Místy je má pozornost rozptýlena do nežádoucích dimenzí, místy není rozumět, čemuž pak odpovídá smysl textu. Odpovědnosti za případné chyby nebo nedostatky se tímto zbavuji :-)

Pokud se rozhodnete moje zápisky použít do nějakého zpracování otázek, budiž, ale jen v případě, že toto zpracování zveřejníte. Pokud to hodláte využít jen pro nějakou VIP verzi pro vyvolené a tato se ke mně dostane, bez milosti to zveřejním.

20.2. Štangová

- bude nová učebnice - 4. vydání, přelom dubna a května

Právo sociálního zabezpečení
- otázka nemocí, narození dítěte, stáří atd. - situace, kdy je nutné poskytovat nějaké dávky nebo služby

- neobyčejně dynamický obor

Sociální zabezpečení

- neexistuje obecně uznávaná definice

- důležitý nástroj realizace sociální politiky

- v překladu to znamená vlastně „sociální bezpečnost“
- po 2. sv.v. 


- v tehdejších demokratických zemích šlo o zajištění lidských práv na přijatelné sociální úrovni - sociální bezpečnost


- zatímco v komunistických státech šlo o převzetí péče o občany státem - sociální zabezpečení

- poprvé použito ve španělštině, Bolívar

- v angličtině poprvé v USA - federální zákon o důchodovém pojištění (1935)

- po 2.sv.v. rozšíření díky Úmluvě MOP 102/19?2

- zahrnuje oblast zabezpečení lidí pro případ určitých osobních a životních událostí, které nazývá událostmi sociálními (nemoc, úraz, narození dítěte, invalidita, stáří; ztráta zaměstnání - u nás ne, podpora v nezaměstnanosti se tu poskytuje podle zákona o zaměstnanosti)

- je to problém každé společnosti, forma závisí na stupni rozvoji společnosti, ekonomické situaci, tradicích apod.

- každý národní systém sociálního zabezpečení vzniká za určitých podmínek (i demografických nebo geografických)

- v EU zůstávají národní systémy zachovány, nedochází k harmonizaci, dochází k jejich vzájemné koordinaci (cílem je především zachovat již získané nároky občanů, kteří migrují mezi jednotlivými členskými státy)


- systémy sociálního zabezpečení nemohou být předmětem importu ani exportu

- tyto systémy jsou významnou složkou celonárodní ekonomiky

- zejména peněžité dávky (nebo i věci a služby), a to buď takové, které mají být náhradou za příjmy z ekonomické činnosti nebo jako úhrada mimořádných nákladů


- náhrada příjmů - dočasná pracovní neschopnost (nemoc) - nepobírá plat, ale místo toho hlavní dávku nemocenského pojištění (nemocenské; ne nemocenská!); těhotenství - nepobírá plat, ale pomoc v mateřství

- náhrada zvýšených nákladů - např. při narození dítěte porodné, při úmrtí pohřebné (teď už není poskytováno plošně, ale jen v případě, že zemře nezaopatřené dítě a rodiče mu vypravují pohřeb, nebo když nezaopatřené dítě vypravuje rodičům); zemře-li rodič - sirotčí důchod; zemře manžel/ka - vdovský/vdovecký důchod

- obligatorní nebo fakultativní
- základní nebo doplňkové (základní - ze zákona, doplňkové - podpůrné, po určitém uvážení)

Systém sociálního zabezpečení
- subsystémy, pilíře apod. (různé pojmenování téhož):


- 1. sociální pojištění

- 2. sociální zaopatření (státní sociální zaopatření) - státní sociální podpora

- 261/2007 Sb. o stabilizaci veřejných rozpočtů - změna cca 50 zákonů a několik zrušeno, změněn i zákon o státní sociální podpoře

- 3. sociální péče (zastaralý název, ale stále se používá) - sociální pomoc
Sociální pojištění

- občan svou činností sám sebe, nebo někdo jiný občana povinně zajišťuje pro případ budoucí pojistné nebo sociální události

- občan odkládá část své osobní spotřeby pro řešení budoucích sociálních událostí

- doplňkem mohou být sociální fondy, které mohou mít povinnou i dobrovolnou povahu; sociální fondy doplňují sociální pojištění o nové nebo vyšší dávky za podpory státu (např. daňovými úlevami)
- spravují ho instituce veřejnoprávní, zatímco sociální fondy (např. penzijní) mohou spravovat jak veřejnoprávní, tak soukromoprávní

- je to pojištění povinné, zákonem uložené

- zákon stanoví osobní rozsah pojištění - okruh povinně pojištěných osob i okruh povinných plátců pojistného, nemusí být totožní
- např. za nás - studující do 26 let to platí stát (jsme tzv. státní pojištěnci)

- je stanoven i věcný rozsah pojištění - pojištěné sociální události, podmínky vzniku, trvání nároku, výši

- zákon určuje i způsob správy a financování sociálního pojištění

- je to nejrozšířenější forma sociálního zabezpečení

- klíčový prvek sociálních reforem

- u nás zavedeno od 1.1. 1993 - zavedeny dva typy pojistného (neobvyklé)


- pojistné na sociální zabezpečení a příspěvek na státní politiku zaměstnanosti


- zahrnuje v sobě pojistné na nemocenské pojištění a pojistné na důchodové pojištění, pro OSVČ je pojistné na nemocenské pojištění dobrovolné


- pojistné na zdravotní pojištění
- mezinárodní klasifikace - dělí se zde na 8 základních systémů


- 1. zdravotní a nemocenské pojištění


- 2. pojištění v mateřství


- 3. pojištění v nezaměstnanosti (u nás není stále klasickou sociální událostí)


- 4. rodinné přídavky


- 5. úrazové pojištění


- 6. pojištění ve stáří


- 7. pojištění invalidity


- 8. pojištění pozůstalých


- první tři jsou pojištění krátkodobá - podpůrčí doba (doba, po kterou trvá nárok na dávku) je zákonem limitována



- např. nemocenské - 1 rok jako dávka obligatorní a 1 rok jako fakultativní; před uplynutím prvního roku dočasné pracovní neschopnosti posoudí lékařská posudková komise, jaký je zdravotní stav dočasně práce neschopného - pokud je naděje na brzké uzdravení, je mu poskytováno nemocenské ještě jeden rok, pokud ne, tak postupuje do invalidního důchodu



- nebo např. mateřská dovolená - 28 týdnů je zákonem stanoveno jako maximum, pokud vícečetný porod, tak 37 týdnů (už ale ne, když je osamělá)

- rodinné přídavky - přídavek na dítě ze systému státní sociální podpory, je to tedy u nás vyňato ze systému sociálního pojištění


- úrazové pojištění - základní zásady v ZP, zákon o úrazovém pojištění - účinnost stále odkládána (zatím na 1.1. 2010)



- 187/2006 Sb. o nemocenském pojištění, počítalo se, že nabude účinnosti jako ZP; máme dva platné zákony, účinný je 54/1956 Sb. o nemocenském pojištění zaměstnanců

- poslední tři systémy jsou pojištění dlouhodobá


- pozůstalostní - nárok trvá zásadně jeden rok, za splnění zákonem stanovených podmínek může být poskytován ještě dále



- poprvé ve Francii za Ludvíka XIV. pro francouzské obchodní námořníky

- nejstarší systém - úrazové pojištění - 80. léta 19. století v rámci Bismarckovy reformy; Taafeho reforma - položil základy sociálního pojištění - zákon o úrazovém pojištění dělníků, zákon o nemocenském pojištění dělníků, zákon o bratrských pokladnách dle obecného zákona horního (o hornickém pojištění) - účinnost 1889, poprvé upraven i nárok zaměstnané ženy na určité zabezpečení v souvislosti s porodem, z toho se pak vyvinula peněžitá pomoc v mateřství
- nejmladší - cca 1910 - poskytování podpory v nezaměstnanosti, úplně nejmladší dávkou jsou rodinné přídavky - od roku 1924 v Belgii, od roku 1932 ve Francii (od začátku 20. století řada francouzských zaměstnavatelů poskytovala dobrovolně rodinné přídavky - vliv církve, společenské důvody atd.)

- aktuální úroveň sociálního zabezpečení je velmi ovlivňována i tradicí - někde je velmi dlouhá, např. i u nás

Sociální zaopatření (státní sociální podpora)

- u nás prvně koncem 18. století - dva tzv. penzijní normály (1771 - Marie Terezie vydala penzijní normál pro vdovy a sirotky po zaměstnancích, kteří věrně sloužili; 1781 - Josef II. - penzijní normál pro zaměstnance, kteří alespoň po deseti letech uspokojivé služby se stali neschopnými práce)


- důvod - Marie Terezie udělala administrativní reformu - nejen šlechtici (ti byli zabezpečeni majetkem)

- také opatření pro vojenské vysloužilce apod.

- zákon o státní sociální podpoře - 117/1995 Sb. - určeno především pro rodiny s nezaopatřenými dětmi

Sociální péče (sociální pomoc)

- tento pojem nahradil starší pojem „chudinská péče“

- u nás poprvé 1868 - zavedena obecní chudinská péče, zásada, že se péče poskytuje jen chudým s domovským právem

- poprvé v Anglii - Alžběta I. nařídila (1601), aby obce následovaly příkladu Londýna a vybíraly daně na chudé


- právo na žebrotu apod.

- nemocenské pokladny, bratrské pokladny, před tím i u horníků (časté úrazy) atd.

Hlavní principy sociálního zabezpečení

- zásada univerzality

- základní systém sociálního zabezpečení by se měl vztahovat na všechny osoby žijící na území určitého státu

- zásada uniformity (rovnosti)

- snaha zabezpečit všechny oprávněné osoby podle stejných pravidel

- zásada komplexnosti (úplnosti)


- snaha, aby dávky pokryly všechny sociální události

- zásada adekvátnosti (přiměřenosti)


- snaha zajistit, aby dávky byly přiměřené dřívějším příjmům daného člověka, přiměřenost ke společenské situaci atd.

- zásada garance (zaručenosti)


- např. dávky důchodového pojištění garantuje stát

- zásada participace (účasti)


- hradí se pojistné - každý pojištěnec se tak podílí na vytváření těch prostředků
- zásada akceptability (přijatelnosti)


- sociální zabezpečení je nutno rozvíjet tak, aby bylo pro společnost přijatelné

- zásada sociální solidarity

- intergenerační (mezigenerační) a intragenerační (v rámci generace)



- intergenerační - zejména u důchodového pojištění, tzv. průběžná metoda financování, pojistné, které se vybere od osob v produktivním věku, se potom rozděluje mezi ty v postproduktivním věku - velmi závislé na demografické situaci



- intragenerační - např. solidarita mezi zdravými a nemocnými, bohatými a chudými (některé dávky jsou poskytovány jen na základě určitých příjmů - tzv. testované dávky), mezi rodinami bezdětnými (nebo s jedním dítětem) a vícedětnými

27.2. Vysokajová

Mezinárodní aspekty PSZ
- pozornost na mezinárodní úrovni po 2.sv.v., snaha zajistit sociálním právům vyšší standard

- právní a ekonomické záruky


- právní - uskutečňovány jednak zakotvením v ústavách a dalších předpisech, ale také vytvářením kontrolního aparátu; kontrola dodržování na mezinárodní úrovni - speciální instituce a orgány

OSN
- Všeobecná deklarace lidských práv 


- čl. 22 - každý člověk jako člen společnosti má právo na sociální zabezpečení a nárok na to, aby mu ze strany státu, a to i s mezinárodní součinností, byla zajištěna hospodářská, sociální a kulturní práva (svoboda, důstojnost osobnosti...)


- právo každého na zabezpečení v nemoci, při nezpůsobilosti k práci, právo na zabezpečení v případě ovdovění, osiření, ve stáří, v dalších případech ztráty výdělečné schopnosti, ke kterým došlo nezávisle na vůli toho člověka

- Pakt o HSK právech

- čl. 9 - 13 - každý má právo na sociální zabezpečení, největší možná ochrana a pomoc by měla být poskytnuta rodině a matkám v průběhu těhotenství a po narození dítěte


- zvláštní opatření mají být pro děti a mládež, právo každého na přiměřenou životní úroveň pro člověka a jeho rodinu, neustálé zlepšování životních podmínek a nejvýše dosažitelná úroveň fyzického a duševního zdraví

MOP
- Úmluva o minimálních normách sociálního zabezpečení (č. 102) - minimální standardy zabezpečení, které se týkají jednotlivých sociálních událostí


- péče o zdraví, dávky v nemoci, dávky v mateřství, dávky poskytované rodinám, dávka ve stáří, dávka v invaliditě, dávky poskytované pozůstalým, dávka v nezaměstnanosti, dávka poskytovaná v případě pracovní neschopnosti a nemoci z povolání


- 266/2006 Sb. o úrazovém pojištění - účinnost odložena až od 1.1.2010


- zavazuje státy, které ji ratifikovaly, aby si vybraly minimálně tři ty oblasti a dostaly je do souladu s tou úmluvou


- prosazení principů, které stanoví všeobecnou úroveň sociálního zabezpečení, které může dosáhnout každý stát bez ohledu na stupeň jeho ekonomického a sociálního rozvoje


- promítá se do řady dalších úmluv

- Úmluva o rovném zacházení s cizinci jako s vlastními občany, Úmluva o invalidních, starobních a pozůstalostních dávkách, Úmluva o zdravotní péči a dávkách v nemoci atd.

- poskytuje pomoc a spolupracuje v oblasti sociálního zabezpečení - vysílání odborníků atd.

WHO

- Zdraví 21 (Zdraví pro všechny ve 21. století)

Rada Evropy

- sdružuje největší počet evropských států, založena 1949

- Výbor pro sociální zabezpečení
- přijímá konvence, rezoluce a doporučení

- evropské prozatímní dohody o sociálním zabezpečení

- 12 a 13 (1953), zaměřují se hlavně na rovnost zacházení s příslušníky smluvních stran při aplikaci národních zákonů a také na zahrnutí příslušníků smluvních stran do bilaterálních a multilaterálních smluv mezi členskými státy


- ratifikovaly je všechny členské státy RE

- Evropská úmluva o sociálním zabezpečení (68/1972 Sb.)


- komplexní dokument, který upravuje celou oblast sociálního zabezpečení, shrnuje principy dvoustranných smluv mezi těmi státy

- Evropská úmluva o ochraně LP a ZS

- 1950, první smlouvou, která to přenesla na mezinárodní úroveň


- Evropský soud pro LP
- Evropská sociální charta

- zaměřuje se především na práva sociální


- sjednocování sociální politiky v zemích sdružených v RE


- důraz na to, že je nutné zabezpečit sociální politiku jako zájmy ekonomické (?)


- 1961


- Dodatkový protokol a 1991 dodatek, kterým byla novelizována


- 14/2000 Sb.m.s., 15/2000 Sb.m.s.


- pět částí, 19 sociálních práv, nebyla stanovena povinnost ratifikovat ji jako celek, ale bylo vybráno jen 7 nejdůležitějších a z nich povinnost ratifikovat aspoň 5, dále alespoň 10 celých článků, nebo 45 číslovaných odstavců (kvůli rozdílné ekonomické schopnosti států)


- právo zaměstnanců na sociální zabezpečení, práva každého, kdo nemá dostatek prostředků, na sociální a zdravotní pomoc, právo na využívání služeb sociální péče, právo každého zdravotně postiženého na léčbu a rehabilitaci bez ohledu na druh a původ postižení, právo rodiny na odpovídající sociální, právní a hospodářskou ochranu, právo matek a dětí bez ohledu na manželské a rodinné vztahy na hospodářskou a sociální ochranu


- Dodatkový protokol to rozšířil - právo všech starých osob na sociální ochranu


- smluvní státy mají zajistit, aby měli staří lidé odpovídající prostředky k důstojnému životu, aby se mohli aktivně účastnit veřejného života atd.


- 1991 novelizace - Revidovaná ESCH, obsahová novela, zvyšuje okruh působnosti o další články, které jsou ale hlavně ve sféře pracovněprávní

- Evropský zákoník sociálního zabezpečení

- 1964, Štrasburk


- význam zejména pokud jde o stanovení standardů sociální ochrany (něco jako úmluva 102)


- u nás v platnosti od roku 2001

ES

- nařízení a směrnice

- nařízení Rady 1408/1971 o aplikaci soustav SZ... - završení zásady svobodného pohybu pracovníků


- vztahuje se na všechny dávky v nemoci, mateřství, invalidity, stáří, pozůstalostní, při pracovních úrazech a nemoci z povolání, pohřebné, dávky v nezaměstnanosti, rodinné dávky

- nařízení Rady 574/1982, kterým se to výše upravuje

- nařízení Rady 859/2003, kterým se působnost těch výše rozšiřuje na státní příslušníky třetích zemí, na které se dosud nevztahovala z důvodu jejich státní příslušnosti (vztahovalo se to na občany EU)

- oblast pracovního práva - zásada harmonizace, ale v oblasti sociálního zabezpečení je to jiné - zde je stanovena koordinace národních systémů (sbližování)

- platí i pro státy přidružené...
- koordinace je založena na čtyřech základních principech

- princip rovnosti zacházení


- zákaz jakékoliv formy diskriminace z hlediska státní příslušnosti



- osoby tedy podléhají stejným povinnostem a mají stejné výhody jako občané daného státu


- uplatňování právního řádu jediného státu


- vždy se uplatňuje zákonodárství země, kde je konána ta práce



- výjimky - např. pracovníci dočasně přidělení k práci v zahraničí, diplomati apod.


- sčítání pojištění


- všechna doba odpracovaná v jednotlivých státech se mu sčítá (vliv na nárok na starobní důchod atd.)


- zachování získaných nároků


- zachování nabytých práv



- všechny členské státy musely ze svého národního zákonodárství odstranit překážku výplaty dávek v zahraničí (spočívalo v podmínce trvalého pobytu)

- ESD - jeho posláním je jen zajištění koordinace, aby se neztrácely nároky občanů, kteří pracují v jiné zemi

- Charta základních sociálních práv zaměstnanců (neplést s tou evropskou)


- původně s výjimkou GB podepsána všemi členskými státy EU


- téměř výlučně pozornost právům souvisejícím se zaměstnáním (právo na výběr povolání, spravedlivou odměnu atd.)


- právo na sociální ochranu a právo na zabezpečení starých osob v postproduktivním věku a zdravotně postižených


- původně jen politickou deklarací, právní závaznost až 1957 (?)


- nutnost dostatečné sociální ochrany a potírání všech forem vyloučení ze společnosti

- zelená kniha - Evropská sociální politika - cílem bylo vytvoření společné platformy pro vytvoření dalších směrů sociální politiky

- bílá kniha - Cesta vpřed pro EU - budoucí vývoj v sociální politice


- na jejím základě vypracován Sociální akční plán Unie - problémy evropského trhu práce, zabývá se i otázkami ohledně osob starých a zdravotně postižených
- Amsterodamská smlouva

- reviduje SES a SEU


- hlavní cíle ES - právo na sociální ochranu a sociální zabezpečení vztahující se také na migrující zaměstnance

- Charta základních práv EU (Nice)

- dosud nejrozsáhlejší katalog LP přijatý v rámci EU, práva vyjadřující lidskou důstojnost, rovnost, solidaritu atd.

- původně zamýšlena jako základ Evropské ústavy, teď na ni odkazuje Lisabonská smlouva a je teď tedy závazným dokumentem

- Evropská sociální agenda

- konkrétní priority ve všech oblastech sociální politiky


- kritika - zdůrazňuje nutnost změny evropského systému na nejdynamičtější projekt... ???

Mezinárodní asociace sociálního zabezpečení

- nevládní organizace

- členy jsou různé instituce, orgány (pojišťovny apod., členem může být i ministerstvo)

- 1927, cílem bylo zlepšování a ochrana sociálního zabezpečení prostřednictvím mezinárodní spolupráce - odborná činnost, informace, výměna názorů odborníků, sociální reformy apod.

- výzkumná a dokumentační činnost, regionální aktivity

- dále např. církevní mezinárodní organizace, Červený kříž atd.

5.3. Hůrka

Právní skutečnosti v právu sociálního zabezpečení
- všechny typy vztahů v SZ vznikají na základě právních skutečností
- okolnosti, které nastávají v životě jednotlivce, a právo je uznává a zakládá při nich nějaká práva a povinnosti

- jsou zde právní události, používá se pojem „sociální události“

- závislé na vůli subjektů a nezávislé na vůli subjektů

- závislé - právní úkony (právní jednání) - zde velmi zřídka


- nezávislé - zde jich je většina

- aby právní vztah vznikl ze zákona, je zde výjimečný případ - uzavření zdravotního pojištění, které se uzavírá narozením

- někdy stačí jedna právní skutečnost a vznikne právní vztah nebo se může něčeho domáhat


- např. narození dítěte - porodné atd.

- jindy jsou právní skutečnosti složené - nestačí jediná právní skutečnost


- např. nárok na starobní důchod - dosáhnout a doložit určitý věk a doba pojištění


- nebo přídavek na dítě - nezaopatřenost dítěte a určitý rozhodný příjem domácnosti

Sociální události

- sociální zabezpečení - pojištění, státní sociální podpora, sociální péče

- všude různé události


- pojištění zdravotní, nemocenské, důchodové a úrazové



- zdravotní - narození a smrt



- nemocenské - nemoc, pracovní neschopnost, těhotenství, mateřství



- důchodové - dosažení věku, invalidita



- úrazové - pracovní úraz, nemoc z povolání


- státní sociální podpora


- rozhodný příjem - u testovaných dávek, nezaopatřenost dítěte, zdravotní postižení


- sociální péče


- rozhodný příjem, zdravotní postižení

- předvídatelné a nepředvídatelné

- většina je nepředvídatelných


- předvídatelné - víme, že nastanou a kdy nastanou, nebo víme, že nastanou, ale nevíme kdy



- ty první - jen běh času



- ty druhé - typicky smrt


- nepředvídatelné - nevíme, že nastanou, např. dosažení určitého věku



- pokud nastanou, mají velmi negativní sociální dopady, proto se můžeme pojistit, nebo se o to postará stát




- invalidita, těhotenství, mateřství, pracovní neschopnost atd.

- přirozené a nepřirozené

- přirozené - plynou z přirozených zákonitostí, např. mateřství, smrt, dosažení věku, běh času


- nepřirozené - nejsou běžnou součástí života jednotlivce, není možné jim zabránit, jsou nějakou patologickou odchylkou, např. pracovní neschopnost, nepříznivý zdravotní stav, nedostatečný příjem, invalidita

- přímé a nepřímé

- přímé - totožnou osobou je ta, u které ta sociální událost nastává, s osobou, která má nárok na nějaké sociální zabezpečení


- je jich většina, např. pracovní neschopnost, smrt, dosažení důchodového věku


- nepřímé - sociální událost nastává u jednoho subjektu a jiný subjekt, který je v nějakém blízkém vztahu, má nárok na plnění ze systému


- např. narození dítěte - nárok na porodné má matka, smrt - nárok na vdovský/vdovecký nebo sirotčí důchod

- vznik vlivem biologických faktorů nebo společenských faktorů

- z biologických - přirozená součást člověka jako jedince v přírodě, např. narození, smrt, dosažení určitého věku


- ze společenských - vyplývají z pravidel, která založil člověk, např. nedostatečný příjem, nezaopatřenost dítěte, nemoc z povolání

- mohou být i jiná dělení

Nemoc

- je poruchou zdraví, rozpor s běžným, řádným fungováním organismu člověka

- první subsystém sociálního zabezpečení, který tím je aktivován, je zdravotní pojištění
- nejde o finanční prostředky, ale o výkony, úkony, které poskytují zdravotnická zařízení, pak jsou fakturovány léčebným zařízením zdravotním pojišťovnám, ty poté dávají finanční plnění

- nemocenské je vázáno jen na nemoc - lékař posoudí, zda jsme schopni výkonu výdělečné činnosti - pokud nejsme, tak je tu další sociální událost - pracovní neschopnost

Pracovní neschopnost

- můžeme mít dvě osoby se stejnou poruchou zdraví, ale jednoho to neomezí, druhého ano (např. někdo není zaměstnán, druhý ano)

- nastupuje nemocenské pojištění - 54/1956 Sb. - zaměstnancům a OSVČ (některým) poskytováno nemocenské jako kompenzace příjmu

- máme tu vedle sebe dva předpisy - také 187/2006 Sb. - nenabyl účinnosti, pořád se odkládá, teď zrovna na 1.1.2009

- Listina - každý má právo na zabezpečení v nemoci

- nový zákon říká, že v případě pracovní neschopnosti má zaměstnanec nárok na nemocenské od 15. dne po začátku trvání pracovní neschopnosti; prvních 14 dnů má být poskytována náhrada mzdy při překážce v práci, kterou bude poskytovat zaměstnavatel

- novela z roku 2007 - změnil se starý zákon, první 3 kalendářní dny nemá pojištěnec nárok na dávku nemocenského, od 4. dne to platí stát jako nemocenské (teď v roce 2008), od 15. dne okresní správa sociálního zabezpečení (?)


- kvůli enormní existenci pracovních neschopností

- otázka kontroly dodržování léčebného režimu - okresní správa sociálního zabezpečení - protože platí nemocenské; ale dneska těch prvních 14 dní není nemocenské, tak by to měl kontrolovat zřejmě zaměstnavatel


- při porušení se uvažuje o možnosti zavést to jako důvod výpovědi

Dlouhodobě nepříznivý zdravotní stav

- význam u dávek sociální pomoci - 108/2006 Sb. o sociálních službách

- má také vliv na zvýšení některých dávek státní sociální podpory, např. sociální příplatek

- pokud trvá dobu delší než rok a není vidina jeho zlepšení nebo nápravy, přichází invalidita

Invalidita

- podle míry snížení pracovní schopnosti jsou poskytovány důchody plný a částečný invalidní

- návrh novely zákona o důchodovém pojištění - ten už nevychází z plného a částečného, má to složitější

Těhotenství a mateřství

- vliv hlavně pro nemocenské pojištění - kromě dávek v nemoci i dávky v těhotenství a mateřství


- otěhotní-li žena, tak v prvé řadě právo na vyrovnávací příspěvek v těhotenství a mateřství, který by jí kompenzoval nižší výdělek v důsledku těhotenství nebo mateřství (např. před tím konala práci, kterou jako těhotná dělat nemůže a je tu proto nižší výdělek)

- zpravidla 6 - 8 týdnů před porodem nárok na peněžitou pomoc v mateřství po dobu 28 týdnů (37 při vícečetném porodu)

- v rámci mateřství i další dávky SSP - přídavek na dítě (již od narození), rozhodující je příjem rodiny

- rodičovský příspěvek - poskytován v „trojrychlostním“ způsobu - do 4 let věku dítěte, pokud dlouhodobě nepříznivý zdravotní stav, tak i déle


- rodič si vybírá: základní - do 3 let, nebo prodloužená - do 4 let, nebo zkrácená - do 2 let



- vůbec nerozhoduje výše příjmů rodiče, ani jestli rodič zůstává s dítětem doma



- pokud by si vybral 2 roky, tak musí dokázat, že by měl nárok na peněžitou pomoc v mateřství v určité výši (nutno mít před tím vyšší příjem)
Nezaopatření dítěte

- nezaopatřené po dobu plnění povinné školní docházky a po dobu studia nejdéle do 26 let věku

- přídavek na dítě - to je ale dávka testovaná, je potřeba určitý příjem

Dosažení určitého věku

- narození, 28 týdnů (mateřství), 2 roky, 3 roky, 4 roky, 7 let, 15 let, 18 let, 26 let, důchodový věk...

Nedostatečný příjem

- role u tzv. testovaných dávek
- režim SSP, u rodičovského příspěvku, sociálního příspěvku a příplatku na bydlení - testuje se příjem rodiny

- role i v sociální pomoci - dávky v hmotné nouzi

Smrt

- je přímá, ale projevuje se jako nepřímá

- ostatní osoby mají nárok na pozůstalostní dávky důchodového pojištění (vdovský/vdovecký, sirotčí důchod)

- podmínkou je, že zemřelý dosáhl důchodového věku, nebo mu vznikl nárok na ?

- dnes problém financování - možnost zvýšení pojistného, nebo zvýšení důchodového věku, nebo změnit skladbu populace - aktivní imigrační politika

Pracovní úraz, nemoc z povolání

- jen při plnění pracovních úkolů, pokud je někdo zaměstnán

- pracovní úraz - újma na zdraví způsobená náhlým působením zevních vlivů

- nemoc z povolání - v seznamu nemocí z povolání

- pokud k nim dojde, tak účinná úprava - ZP - odpovědnost zaměstnavatele - je povinen poskytnout zaměstnanci náhradu škody, která zaměstnanci vznikne; podle nového (neúčinného) zákona - systém úrazového pojištění, nebude to odpovědnost zaměstnavatele, každý zaměstnanec bude pojištěn, bude spravovat stát prostřednictvím ČSSZ, platit to bude zaměstnavatel, pokud budou splněny předpoklady vzniku nároku, tak se zaměstnanec může domáhat po státu sociální dávky v podobě např. úrazové renty - účinnost má být od roku 2010, ale asi to zase odloží
12.3. Štefko

Právní vztahy v právu sociálního zabezpečení

Právní vztah

- společenský vztah
- upravený právem sociálního zabezpečení

- vznik, změna a skončení jsou závislé na sociální události

- nemoc či úraz


- invalidita


- narození dítěte


- smrt živitele


- nedostatek příjmů

Třídění

- podle povahy sociální události


- veřejné zdravotní pojištění


- nemocenské pojištění


- důchodové pojištění


- úrazové pojištění atd.

Prvky právního vztahu

- subjekt

- FO (žadatel, příjemce)


- orgán SZ (správní orgán - např. obecní úřady, úřady práce; pojišťovna)

- obsah

- práva a povinnosti subjektů právních vztahů

- objekt

- žádoucí chování subjektů právních vztahů

Veřejné zdravotní pojištění

- právní vztah VZP


- společenský vztah upravený právem - zákon č. 48/1997 Sb. o veřejném zdravotním pojištění

- zdravotní pojištění vzniká dnem



- narození, jde-li o osobu s trvalým pobytem na území ČR



- kdy se osoba bez trvalého pobytu na území ČR stala zaměstnancem [§ 5 písm. a)]


- získání trvalého pobytu na území ČR


- pojištěnec - základní povinností je povinnost platit


- u důchodového pojištění si vlastně tu dávku zaplatíme, u zdravotního pojištění to tak není


- stát - orgán kontroly, ale jinak kdo obhospodařuje, jsou pojišťovny

Obsah

- pojistná povinnost - oznamovací povinnost

- povinnost platit regulační poplatky

- podrobit se preventivním prohlídkám

- prokazovat se platným průkazem

- právo na výběr lékaře či jiného odborného pracovníka ve zdravotnictví, právo na výběr zdravotnického zařízení

- právo na poskytnutí péče - na zdravotní péči bez přímé úhrady

Objekt

- chování subjektů - povinnost platit (my), povinnost vyšetřovat (lékař), povinnost archivovat (pojišťovna) atd.

Nemocenské pojištění

- rozdíl oproti zdravotnímu pojištění - je o penězích, o náhradě příjmu

- pokrývá ekonomicky činné obyvatelstvo

- právní vztah v nemocenském pojištění - zákon č. 54/1956 Sb. (88/1968 Sb.)


- zaměstnanci a OSVČ (OSVČ se toho ale moc neúčastní - není to výhodné)

- pojištění vzniká



- dnem vstupu do zaměstnání, které zakládá pojištění podle tohoto zákona



- dnem, od kterého se osoba samostatně výdělečně činná přihlásila k nemocenskému pojištění

- výjimka z pravidla - studenti VŠ, má to být ale zrušeno (186/2006 Sb.)

- smysl NP

- náhrada příjmu ušlého v důsledku



- nemoci



- karantény - oddělení zdravé FO, která byla během inkubační doby ve styku s infekčním onemocněním nebo pobývala v ohnisku nákazy, od ostatních FO a lékařské vyšetřování takové FO s cílem zabránit přenosu infekčního onemocnění v období, kdy by se toto onemocnění mohlo šířit



- těhotenství a mateřství

Důchodové pojištění

- právní vztah - z. č. 155/1995 Sb. - upravuje pro případ


- stáří

- invalidity

- úmrtí živitele
- úzce propojeno s nemocenským pojištěním, zaměstnanec musí být účasten obou, zatímco OSVČ to povinně kumulativně nemá

- smysl DP

- počet důchodců cca 2,7 milionu, počet důchodů cca 3,3 milionu, průměrná výše důchodu 8 187 Kč

- zaměstnanci jsou účastni DP pokud jsou účastni nemocenského pojištění (péče)

- OSVČ je v kalendářním roce účastna pojištění po dobu, po kterou vykonávala hlavní samostatnou výdělečnou činnost


- jenom tehdy, pokud vydělají určitou sumu

- pojistná povinnost

- nárok na dávku

- pojištěnec má nárok na starobní důchod, jestliže získal dobu pojištění nejméně



- 25 let a dosáhl aspoň věku potřebného pro vznik nároku na starobní důchod (důchodový věk)



- po 31.12. 2012 činí důchodový věk, pokud pojištěnci..... ?
- nárok na výplatu dávky - § 37 odst. 1 ZDP


- „Výplata starobního důchodu, na který vznikl nárok podle § 29, náleží osobám vykonávajícím výdělečnou činnost na základě pracovněprávního vztahu, jen pokud tento vztah byl sjednán na dobu určitou, nejdéle však na dobu jednoho roku, lze-li jej podle zvláštních právních předpisů na tuto dobu sjednat.“


- 284/1995 Sb. - § 4 - výchova dítěte

- v ASPI jsou chyby ohledně DP - ne zpětně 5 let, ale možno žádat 3 roky zpětně

- § 39 odst. 2 - „Výplata starobního důchodu, na který vznikl nárok podle § 30 nebo § 31, nenáleží do dosažení důchodového věku, pokud je vykonávána výdělečná činnost nebo je poskytována podpora v nezaměstnanosti nebo podpora při rekvalifikaci; ode dne dosažení důchodového věku se posuzují podmínky pro výplatu starobního důchodu obdobně podle odstavce 1.“

Úrazové pojištění

- poškození zdraví


- pracovním úrazem


- nemocí z povolání

- ZP (zákon o úrazovém pojištění není ještě účinný), je tu pojištění zaměstnavatele pro případ, že dojde k pracovnímu úrazu nebo nemoci z povolání, je to komerční pojištění, není to tedy úrazové pojištění jako takové
Státní sociální podpora

- SSP se stát podílí na krytí nákladů


- na výživu a ostatní základní osobní potřeby dětí a rodin

- zákon č. 117/1995 Sb.

- subjektem je FO (rodina), jestliže osoba a osoby společně s ní posuzované mají na území ČR trvalý pobyt
- zabezpečovací princip


- testovací dávky

- placena z daní

- např. přídavek na dítě - nárok má nezaopatřené dítě, jestliže rozhodný příjem v rodině nepřevyšuje součin částky životního minima rodiny a koeficientu 2,4


- výše dávky - 700 Kč


- rozhodné období - 2006 (§ 6)

Sociální péče

- nedostatek příjmů

- zákon o pomoci v hmotné nouzi

- nepříznivá sociální situace

- oslabení nebo ztráta schopnosti z důvodu věku, nepříznivého zdravotního stavu, pro krizovou sociální situaci, životní návyky a způsob života vedoucí ke konfliktu se společností, sociálně znevýhodňující prostředí, ohrožení práv a zájmů  trestnou činností jiné FO nebo z jiných závažných důvodů řešit vzniklou situaci tak, aby toto řešení podporovalo sociální začlenění a ochranu před sociálním vyloučením


- zákon o sociálních službách

- nejde jen o dostatek příjmů, ale jde i o společensky nepřizpůsobivé osoby (ty, kterým se nechce pracovat)

Příspěvek na živobytí

- nárok na příspěvek na živobytí má osoba v hmotné nouzi, jestliže její příjem a příjem společně posuzovaných osob nedosahuje částky živobytí posuzovaných osob


- FO (společně posuzované osoby)


- zabezpečovací princip


- období 3 kalendářních měsíců předcházejících měsíci, v němž byla uplatněna žádost o dávku

- také vázáno na trvalý pobyt (ne na státní příslušnost)

Subjekt - pojištěnec

- právní subjektivita

- vzniká narozením 



- výjimka nemocenské pojištění, pojistné na SZ


- zaniká smrtí



- výjimka důchodové pojištění a sociální péče, kde zaniká také prohlášením za mrtvého

- způsobilost k právním úkonům

- vznik zletilostí



- důchodové pojištění, veřejné zdravotní pojištění, nemocenské pojištění, zaměstnavatel, pojistné na SZ zaměstnavatel, státní sociální podpora


- vznik 16. rokem



- sociální péče, OSVČ nemocenské pojištění, speciální úprava SSZ


- vznik 15. rokem



- nemocenské pojištění zaměstnanec, pojistné na SZ zaměstnanec
- za osoby nezletilé plní povinnosti zákonný zástupce - oznamovací povinnost, volba zdravotní pojišťovny, regulační poplatky, vydání průkazu pojištěnce

- subsidiarita občanského práva - není to ale obecně přijímáno - judikatura (např. problém úroků z prodlení)

- důchodové pojištění - § 3 odst. 1 a 2 se naučit asi nazpaměť

- nemocenské pojištění - není výslovná definice, nemůže vzniknout později, než osoba získává první práva a povinnosti (povinnost platit pojistné, právo zavazovat se), u zaměstnance je rozhodující úprava § 6 ZP, u OSVČ § 9 ZDP a zvláštní předpisy
19.3. Tröster

Péče o zdraví a reforma zdravotnictví

- Julínek ve vládě zatím neuspěl, lhůta 2 týdny na dopracování (přepracování), univerzitní nemocnice mají být akciovky s 2/3 podílem státu a zbytek univerzity
- včera neprošel návrh ČSSD na zrušení regulačních poplatků, lidovci chtějí osvobodit nad 70 let, do 6 let a důchodce z domovů důchodců

Péče o zdraví

- ochrana zdraví - jedno ze základních sociálních práv, které má podle Listiny každý na základě veřejného pojištění právo na bezplatnou zdravotní péči a na zdravotní pomůcky za podmínek stanovených zákonem (bezplatná péče - hlavní argument ČSSD)

- zákon 48/1997 Sb. o veřejném zdravotním pojištění (doteď více jak 40 novelizací)
- prevence, soustavné upevňování a rozvíjení tělesného a duševního zdraví občana, péče o novou generaci a ochrana zdraví zaměstnanců
- zdravotní péči poskytují zdravotnická zařízení státu, ale i nestátní, v souladu se současnými poznatky lékařské vědy

- zdravotní péči mohou poskytovat jen zdravotničtí pracovníci - výčet v příslušných zákonech (praktici, stomatologové, farmaceuti atd.)

- 258/2000 Sb. o ochraně veřejného zdraví

- veřejné zdraví - zdravotní stav obyvatelstva a jeho vstupy (?) - souhrn podmínek, způsob života


- ochrana veřejného zdraví - opatření k ochraně zdravých životních podmínek, zabránění šíření infekčních a hromadně se vyskytujících onemocnění atd.

- cíl veřejného zdravotnictví - chránit lidi před bolestí, nadměrnou zátěží atd., je to aplikace biologických, společenských a behaviorálních aspektů, vynakládání soustavného úsilí, organizace komplexních služeb v rámci vymezené populační báze


- také činnost WHO - Zdraví 21 - zdraví pro všechny ve 21. století (celkem 21 cílů, kterých má být dosaženo, všechny lidské bytosti mají rovné právo na zdraví, zvláštní ochrana dětem a mladistvým, zvláštní péče ženám v těhotenství, právo na zvláštní pracovní podmínky atd.)

- výdaje rostou více, než odpovídá růstu HDP, je to také otázka nových metod (transplantace apod.)
- zřízena VZP, 551/1991 Sb., vznik dalších pojišťoven (80/1992 Sb.), tzv. zaměstnanecké zdravotní pojišťovny (ale jinak to jsou otevřené pojišťovny)

- 160/1992 Sb. o zdravotní péči v nestátních zdravotnických zařízeních

- také postup při povolování příslušným orgánem státní správy

- 592/1992 Sb. o pojistném na všeobecné zdravotní pojištění

- završení procesu budování pojišťovacího systému nejen ve výdajové, ale i příjmové složce

- vícezdrojové financování - jednak veřejné zdravotní pojištění, jednak jiné veřejné zdroje (státní rozpočet, rozpočet kraje, obce, zřizovatelé), církevní, charitativní a jiné PO nebo FO, spoluúčast ve formě regulačních poplatků

- ústavní péče - notifikace do 24 hodin, pokud bez souhlasu, tak ho musí dát soud do 7 dnů

- Úmluva na ochranu LP a důstojnosti lidské bytosti v souvislosti s aplikací biologie a (bio?)medicíny - 96/2001 Sb.m.s.


- Dodatkový protokol o zákazu klonování lidských bytostí - 97/2001 Sb.m.s.


- Dodatkový protokol o transplantaci orgánů...  - přijali jsme zákon 285/2002 Sb.

- zákon o péči o zdraví lidu - 20/1966 Sb.

- poslední novela umožnila nahlížení do zdravotnické dokumentace a kopie

- zákon o podmínkách získávání a uznávání odborné způsobilosti a specializované způsobilosti... - 95/2004 Sb.

- zákon o nelékařských zdravotnických povoláních - 96/2004 Sb.

- zákon o ČLK; ČSK; České lékárnické komoře
- zákon o umělém přerušení těhotenství
- otázka, co je péče lege artis

- § 11 zákona o péči o zdraví lidu - v souladu se současnými dostupnými poznatky lékařské vědy


- znalecké posudky zhodnotí správnost či nesprávnost postupu v konkrétním případě, výsledky několika znalců jsou ale často rozdílné: nález ÚS - v tom případě presumpce neviny - in dubio pro reo


- nutno posuzovat zvažování lékaře, zda riskovat postih od zdravotní pojišťovny a na druhé straně nebezpečí náhrady škody a trestního stíhání


- informovaný souhlas pacienta s lékařským výkonem



- za porušení povinností je považován i nedostatek informací, které pacient obdržel oproti tomu, na jaké měl právo (souhlas je kvalifikovaný jen tehdy, pokud obdržel všechny informace, které obdržet měl)



- Úmluva o biomedicíně a zákon o péči o zdraví lidu



- otázka možnosti odkladu výkonu a zvlášť otázka u kosmetických úkonů



- právo na informaci o alternativách



- také informace o léčebním režimu v rekonvalescenci



- pokud pacient odmítá, tak podepíše reverz, pokud odmítá podepsat, tak podepíše lékař a jeden svědek (nestačí záznam)



- bez souhlasu pacienta - pokud to stanoví zvláštní předpis - povinné léčení, nebo osoba jeví známky duševní choroby nebo intoxikace a ohrožuje sebe nebo okolí, nebo nelze souhlas získat (je v bezvědomí) a jde o neodkladné úkony





- dítě a osoba omezena ve způsobilosti - lze poskytnout i bez souhlasu zákonného zástupce nebo opatrovníka



- povinnost mlčenlivosti zdravotních pracovníků



- nahlížení do dokumentace - mohou nahlížet stanovené osoby (orgány komor, revizní lékaři pojišťoven atd.), pacient může sám nebo někoho zmocnit

- problém nárůstu fyzických útoků na lékaře, otázka ochrany zdravotníků, útoku v souvislostí s výkonem povolání...


- otázka příčinné souvislosti, zavinění alespoň z nedbalosti nevědomé



- někdy totiž nejde o porušení, ale o přípustné riziko

Reforma - s čím se počítá
- zákon o zdravotních službách a podmínkách jejich poskytování 


- základní definice zdravotní služby jako nového pojmu, podmínky pro jejich poskytování, práva a povinnosti subjektů, důraz na bezpečí pacienta a jeho individuální potřeby


- definuje pojem zdravotnické zařízení


- zákon kodexového typu, obecná právní úprava, navazovat bude zákon o specifických službách atd.

- zákon o specifických zdravotních službách

- práva a povinnosti nad rámec obecných úprav


- asistovaná reprodukce, sterilizace, změny pohlaví, lidské genetické dědictví a klonování (zákaz), umělé ukončení těhotenství (ne přerušení) atd.

- zákon o zdravotnické záchranné službě

- samostatná působnost krajů


- vyhláška 434/2004 Sb. (?)


- integrovaný záchranný systém

- zákon o univerzitních nemocnicích a univerzitních pracovištích

- zejména odborná pracoviště fakultních nemocnic - jak zdravotní péče, tak výuka


- státní příspěvkové organizace


- vyhláška 394/1991 Sb. - v čele ředitel, v čele kliniky přednosta atd.

- mají mít podobu a.s.

- zákon upravující nově veřejné zdravotní pojištění
- postavení a činnost zdravotních pojišťoven
- státní dohled nad zdravotními pojišťovnami
26.3. Tröster

Veřejné zdravotní pojištění

- financování ochrany zdraví - ve světě


- národní zdravotní systémy


- převládají státní příjmy ze všeobecných daní, služby ve značné míře poskytované státními zařízeními


- soustavy sociálního a zdravotního pojištění

- zdravotně pojistné plány


- soukromé zdravotní pojištění, obvykle dobrovolné pojistné


- zdravotní pojištění založené na občanské společnosti


- organizované společenstvím obcí nebo malými skupinami jednotlivců

- ucelený systém sociálního zabezpečení

- je to vícezdrojové financování

- účelem je úhrada nákladů zdravotní péče coby věcné dávky

- zdravotní pojišťovny - platby podle smluv uzavřených se zdravotnickými zařízeními

- všechny zdravotní pojišťovny se řídí stejnými hledisky

- zákon o veřejném zdravotním pojištění

- to, co se nehradí, je v § 15 (např. akupunktura, osobní zájem a na žádost FO - např. kosmetické operace, interrupce z jiných, než zdravotních příčin, nebo na žádost PO, kde není cílem zlepšit zdravotní stav pojištěnce apod.)


- cizinci - nehradí se, pokud se na ně zákon nevztahuje (nebo nařízení Rady)

- dále se nehradí kojenecké ústavy, jesle - hradí se z prostředků zřizovatele, ale zdravotní úkony provedené v jejich rámci jdou ze zdravotního pojištění


- bodové hodnocení zdravotních výkonů - prolomení, umožněné jsou paušální platby - za počet registrovaných pojištěnců a agregovaná platba za lůžko a den nebo za diagnózu

- musí to být transparentní a ze strany státu kontrolovatelné


- pojistné se odvádí přímo na účet příslušné zdravotní pojišťovny


- zdravotní pojišťovny jsou povinny každoročně zpracovávat a předkládat MZd a MF návrhy svých zdravotně pojistných plánů, jakož i účetní závěrku a návrh výroční zprávy a zprávu auditora

Veřejné zdravotní pojištění

- předností je, že hájí přirozené potřeby občana, motivuje ho k zájmu o vlastní zdraví a podněcuje zdravotnická zařízení ke kvalitní a efektivní činnosti, umožňuje regulaci nákladů atd.

- je to všeobecně platné pojištění, na jehož základě se poskytuje oprávněným osobám zdravotní péče, hrazena je z prostředků tohoto pojištění

- prakticky každý musí být někde pojištěn - u pojišťovny, kterou si sám zvolí

- obligatornost se projevuje především kogentní zákonnou úpravou

- hradí se z něj zdravotní péče s cílem zachovat nebo zlepšit zdravotní stav pojištěnce

- je tu ale i fakultativní zdravotní pojištění

- rozsah je vymezen jak pozitivně, tak negativně


- zahrnuje ambulantní a ústavní léčebnou péči, včetně diagnostické péče, rehabilitace a péči o chronicky nemocné, pohotovostní a záchrannou službu, preventivní péči, poskytování léčebných přípravků a prostředků a stomatologických výrobků, dopravu nemocných, lázeňskou péči, závodní preventivní péči, prohlídku zemřelého, pitvu atd.


- nezahrnuje vyšetření, prohlídky a jiné výkony provedené v osobním zájmu, které nesledují léčebný účel

- princip solidarity pojištěnců - bohatých s chudými a zdravých s nemocnými

- pojištěnec - osoba s trvalým pobytem na území ČR a ty, který ho tu nemají, ale vykonávají zaměstnání pro zaměstnavatele se sídlem na území ČR

- princip volného výběru


- lékaři a ostatní pracovníci ve zdravotnictví a dále zdravotnická zařízení s výjimkou závodní zdravotní služby, výběr pojišťovny a dopravní služby, která je ve smluvním vztahu k pojišťovně


- rámcové smlouvy - upraveny vyhláškou MZd

- zdravotní pojišťovna poskytuje úhradu buď podle seznamu výkonů s bodovými hodnotami po provedeném dohodovacím řízení, nebo na základě paušálů za poskytnuté služby


- hodnotu bodu a výši úhrad dohodnou zástupci zdravotních pojišťoven a zástupci smluvních zdravotnických zařízeních v dohodovacím řízení

- úhrada léčebných přípravků - také zdravotní pojišťovna na základě smlouvy

- jsou-li pochybnosti, zda to je hrazené, nebo ve specifických případech, je nutným předpokladem úhrady, aby potřebnost této péče uznal revizní lékař pojišťovny

- každý pojištěnec je plátcem pojistného, pokud to za něj neplatí stát


- zejména sociálně slabší, výčet je taxativně v zákoně


- za osoby, které jsou v zaměstnaneckém poměru, platí zaměstnavatel (s výjimkami výslovně uvedenými)
Zdravotní pojišťovny

- úkolem je provádět zákonné veřejné zdravotní pojištění

- veřejné zdravotní pojištění provádí jednak VZP a jednak tzv. zaměstnanecké (rezortní, oborové, podnikové a další)

- máme jich teď 9

- jsou to PO, které v mezích zákona vystupují svým jménem, mohou nabývat práv a povinností a nesou odpovědnost z těchto vztahů vyplývající
- zaměstnanecké potřebují povolení státního orgánu - MZd po vyjádření MF, na základě žádosti podané PO se sídlem na území ČR a po složení kauce ve výši 50 milionů

- hospodaří s vlastním majetkem a majetkem jim svěřeným

- vytvářejí základní fond zdravotního pojištění, který slouží k úhradě zdravotní péče a je tvořen platbami pojistného

- rezervní fond - má krýt schodek v základním fondu

- provozní fond, sociální fond, fond investičního majetku, fond reprodukce investičního majetku a mohou i další

- používají vlastní IS, nesmějí ale zřizovat a provozovat zdravotnické zařízení a podnikat s prostředky plynoucími z veřejného zdravotního pojištění

- samy kontrolují využívání zdravotní péče v objemu a kvalitě

- pokud tu jsou závažné nedostatky, mohou státní orgány požadovat zjednání nápravy nebo zavést nucenou správu až na dobu 1 roku

- náklady zdravotní péče poskytnuté pojištěncům hradí příslušná zdravotní pojišťovna na základě smluv s těmi zařízeními

- pokud nějaké zařízení podstatně překračuje náklady ostatních, je zdravotní pojišťovna oprávněna omezit hrazení (?)

VZP

- institucionálně zabezpečuje provádění veřejného zdravotního pojištění, pokud to neprovádí jiné zdravotní pojišťovna
- zřízena zákonem, je PO

- úkolem je zajišťovat financování zdravotní péče pro všechny FO, na které se vztahuje veřejné zdravotní pojištění, pokud jsou u ní přehlášeny jako její pojištěnci

- hlavní příjem - platby pojistného a příjmy od státu; výdaje - platby zdravotnickým zařízením, úhrady za výkony v cizině atd.
- také nesmí zřizovat a provozovat zdravotnické zařízení

- kontrola - MZd v součinnosti s MF

- pro případ platební neschopnosti je stanovena státní záruka, avšak až po vyčerpání prostředků rezervního fondu

- organizační struktura - ústředí, krajské pobočky a další územní pracoviště, které jsou detašovanými pracovišti VZP (celkem 90, nemají právní subjektivitu, jednají jen v mezích organizačního řádu VZP)

- správní rada a dozorčí rada, statutární orgán - ředitel, na návrh vlády ho volí a odvolává PS (nejméně 25 let, bezúhonnost, občanství...)


- členové orgánů a zaměstnanci - povinnost mlčenlivosti

- vytváří si vlastní IS

- zvláštní účet - k financování zdravotní péče na základě přerozdělování pojistného

Zaměstnanecké pojišťovny

- určeny především pro zaměstnance

- jsou i s mezirezortní působností

- jsou otevřené - musí umožnit přístup i jiným osobám
- vedle zákonného veřejného zdravotního pojištění poskytuje i soukromé - nad rámec

- zániku musí předcházet zrušení s nebo bez likvidace

- bez - sloučením s VZP nebo splynutím či sloučením s jinou zaměstnaneckou pojišťovnou

Pojistné na zdravotní pojištění

- finanční částka, kterou jsou všichni jeho plátci povinni platit zpravidla za jednotlivé kalendářní měsíce

- odvádí se buď na účet VZP, nebo jiné ZP

- pojištěnec - vždy, když tu povinnost nemá stát

- zákon - taxativní vymezení těch, za které to platí stát

- pokud souběžně i příjmy ze zaměstnání, tak se platí z obou těchto činností

- pojistné za zaměstnance - z jedné třetiny zaměstnanec a ze dvou třetin zaměstnavatel (zaměstnavatel odvádí všechno - srazí ze mzdy nebo platu i bez jejich souhlasu); OSVČ to platí samy pomocí záloh a doplatků
- pokud je plátcem stát, hradí pojistné MF na zvláštní účet - VZP - pak přerozdělování podle počtu pojištěnců, věkové struktury, pohlaví a nákladových skupin (?)

- výše - 13,5% z vyměřovacího základu za rozhodné období


- vyměřovací základ - jeden z hlavních prvků pro určení výše pojistného, je to odchylné pro jednotlivé skupiny plátců; u OSVČ 50% z příjmů z podnikání a jiné činnosti po odečtení výdajů k udržení... ?; maximální základ - 48násobek průměrné mzdy


- rozhodné období - obecně kalendářní měsíc (u OSVČ ale kalendářní rok)

- dlužné pojistné - povinnost doplatit, vznikne-li přeplatek - povinnost vrátit


- promlčecí doba 5 let (?)

- porušení povinností - pojišťovny mohou ukládat sankce (pokuty, penále...)

Co se chystá:
Zákon o veřejném zdravotním pojištění

- měla to být přechodná úprava

- cca 50 novelizací

- řeší i věci, které řeší zákon o zdraví lidu a zákon o pojistném na všeobecné zdravotní pojištění

- navrhovaná úprava - vyžádá si zrušení nebo změnu některých předpisů

Zákon o zdravotních pojišťovnách

Zákon o transformaci zdravotních pojišťoven

Zákon o dohledu nad zdravotními pojišťovnami
2.4. Zemanová

Nemocenské pojištění

- zákon 54/1956 Sb. o nemocenském pojištění zaměstnanců, zákon 88/1968 Sb., který upravuje dávky v mateřství, vyhláška č. 143/1965 Sb. o poskytování peněžitých dávek v nemocenském pojištění, vyhláška č. 165/1979 Sb., která upravuje odchylné druhy pojištění pro některé skupiny pracovníků (např. studenti, i když nemají nárok na nemocenské)

- má být zrušeno a upraveno jedním zákonem

- 100/1988 Sb. - § 145a - 145f - upravuje nemocenské pojištění OSVČ (advokáti, lakýrníci, spisovatelé atd. - osoby vykonávající svou činnost za účelem své obživy)


- u OSVČ - je to jediný systém nemocenského pojištění, které je dobrovolné
54/1956 Sb.

- bude se zkoušet

- zakládá také účast pro účely důchodového pojištění

- nejčastější účast na pojištění zakládá pracovní poměr

- dále dobrovolní pracovníci pečovatelské služby, poslanci, OSVČ, členové vlády atd. - vyjmenované v § 2 zákon

- účast na pojištění může být zakládána jiným, zvláštním způsobem - i osoby, které jsou pojištěny podle vyhlášky 165/1979 Sb.

- vynětí z pojištění - např. vojáci z povolání, cizí státní příslušníci, kteří tu nemají trvalý pobyt, příležitostné zaměstnání (jednorázové zaměstnání, které mělo trvat nebo ani netrvalo déle, než 7 dnů po sobě jdoucích, nebo výdělek méně než 400 Kč za kalendářní měsíc)

- pokud více pracovních poměrů, tak platí zásada, že jsme pojištěni z každé takové činnosti (nemocenské je pak z obou těch poměrů, pokud lékař potvrdí, že nelze vykonávat obě ty činnosti)

- vznik pojištění

- okamžik vzniku nemusí být totožný s pracovním právem, § 7 - dnem vstupu do zaměstnání (za to se považuje den před vstupem do zaměstnání, za který náležela náhrada mzdy nebo platu, nebo za který se plat nekrátí)

- zánik pojištění

- dnem skončení zaměstnání, které zakládá účast na nemocenském pojištění


- ale např. u člena družstva dnem, kdy přestane pro družstvo vykonávat práci

- patří to do sociálního pojištění - tzn. že se poskytuje plnění peněžité

- dávky, které se poskytují

- z důvodu nemoci

- z důvodu mateřství

- nemocenské

- podpora při ošetřování člena rodiny

- vyrovnávací příspěvek v těhotenství a mateřství

- peněžitá pomoc v mateřství
- charakteristické je, že to jsou dávky krátkodobé, kvalifikovaným způsobem musí být uznána pracovní neschopnost (nejčastěji ošetřující lékař - praktický lékař, kde jsme registrováni - praktický, dětský, stomatolog, gynekolog)

- musí být ztráta započitatelného příjmu - v podstatě nevykonáváme zaměstnání pro nemoc a tedy nedostáváme z té činnosti příjem

- musíme být účastni nemocenského pojištění

- účast nemusí trvat, ale musí trvat tzv. ochranná lhůta z bývalého nemocenského pojištění - 7 kalendářních dnů (jen u těhotných žen trvá 6 měsíců)
- kdy náleží nemocenské

- zaměstnanci, který splňuje dané podmínky, ale pouze v případě, trvá-li pracovní neschopnost déle, než 3 kalendářní dny


- podle délky ošetřování


- poskytuje se za kalendářní dny

- poskytuje se jen po tzv. podpůrčí dobu - to je období, které se počítá od vzniku pracovní neschopnosti, ale současně se tam započítávají dřívější pracovní neschopnosti v rozsahu, který stanoví zákon


- může být nejdéle 1 rok, ale nemocenské může být poskytováno i po uplynutí této doby, jestliže je možné na základě vyjádření příslušného orgánu (posudkový lékař správy sociální zabezpečení?, rozhoduje o tom pražská správa sociálního zabezpečení), že zaměstnanec v krátké době nabude pracovní schopnosti


- také jestliže je nařízena karanténa, ta musí opět trvat déle než 3 dny

 výše nemocenského se neposkytuje z plného platu - 60% denního vyměřovacího základu do 30. kalendářního dne pracovní neschopnosti nebo karantény; 66% denního vyměřovacího základu od 31. do 60. kalendářního dne pracovní neschopnosti, 72% denního vyměřovacího základu od 61. kalendářního dne dále


- denní vyměřovací základ - § 18, zjišťuje se z rozhodného období (tzv. pozorovací období, za které zjišťujeme příjmy, je jím 12 kalendářních měsíců před kalendářním měsícem, ve kterém vznikla pracovní neschopnost



- i když zákon o redukci nemluví, najdeme to v § 18 odst. 7 - hovoří se o „úpravě“, z části 550 Kč vypočteme 90%, 550 - 790 95%... ???, to platí i pro ošetřování člena rodiny s tím, že se podpora poskytuje od prvního dne, ale i vyrovnávacího příspěvku a peněžité pomoci v mateřství je to jinak, protože 550 Kč je v plné výši, 550 - 790 60%



- starobní a invalidní důchodci - restrikce je ještě horší - podpůrčí dobu mají jen 81 kalendářních dnů v jednom kalendářním roce; to neplatí, pokud by došlo k pracovnímu úrazu nebo nemoci z povolání, pak lze pobírat jen do konce zaměstnání (?) - ústavní stížnost

- podpora při ošetřování člena rodiny

- dávka krátkodobá, peněžitá, závisí na účasti pojištění


- poskytuje se



- když musíme ošetřovat nemocné dítě mladší 10 let



- když musíme pečovat mladí než 10 let - dětské výchovné zařízení bylo uzavřeno příslušnými orgány (např. tam nepoteče voda), dítě nemůže být pro nařízenou karanténu v péči takového zařízení, nebo osoba, která jinak pečuje o dítě onemocněla nebo jí byla nařízena karanténa, a proto nemůže o dítě pečovat


- když musíme zůstat doma a ošetřovat jiného nemocného člena rodiny, jestliže jeho zdravotní stav vyžaduje nezbytné ošetření jinou osobou


- nevýhodou je, že je to krátkodobá dávka - poskytuje se nejdéle 9 kalendářních dnů, může i několikrát za rok


- pokud osamělý zaměstnanec, dítě do dokončení povinné docházky, možno prodloužit až na 16 kalendářních dnů


- podmínkou je, že to dítě nemocné, člen rodiny atd. je v domácnosti s tím, kdo ho ošetřuje; pokud dítě mladší 10 let a ošetřuje rodič, tak se domácnost nevyžaduje (kvůli rozvodům...)


- výše podpory - 60% za kalendářní týden; poživatelé starobního a invalidního důchodu - jen do dne, kdy končí zaměstnání


- rodinný příslušník - § 41, význam pro § 24 a 47 (pro ostatní ustanovení nehraje roli, v novém zákoně ten pojem není) - ten, kdo sám není pojištěn nebo zabezpečen také podle jiných právních předpisů
- kdy nárok na nemocenské není

- kdo si způsobil pracovní neschopnost v úmyslu vylákat nemocenské


- rvačka - příčinná souvislost se vznikem pracovní neschopnosti


- opilost, požití omamných prostředků


- úmyslný TČ, kde zákon stanoví trest odnětí svobody přesahující 1 rok



- pokud má zaměstnanec rodinné příslušníky, může jim být vypláceno nemocenské do ¾, zaměstnanci jen do ½, ale nevztahuje se to na případy, kdy si to způsobil sám v úmyslu vylákat nemocenské



- § 47 - dodržování léčebného režimu - když to pojištěnec poruší, jsou-li tu rodinní příslušníci, může být přiznáno, snižuje se o ¼, lze to jen do budoucna, jinak ne (přeplatek nutno vrátit)



- dodržení léčebného režimu - prášky a ležet, takže nás nikdo nemůže načapat v hospodě (ke změně pobytu je nutný předchozí souhlas ošetřujícího lékaře)

- promlčení dávek

- do 3 let ode dne, za který náleží

88/1968 Sb.

- peněžité dávky z důvodu mateřství, vyrovnávací příspěvek v těhotenství a mateřství

- vyrovnávací příspěvek v těhotenství a mateřství - účelem je, aby se poskytl zaměstnankyním, které vykonávají práci, která je těhotným zaměstnankyním zakázána, nebo individuálně ohrožuje těhotenství té ženy, na základě posouzení musí být převedena na vhodnou jinou práci a pokud má nižší výdělek, tak je tu tento příspěvek, dorovnává se do základu, jako je stanoveno u nemocenského


- skoro se nepoužívá, protože většina těhotenství u žen je rizikových (?!), pak má nárok na nemocenské (?)


- pokud pro ni nemá vhodnou práci, tak je doma a dostává mzdu


- nejvíce u zdravotních sestřiček


- poskytuje se ode dne převedení, zpravidla do nástupu na mateřskou dovolenou, nejdéle do 9. měsíce po porodu

- peněžité dávky z důvodu mateřství

- podmínky nároku 



- těhotenství musí skončit porodem (porod definuje vyhláška - jestliže je dítě zapsáno do matriky)



- žena musí být pojištěna, podmínka účasti - 270 kalendářních dnů v posledních dvou letech před porodem (započítává se pracovní činnost, vedení v evidenci uchazečů o zaměstnání apod.)



- žena může nastoupit na mateřskou dovolenou, jestliže jí ještě plyne ochranná lhůta z dřívějšího nemocenského pojištění (6 měsíců) a plyne ještě... ???


- za kalendářní den 69%, poskytuje se obvykle 28 týdnů, obvykle 6 před a zbytek po porodu; pokud vícečetný porod, tak 37 týdnů od počátku poskytování dávky

- osamělé zaměstnankyně (zaměstnanci) nejsou nijak zvýhodněny
- speciální délky pomoci v mateřství v případě

- převzetí dítěte


- že se žena přestala starat o narozené dítě


- že se dítě narodilo mrtvé


- že dítě zemřelo v době, kdy žena pobírá peněžitou pomoc v mateřství

- § 12a - peněžitá pomoc zaměstnanci (muži) - svobodný, ovdovělý, rozvedený nebo z jiných vážných důvodů osamělý, který nesmí žít ani v registrovaném partnerství; také zaměstnanec, který pečuje o dítě, jestliže jeho manželce se neposkytuje peněžitá pomoc v mateřství a ona sama nemůže nebo nesmí podle lékařského posudku pečovat pro závažné onemocnění
- také při převzetí dítěte u muže - do 8 měsíců věku dítěte (řeší se i vyšší počet převzetí)

- služba, kdy obec poskytuje do 1 roku věku dětí tzv. pečovatelku na své náklady - pokud máme trojčata

187/2006 Sb.

- od 1.1. 2009 má platit, jeho účinnost byla dvakrát odložena

- jednotnost systému - pro všechny zaměstnance, příslušníky ozbrojených sborů, OSVČ a jsou tu jen určité odchylky

- zvýšení spravedlnosti - výše příjmů odpovídající zaplacenému pojistnému

- účinnější prostředky proti zneužívání

- doba 2 týdny pracovní neschopnosti bez nemocenského, zaměstnavatel bude poskytovat náhradu mzdy


- tzv. karenční doba

- finanční neutrálnost systému

- zajištění dodržení mezinárodních závazků

- ošetřovné - při ošetřování člena rodiny

- vyhláška 141/1958 Sb. o nemocenském pojištění odsouzených


- možnost, aby ženy, které jsou ve výkonu trestu odnětí svobody, pobíraly peněžitou pomoc v mateřství (omezenější) - pokud je jim schválen pobyt s dětmi tam a pokud to psycholog schválí, tak tam mohou mít děti nejdéle zpravidla do 3 let věku dítěte

- vyhláška 143/1965 Sb.


- dávka se dává do ¾ odsouzenému, stejně tak ženě v mateřství, pokud má dítě u sebe

- zákon o výkonu trestu - 149/19?? Sb. - § 67

- vyhláška 165/1979 Sb. - skupiny osob, které mají zvláštní režim - upravuje domácké pracovníky, členy družstva, který mimo pracovní vztah... ??, společníky, jednatele, komanditisty, studenty, žáky, členy zastupitelstev územních samosprávných celků, zaměstnanci činní na základě DPČ (DPP ne), dobrovolní pracovníci pečovatelské služby, pěstouni, poslanci PS, senátoři Senátu, poslanci EP
9.4. Zemanová

Důchodové pojištění

- zákon č. 155/1995 Sb. o důchodovém pojištění, vyhláška č. 284/1995 Sb., kterou se provádí zákon o důchodovém pojištění, vyhlášky MŠMT apod., zákon o organizaci a provádění... ?, a zákon č. 589/1992 Sb., zákon o stabilizaci veřejných rozpočtů

- patří k zabezpečení občanů ve stáří, v invaliditě (plná) a při jiných sociálních událostech

Historie

- od roku 1948 mnoho zákonů týkajících se důchodového pojištění

- za první republiky - pojištěni nejprve někteří zaměstnanci, pak další skupiny občanů, od roku 1948 OSVČ

- 100/1988 Sb. o sociálním zabezpečení - poslední z minulého režimu, v některých fázích platí dodnes

- 155/1995 Sb., účinnost od 1996


- problém, protože Slovensko si nechalo starý zákon, pak když někdo pracoval na Slovensku, tak měl dostat míň atp., dnes je odchylek málo (EU), není třeba uplatňovat něco dalšího

155/1995 Sb.

- upravuje pojištění pro případ stáří, pro případ invalidity a pro případ úmrtí živitele (starobní, invalidní, vdovský, vdovecký a sirotčí důchod)


- ten okruh je dnes podstatně užší, než dříve (byl i důchod za výsluhu let, důchod manželky - význam hlavně po 2. sv.v., důchody sociální), bylo to přetransformováno do dnešních důchodů, jsou v minimální výši, ale jsou pravidelně valorizovány


- existovaly i tzv. osobní důchody (do roku 1989) - zasloužilým občanům - dělnickým profesím, umělcům, profesorům atd., byl tu nárok na starobní důchod, ale jelikož nebyly velké, společnost se odhodlala je ocenit více

- má všeobecný charakter - pojištění je jednotné pro všechny skupiny pojištěnců (pro zaměstnance, pro osoby ve služebním poměru, OSVČ, členy družstev atd.)

100/1988 Sb. 

- zůstala některá ustanovení, která se týkají oblasti sociální péče a oblasti OSVČ - je tu úprava jejich nemocenského (ne důchodového!) pojištění

582/1991 Sb.

- otázky organizace a provádění a pojistného na důchodové pojištění 

589/1992 Sb. 

- pojistné na sociální zabezpečení. - pojistné na nemocenské pojištění, příspěvky na státní politiku zaměstnanosti a pojistné na ?

Principy důchodového pojištění

- důchodové pojištění je povinné

- ale známe i dobrovolnou účast na pojištění - např. kromě pojištění v cizině, nebo tzv. zákup let - dobrovolně se můžeme pojistit nejdéle na dobu 10 let, aniž je vykonávána činnost - tato doba pojištění se pak počítá jako pojištěná doba pro účely důchodového pojištění - nutno požádat okresní SSZ, podá se přihláška a nutno platit minimální částku, která je stanovována ročně (pokud se zaplatí víc, pak je výpočet důchodu výhodnější)

- obligatornost dávek

- při splnění stanovených podmínek vzniká na důchodovou dávku právní nárok



- dobrovolné dávky už neexistují 

- princip soudní ochrany

- možno se odvolat, platí tu soudní přezkum


- otázka valorizace důchodů - nedělá se to rozhodnutím (jako přiznání důchodu), ale oznámením, proti kterému je možné podat námitky a teprve rozhodne-li ČSSZ, tak vydá rozhodnutí, teprve potom nastupuje soudní přezkum

- dynamičnost důchodu

- důchody se upravují s ohledem na ceny - aktualizuje se hodnota příjmů prostřednictvím koeficientu nárůstu všeobecného vyměřovacího základu
- garance státu

- stát garantuje, že na důchody budeme mít


- je tu zvláštní účet, rozpočet sleduje, kolik se vydá

- princip zásluhovosti

- je uplatňován asi do poloviny, protože podle příjmů máme redukci výdělku

- princip solidarity

- stanovení výše důchodů - od určité výše se to redukuje

Náhradní doby pojištění

- široký okruh

- např. doba péče o dítě, doba studia atd.

- mohou se započítávat plně, nebo částečně

- uvažuje se o zúžení a kde by stát měl zájem (např. studenti), tak by za ně platil stát

- důchody - spravuje je stát, je to státní systém, nositelem pojištění pro zaměstnance je ČSSZ a její složky (okresní SSZ), ale např. pro vojáky z povolání je to Ministerstvo obrany atd.

Pojmy
- základní - klíčové, které ve vzájemné kombinaci vytvářejí podmínky pro nárok na jednotlivé důchody (zejména přímé důchody)


- dávky dlouhodobé, peněžité, opakující se peněžité plnění, které slouží k odstranění důsledků vzniklé sociální situace

- důchody přímé a důchody pozůstalostní

- přímé - starobní, plný invalidní a částečný invalidní


- pozůstalostní - vdovský, vdovecký, sirotčí

- tzv. základní a odvozené důchody


- základní - starobní, plný invalidní a částečný invalidní


- odvozené - vdovský, vdovecký, sirotčí

- přímé důchody jsou ovlivňovány dvěma faktory


- určitá doba pojištění - zákonem pevně stanovena


- určitý příjem
- doba pojištění

- od roku 1996 se dá definovat jako doba účasti na důchodovém pojištění u zákonem vymezených skupin osob, které musí splňovat určité podmínky



- např. zaměstnanci v pracovním poměru, zaměstnanci činní na základě DPČ (která zakládá účast na nemocenském pojištění) - pozor u zkoušky; pojištěn je i prezident republiky, členové Rady pro rozhlasové a TV vysílání, kdo pečuje osobně o dítě ve věku do 4 let, osoby pečující osobně o osobu mladší 10 let - první stupeň závislosti, osoby starší 18 let, pokud jsou v evidenci uchazečů o zaměstnání, připravují se soustavně na budoucí povolání do 26 let, osoby dlouhodobě vykonávající dobrovolnickou službu apod. - § 5 odst. 1 písm. i)




- zvýšení důchodu pro bezmocnost už neexistuje, bylo to nahrazeno závislostí (čtyři stupně)

- dobrovolná účast na pojištění

- § 5


- těch 10 let

- náhradní doba pojištění

- § 5 odst. 1 písm. m) - druhově vymezené skupiny

- výpočtový základ

- důchody u nás mají dvě složky - základní (ta je teď 1700 Kč) a procentní výměra důchodu (k té se dostaneme, pokud spočteme doby pojištění, za každý rok dostane osoba určité procento a když se to pak dohromady sečte, je z toho důchod)



- důchod se pak skládá z obou složek


- § 15, je to osobní vyměřovací základ každého pojištěnce, ale za předpokladu, že nepřevyšuje částku 10 tisíc Kč (pokud ji převyšuje, tak se osobní vyměřovací základ stanoví tak, že 10 tisíc Kč se počítá v plné výši, 10 tisíc až 24 800 Kč 30% a nad 24 800 Kč 10%)
- rozhodné (pozorovací) období

- posledních 30 kalendářních roků bezprostředně před rokem přiznání důchodu - to se počítá nejdříve od roku 1986

- dítě

- ve vztahu k té FO, jejíž nárok na důchod posuzujeme - vlastní nebo osvojené dítě, ale důchodový zákon zná i tzv. nezaopatřené dítě - dítě do skončení povinné školní docházky, dítě do 26 let věku, které se soustavně připravuje na budoucí povolání, nebo se nemůže připravovat nebo vykonávat výdělečnou činnost pro nemoc nebo úraz z důvodu svého dlouhodobě nepříznivého zdravotního stavu

- pro vdovský a vdovecký důchod - pro další nárok nutno pečovat o nezaopatřené dítě (např. zemře manžel 45leté ženy, má dítě na VŠ, dokončí, matce bude 50 a tím ztratí nárok na ten důchod... ?)


- i děti, které nemusí mít pokrevní ani osvojenecký vztah, ale jde o trvalou péči nahrazující péči rodičů

- osoby blízké

- důležité u péče o osoby, kde jsou podmínky účasti na pojištění méně striktní


- může to být manželka, sourozenec, snacha atd.

- pracovní úraz

- otázka vzniku nároku na plný invalidní důchod, význam i pro částečný


- zákoník práce

- dlouhodobě nepříznivý zdravotní stav

- klíčové pro invalidní důchod (plný i částečný) a pro to, kdy se dítě považuje za nezaopatřené (i po 18. roce věku, pokud se nemůže pro zdravotní stav připravovat na své budoucí povolání)


- nepříznivý zdravotní stav, který podle poznatků lékařské vědy má trvat déle než 1 rok



- posuzuje posudkový lékař okresní SSZ (možno se odvolat)


- pro účely státní sociální podpory a sociální péče bylo vyňato jeho posouzení - posuzují to lékaři úřadu práce, nebo úřadu SSP

- výdělečná činnost

- činnost, kdy je pojištěnec např. zaměstnán, ale má to vliv např. na výplatu starobního důchodu


- když jsme v důchodu, můžeme pracovat rok v zaměstnání, jinak důchod nenáleží


- pokud jsme v invalidním důchodu, tak tu už není limit, kolik si můžeme vydělat maximálně, aby náležel invalidní důchod i nadále (bývala tu „ekonomická podmínka“)

- dávková formule

- skládá se z několika dílčích prvků 



- výše procentní výměry se stanoví kombinací tří prvků - doba pojištění, procentní sazba, výpočtový základ

- valorizace důchodů

- podle nárůstu cen - vláda může navyšovat vládním nařízením důchody, buď v pravidelných termínech, nebo v mimořádných termínech (pravidelné - k 1.1. zpětně, pořád to tedy zaostává; mimořádné - může vláda vyhlásit podle potřeby, pokud je inflace nad určité procento)


- nebezpečí porušení principu zásluhovosti

- pokud se dožijeme 100 let, tak dostaneme 2000 Kč k procentní výměře

16.4. Zemanová

Starobní důchod

- 155/1995 Sb.

- nejčetnější důchody, které poskytujeme, máme cca 3 miliony důchodů (dohromady - včetně vdovských, sirotčích apod.)

- není to nejstarší důchod, to jsou důchody vdovské - 1771 (Marie Terezie)

- tvoří nejvyšší položku nákladů na důchody, proto se největší změny dělají u nich

- účel - má nahradit ztrátu nebo omezení pracovního příjmu, které jsou způsobeny věkem - stáří je jedna z podmínek nároku na důchod

- politický problém - věková hranice odchodu do důchodu, nezáleží ale jen na politice, ale i na ekonomické situaci

- je to dávka přímá a základní

Typy

- řádný starobní důchod

- pojištěnec má nárok, pokud má 25 let doby pojištění a dosáhl věku stanoveného jako potřebný věk pro nárok na důchod, nebo nedosáhl toho pojištění, tak pojištění aspoň 15 let a 65 let věku (ženy i muži)


- § 29, zákon č. 155

- tzv. předčasné starobní důchody
Řádný starobní důchod

- nutno splnit věkovou podmínku a dále potřebnou dobu pojištění (doba zaměstnání)

- věk - § 29, alternativně, mluvíme o dosažení důchodového věku

- § 32

- důchodový věk

- do 31.12. 1995 - 60 let u mužů, u žen 53 let pokud 5 dětí; 54 pokud 3 nebo 4 děti; 55 let pokud 2 děti; 56 let, pokud 1 dítě; ženy, které nevychovaly žádné dítě, 57 let


- od 1.1. 1996 do 31.12. 2012 - důchodový věk se prodlužuje - ke kalendářnímu měsíci, ve kterém pojištěnec dosáhl té výše, se přičítají u mužů 2 kalendářní měsíce a u žen 4 kalendářní měsíce za každý započatý kalendářní rok z doby po 31.12. 1995



- důvod - nejsou na to peníze


- po 31.12. 2012 se to opět prodlužuje - u mužů 63 let, u žen s 5 dětmi 59 let, 3 a 4 děti - 60 let, 2 děti - 61 let, 1 dítě - 62 let, bez dítěte - 63 let


 - a má se to dále zvyšovat až na 71 let

- výchova dětí

- v případech, kdy žena osobně pečovala nebo pečuje o dítě do dosažení zletilosti, musí o takové dítě pečovat alespoň 10 let, pokud se dítěte ujme po jeho 8 roku, pak je podmínka výchovy dítěte splněna za předpokladu osobní péče o dítě alespoň 5 let; pokud by před dosažením zletilosti přestala o to dítě pečovat, tak ta změněná podmínka 5 let neplatí

- potřebná doba pojištění

- doba prokazatelného pojištění a také tzv. náhradní doby pojištění stanovené zákonem v rozsahu, v jakém to zákon stanoví

- výše důchodu

- má dvě složky (tzv. dvousložkové)


- základní výměra



- od 1.1. 2008 je 1700 Kč měsíčně




- je pro všechny důchodce stejná



- procentní výměra



- stanoví se z procentní sazby - z výpočtového základu podle doby pojištění, která se získá do vzniku nároku na ten důchod a doby pojištění po vzniku nároku na důchod, nezahrnují se tam náhradní doby


- např. muž, 1.1.2013 - podmínka 63 let, 2.1.2013 to splňuje, do té doby budeme za každý celý rok doby pojištění do 2.1.2013 hodnotit každý rok procentní sazbou 1,5% výpočtového měsíčního základu; když bude dál pracovat, tak do doby pojištění se za každých 90 kalendářních dnů jeho výdělečné činnosti započítává 1,5% výpočtového základu (ale kdyby byl nemocen, tak už se mu to nezhodnocuje - žádné náhradní doby?)


- u zkoušky vědět, že to zvyšování je 1,5% výpočtového základu měsíčně, ale když jdeme do důchodu později, tak to je za 90 kalendářních dnů


- procentní výměra (?) musí být minimálně 770 Kč měsíčně

Dočasně snížené starobní důchody

- dočasně snížený předčasný starobní důchod

- kromě základní podmínky potřebné doby pojištění se zvlášť podmínky stanovovaly k důchodovému věku, § 30 (ale do roku 2006... - teď už tam nikdo nejde)

- trvale snížený předčasný starobní důchod

- § 31, nárok na něj má ten, kdo nemá dosažený věk a jestliže získal dobu pojištění 25 let a do dosažení důchodového věku mu ode dne, od něhož se starobní důchod přiznává, chybí nejvýše 3 roky



- kvůli nezaměstnanosti


- vylučuje ale nárok na přiznání starobního důchodu řádného, nelze u toho pracovat, jinak nárok zaniká; za den vzniku nároku je den, od něhož je předčasný starobní důchod přiznán


- výplata - nenáleží do dosažení důchodového věku, pokud je vykonávána výdělečná činnost, ale také pokud je poskytována podpora v nezaměstnanosti, nebo podpora při rekvalifikaci; pokud po dosažení důchodového věku byl zaměstnán, tak se ty podmínky posuzují jako u řádného starobního důchodu


- reforma - tohle se má zrušit, ale nějaká forma předčasného odchodu ano (?)

Souběh starobního důchodu s příjmem z výdělečné činnosti

- výplata starobního důchodu, na který vznikl nárok (řádný starobní důchod), náleží osobám vykonávajícím výdělečnou činnost na základě pracovněprávního vztahu jen potud, pokud byl ten vztah sjednán na dobu určitou, nejdéle však na dobu 1 roku, pokud to nevylučují nějaké zvláštní předpisy (např. soudci)

- otázka odpovědnost v PSZ - § 37 - snoubí se tu odpovědnost zaměstnavatele s odpovědností poživatele důchodu, jsou odpovědní za to, když neohlásí, že to trvá déle, než rok

Předčasné starobní důchody

- úlevy ze základních podmínek (doby pojištění a věku)

- daně - 198 tisíc ročně - osvobozená částka, co přesahuje tuto částku, to se daní


- jsou tu ale i např. příplatky k důchodu, příplatek na dopravu apod. - vyplácí se to spolu s důchodem, ale do důchodu se to nepočítá

- vznik nároku - den splnění podmínek stanovených zákonem, vyžaduje se k tomu i podání žádosti o přiznání starobního důchodu, předepsaný tiskopis se podává na okresní SSZ, může ji vyplnit poslední zaměstnavatel


- pokud nárok není a žádost je podána, tak se to musí poslat na ČSSZ


- policisté apod. - jde to na Ministerstvo vnitra (?)

- nárok na důchod nezaniká uplynutím času, ale nárok na výplatu nebo jeho část zaniká uplynutím tří let ode dne, za který důchod nebo jeho část náleží

- jsou-li splněny podmínky pro starobní a jiný důchod, tak se vyplácí v plné výši ten nejvyšší a z ostatních jen polovina procentní výměry

- např. manželka - důchod 16 tisíc, z toho základní výměra těch 1700, manžel zemřel, měl 9 tisíc starobního důchodu, základní výměra z toho byla 1700 Kč, takže žena bude brát svůj důchod, pak se škrtá 1700 Kč od manžela a z těch 7300 bude brát jen polovinu

- nárok na důchod nelze postoupit ani dát do zástavy, dohodu o srážkách z důchodu lze jen na pohledávky na výživném, na úhradu přeplatku na důchodu atd., až do částky, kterou lze srazit výkonem rozhodnutí

- pokud zemře, postupují do řízení manželka/manžel, děti a rodiče, pokud s ním žili v domácnosti - to nemusí být splněno u dětí, které mají nárok na sirotčí důchod po zemřelém

Vyplácení důchodu

- příjemcem je obvykle oprávněný, nebo jeho zákonný zástupce, vstupuje sem i třetí osoba - tzv. zvláštní příjemce (zvláštní příjemce - upravuje ho zvláštní zákon - § 118 zákona 582/1991 Sb., může to být buď občan určený rozhodnutím obecního úřadu, nebo kterému byl sirotčí důchod vyplácen do dne nabytí způsobilosti dítěte k právním úkonům)


- když ho stanoví obecní úřad - pokud by se výplatou nedosáhlo účelu, je nutný souhlas příjemce (ne v případě, kdy by byly porušeny nějak ohroženy zájmy...)

- u sirotčího důchodu - není-li tu zákonný zástupce, tak se vyplácí zvláštnímu příjemci (do zletilosti dítěte), po dosažení zletilosti - buď se vyplácí dítěti, nebo to může dál chodit rodiči (záleží to na dítěti)

- na poště za nikoho jiného důchod nemůžeme chtít, ani na základě plné moci, muselo by tu být ustanovení zvláštním příjemcem - např. v případě, kdy je oprávněný v nemocnici atd.

- vyplácejí se buď v hotovosti, nebo na účet banky v ČR, nebo pobočky zahraniční banky u nás, nebo u spořitelního družstva

- pokud nám přiznají důchod, vydá se rozhodnutí o přiznání důchodu - kolik máme základní částku, jaká procentní výměra, že je možné odvolání atd. a že nám to bude vypláceno v hotovosti, pokud jsme nepožádali jinak, vyplácí se pokaždé v sudý den v měsíci, na poště to vyplatí na základě průkazky... (?), je možné to sjednotit - např. manželé, pokud dojíždí, tak aby to měli najednou

- je možné k tomu využít i účet manžela/manželky, k tomu je ale potřeba jejich souhlas
- pošta - buď si to vyzvedneme na poště, nebo si řekneme, aby to nosil poštovní doručovatel (pokud na poště, je možno tam nechat nejvýše do třetí splátky důchodu, pokud si pro to nepřijdeme, tak se to vrací, zastaví se to, nutno požádat o obnovení výplaty...)

- starobní důchod se nevyplácí po dobu poskytování nemocenského, které je přiznáno z doby před vznikem nároku na důchod

- § 67 - valorizace důchodů - důchody se zvyšují v pravidelném termínu v závislosti na indexu koše spotřebitelských cen (zjišťuje se v řádných a mimořádných termínech - mimořádné, když tu je určitá inflace)


- naposledy nařízením vlády k 1.1.2008, buď se zvýší základní výměra a/nebo procentní výměra a je stanoveno, které důchody se zvyšují (např. ne ty, co byly přiznány v prosinci...)


- nyní tu bude pravděpodobně mimořádný termín - pravděpodobně od srpna

- pokud se dožijeme 100 let, procentní výměra se nám zvýší o 2000 Kč měsíčně ode dne, kdy jsme toho věku dosáhli

- valorizace důchodů - nevydává se o tom rozhodnutí, ale pouze oznámení, které je připojeno k té poukázce a je tam řečeno, o kolik se to zvyšuje, nelze se proti tomu odvolat, lze jen vznést námitku k ČSSZ - ta buď uzná chybu, nebo vydá rozhodnutí a proti tomu je možné se normálně odvolat
- § 105a - úředníci nebo ostatní zaměstnanci ES, nárok na převedení nárokových práv...
23.4. Král (?)
- celou přednášku mluvil šíleně potichu, neslyšela jsem skoro nic; to, co mám napsáno, je opsáno z prezentace, na kterou můj slabý zrak taky většinou nestačil
Důchodová reforma v ČR
Změny po roce 1990
- zrušeny výhody pro některé skupiny pracujících

- obnovení pojistného

- přijetí zákona o penzijním připojištění

- od roku 2003 - zvyšování důchodového věku

- 155/1995 Sb. - dynamická konstrukce výpočtu důchodu, zvyšování důchodového věku, pružný věk odchodu do starobního důchodu, prodlužování rozhodného období pro zápočet příjmů, nová pravidla valorizace důchodů, zrovnoprávnění nároků mužů a žen, export dávek

Faktory ovlivňující reformu

- tradice a relativně vysoká úroveň administrativy

- malá zadluženost země a omezený vliv mezinárodních finančních institucí

- neúspěchy téměř všech segmentů finančního trhu

- rychlá privatizace a její problémy

- neujasněnost názorů politických stran a skutečnost, že DR se nestala politickou prioritou

- rozvoj demokracie

Základní informace - základní důchodové pojištění

- PAYG, DB, povinný, jednotný, státní, S+I+V

- příspěvková sazba - 28%, úspěšnost výběru - 98 - 100%, počet důchodců - 2,8 milionu, relace důchodu ke mzdě - 40%, výdaje - 8,4% HDP

- základní výměra (1/5) + procentní výměra (4/5)

- rozhodné období - 30 let (po roce 1985)

- valorizace v lednu podle cen a 1/3 reálných mezd

Současné hlavní problémy I. pilíře

- rozsah náhradních dob - cca 25%

- nízký reálný věk odchodu do důchodu

- vnímání systému jako jednozdrojově financovaného (pouze pojistné)

Závěrečná zpráva výkonného týmu

- důchodový systém v současném nastavení je dlouhodobě finančně neudržitelný

- neexistuje ideální podoba důchodové reformy

- víc jsem nevymžourala

Návrh Dohody politických stran
- návrhy změn v základním i doplňkovém systému

- víc jsem nevymžourala

Základní informace - soukromé důchody

- penzijní připojištění se státním přípěvkem

- víc jsem nevymžourala

Pozitiva vývoje

- vysoká účast

- spolehlivost systému

- zvyšující se podíl zaměstnavatelů

- integrace PF (?)

Současné hlavní problémy připojištění
- krátkodobý charakter připojištění

- nedostatečná efektivnost státní podpory

- věkové složení účastníků

- neoddělení majetku akcionářů od majetku účastníků

- nedostatečná výnosnost vložených prostředků

Demografická situace a důchodový systém - vývoj

- v období posledních 30 let (se zrychlením po roce 1990) dochází (zejména u mužů) k


- nárůstu podílu osob dožívajících se důchodového věku


- nárůstu střední délky života osob dožívajících se důchodového věku


- stárnutí populace


- prodlužující se střední délce života

- atd.

V čem spočívá DR

- ve zvýšení příjmů

- ve snížení výdajů

- ve snížení redistribuce

Programové prohlášení vlády 2007

- další postup - tři etapy


- parametrické změny vytvářející prostor pro další úpravy


- návrh novely zákona o důchodovém pojištění



- opatření týkající se dob pojištění



- prodloužení potřebné doby pojištění pro nárok na starobní důchod na dobu 35 let



- zavedení možnosti souběhu výdělečné činnosti a části starobního důchodu s možností přepočtu důchodu



- změny v oblasti invalidních důchodů


- změny v základním i doplňkovém systému

- vytvoření druhého pilíře na bázi částečného vyvázání ze základního systému (tzv. opt out)

30.4. Ryba

Invalidní důchody

- reforma, novela zákona o důchodovém pojištění - prošlo to prvním čtením - koncepce invalidity se tu mění

- plný invalidní důchod a částečný invalidní důchod

- Listina - záruka při ztrátě způsobilosti k práci - přiměřené hmotné zabezpečení

- zabezpečení při dočasné pracovní neschopnosti - nemocenské pojištění

- předpisy o zaměstnanosti - poskytují určitou zvýšenou ochranu osobám se zdravotním postižením, ale to na trhu práce

- zabezpečení osob, které ztratí (resp. částečně) pracovní či výdělečnou schopnost - předpisy obligatorního důchodového pojištění


- je to veřejnoprávní pojištění, obligatorní, nedá se z toho projevem vůle vyvázat
- invalidní důchod není milodar - něco dáme, měli bychom tedy něco zpátky dostat, jako jakékoliv jiné pojištění

- de lege lata je předpokladem pro uznání plné nebo částečné invalidity přesvědčivé lékařské zjištění dlouhodobě nepříznivého zdravotního stavu (jeho nezjištění vylučuje další úvahy na invalidní důchod)
- dlouhodobě nepříznivý zdravotní stav - je vymezován různě, je to takový nepříznivý zdravotní stav, který nedovoluje pracovat po delší dobu, než je 1 rok (u důchodového pojištění je ta definice dlouho stejná)


- posouzení nepříznivosti zdravotního stavu pro určení invalidity je posouzení čistě medicínské (posuzuje se to objektivně - nezáleží na tom, jestli to je právník nebo dělník)


- sněmovní tisk 435 - novela, která předpokládá zásah do té definice

Invalidita

- můžeme zkoumat z více hledisek, právní pojetí je možno zkoumat v čase a prostoru

- nařízení Rady o aplikaci systému sociálního zabezpečení... - řeší pobírání dávek osobami, které byly ve svém pracovním životě nějaký čas v jiném státě

- překrývají se tu dva systémy (v EU)


- země, kde výše nezávisí na době pojištění - vychází se z principu fyzické invalidity


- země, kde je výše úměrná délce pojištění - tomu, co se do systému vloží

- není to předvídatelné

- koncepce


- invalidita fyzická - stěžejní je zdravotní stav


- invalidita všeobecná - hlavní je vznik fyzické, ale poměřuje se to se zbývajícím pracovním potenciálem, musí tu být souvislost s invaliditou a zbývajícím pracovním potenciálem


- invalidita profesionální (stavovská) - nemožnost pracovat v zaměstnání, které je nějak společností preferované (např. špičkový klavírista přijde o prst)

- rozlišujeme, jestli jde o obecný úraz, nebo nemoc z povolání, nebo pracovní úraz (systém úrazového pojištění)

- plná

- musí tu být DNZS


- schopnost poklesla nejméně o 66%


- nebo ten, který pro své zdravotní postižení je schopen té výdělečné činnosti jen za zcela mimořádných podmínek

- částečná

- pokles alespoň 33%
- základní posudková kriteria - § 58 n. ZoDP, posudkové hledisko - § 39 odst. 2


- rozvedeno v prováděcí vyhlášce - 284/1995 Sb. - zejména § 6

- požádá-li někdo o tento důchod, musí být jeho zdravotní stav posouzen - lékařské posudkové služby (okresní SSZ), o zamítnutí ČSSZ v jednoinstančním správním řízením (nemluvíme o ozbrojencích)

- tzv. zjišťovací prohlídky - kdo je jednou invalidní, nemusí být po zbytek života, zve se na kontrolní lékařskou prohlídku - zda ten zdravotní stav dále trvá

- 284/1995 Sb. - v příloze procentní výměry snížení schopnosti


- od - do, nebo pevné sazby


- posuzují se procenta poklesu


- pokud je více nemocí, tak se to nesčítá (§ 6) - určí se rozhodující zdravotní postižení, pak se přihlédne, jestli tu jsou i méně závažná, tak je možné zákonnou sazbu zvýšit až o 10%

- novela chce najet na trojstupňovou jednotnou invaliditu - mluví se tu o poklesu pracovní schopnosti

- změna - především při zlepšení zdravotního stavu

- tzv. stabilizace zdravotního stavu - adaptuje se na nepříznivé zdravotní podmínky (není to zlepšení zdravotního stavu) - může vést zpět ke schopnosti práce...

- pokud to posudkový lékař nadhodnotil, lze to pak odebrat

- zpřísnění právní úpravy - pokud nebude přechodné ustanovení, tak může dojít ke kontrole, přísnější kriteria a z ryze právního důvodu to bude možné odebrat

- posudkový lékař okresní (pražské) SSZ - na základě toho rozhodne ČSSZ - řízení je tu jednoinstanční, je to správní rozhodnutí, pokud se chce někdo bránit, tak žaloba (2 měsíce, krajský soud, správní soudnictví atd.)


- krajský soud si vyžádá posudek posudkové komise MPSV (§ 4 zákona č. 582/1991 Sb.) - jedná se o povinný důkaz; je možné si vyžádat poté i znalecký posudek


- nález ÚS - svazek 4, nález č. 72 - posudkové komise - je to ústavní, ale pokud je o tom pochybnost, musí se hledat důkaz jinde (soud není vázán názorem posudkové komise)

- podmínkou nároku na ten důchod je invalidita (plná nebo částečná) a doba pojištění

- je tu i tzv. dopočtená doba


- pokud nemoc z povolání nebo pracovní úraz, tak se nevyžaduje podmínka doby pojištění


- potřebná doba pojištění je odstupňována - § 40, nutno alespoň 5 let doby pojištění - to se zjišťuje z posledních deseti let před vznikem invalidity (proto je důležité přesně stanovit, kdy invalidita vznikla - úrazy jsou jasné, nemoci ale ne - to je přibližné)
- zánik invalidity


- nárok na dávku vs. nárok na výplatu

- zbytkový pracovní potenciál

- částečná invalidita a výdělek - souběh se nesledoval, pokud jde jen o zhoršení podmínek běžného života (ale pokud je to i zhoršení možnosti výdělku, tak se to sledovalo, ale už ne)



- už se ten souběh tedy nesleduje

Pozůstalostní důchody

- nedochází k velkým změnám, ani k nim dojít nemá

- je to dávka vyplývající z pojištění
- vdovský, vdovecký

- jsou odvozené - od nároku zesnulého, musí se tedy sledovat, jestli by měl nárok (ten zemřelý) - pokud to tak je, tak je nárok 1 rok, po jeho uplynutí jen za určitých podmínek - péče o děti, je sám (sama)
- sirotčí

- opět odvozené


- nárok vzniká smrtí rodiče

- u soudu tu nemůže být rozšiřující výklad, musí se to posuzovat striktně, je možné jedině odstranění tvrdosti zákona - ministr práce a sociálních věcí (příklad s pohrobkem)

7.5. Zemanová

Sociální zabezpečení v praxi

Nárok na starobní důchod

- věk a doba pojištění

- nutno podat žádost


- zaměstnanec - na příslušnou SSZ (okresní SSZ podle sídla zaměstnavatele)

- o nároku na důchod rozhoduje ČSSZ (ne ta SSZ, kam to podáváme)

- podnikatel nebo zaměstnanec malé organizace - podává se na OSSZ podle trvalého bydliště toho podnikatele

- OSSZ - povinnost zkontrolovat, zda tu jsou potřebné údaje, ale nemůžou sami odmítnout

- údaje - o době pojištění a náhradních dobách, podává se na předepsaném tiskopise


- minimálně 25 let pojištění - může se stát, že to není vše evidováno, proto to musí dokládat (pokud to není v předstihovém listu) - zaměstnání se doloží např. pracovní smlouvou, ta ale nestačí k tomu, aby řekla, jaké byly v té obě výdělky



- sleduje se období 30 let výdělků


- pokud má pojištěnec jen pracovní smlouvu, tak pokud jsou opisy evidenčních listů - každoročně vystavoval zaměstnavatel, dá se toto


- jinak nějaký doklad o mzdě


- pokud nemáme žádný doklad, tak platí zásada, že se vychází z minimální mzdy


- jsou tu ale i archivy


- do budoucna - buď důsledně pojišťovací princip - každý by měl důchodový účet, každý rok by se to podepisovalo a bylo by vše jasné - doba i výdělky


- OSSZ zkontroluje, dá k tomu potřebné doklady, které má k dispozici, pošle na ČSSZ - ta provede rozhodnutí o důchodu, důchod vypočte, doručí - je tam základní výměra, doba pojištění - za každý rok 1,5 procentní výměra (jinak 1,5% za každých 90 kalendářních dní po vzniku nároku na důchod)


- náhradní doba - např. studium, doba péče o dítě


- přijde rozhodnutí o důchodu - je možnost odvolání - zpravidla k ČSSZ



- ale např. vojáci z povolání - Ministerstvo obrany, policisté - MV atd.


- když bude valorizace - nebude rozhodnutí, ale oznámení - vůči tomu není možné podat opravný prostředek, jen námitky - buď jim je vyhověno, nebo nevyhoví - pak vydá rozhodnutí a na základě tohoto rozhodnutí je pak normální řízení - odvolání atd.

- pracovní neschopnost pro zaměstnavatele - už tu není číslo diagnózy


- dnes podepisujeme souhlas s tím, které osobě je možné podat o nás takové informace

Invalidní důchody

- můžeme požádat sami o plný nebo částečný, ale musíme si být vědomi, že posouzení zdravotního stavu bude posuzovat posudkový lékař OSSZ a ten je vázán právním předpisem - vyhláškou, která stanoví, jak se hodnotí jednotlivá zdravotní poškození

- nárok - doba pojištění a pokles pracovní schopnosti o 33, resp. 66%

- nebo lékař - vidí, že stůňu dlouho, požádá OSSZ o konzultaci a ten posoudí podle dokumentace

- možnost požádání o prodloužení výplaty nemocenského - směřuje na OSSZ - ošetřující lékař musí doplnit, že potřebuje ještě doléčit a že to ještě chvíli potrvá - OSSZ po posudku svého posudkového lékaře může přiznat nemocenské nad 1 rok, nejdéle to může prodloužit ještě o 1 rok

- vše nutno před tím, než se vyčerpá podpůrčí doba - dělá se to v průběhu toho onemocnění

- to řízení je tedy dvojí - na základě konzultace a z popudu lékaře, nebo žádost toho dotyčného člověka

- u částečných - v minulosti tu byla podmínka ekonomické činnosti - možno mít jen určitý příjem, jinak ztráta nároku na výplatu, dnes už to není

- u plných - nepředpokládá se, že budou pracovat, ale přesto někteří pracují

- kontrolní lékařské prohlídky - sleduje se, jak se změnil zdravotní stav - pokud se tam nedostavíme, tak se automaticky výplata důchodu zastavuje

Pozůstalostní důchody

- musí se podat žádost, jinak stejný postup jako u starobního

- pokud ten, kdo zemřel, byl poživatelem nějakého důchodu, tak se rozhodnutí o tom přidává k žádosti, dále se uvedou nezaopatřené děti v péči atd.

- podává se OSSZ a rozhoduje ČSSZ

Nové změny
- důležité jsou údaje na evidenčním listě

- zákon o stabilizaci veřejných rozpočtů - 261/1997 Sb. - nutno řešit situaci, co udělat s karenční dobou - to je doba, za kterou se neposkytuje nemocenské


- starý zákon - doba pobírání dávek nemocenského pojištění


- byla 3 dny (ÚS)
- doba péče o dítě do 4 let věku, která je zajišťována mužem


- dříve když pečoval muž, tak do dvou let od ukončení takové péče musel požádat, aby mu byla započtena pro důchod jako doba pojištěná


- ÚS - od 1.7.2007 to prohlásil za diskriminační a protiústavní


- změna zákona 582/1991 Sb. - § 6 odst. 4 písm. a), doplněn § 85


- nyní tedy stačí v době podání žádosti

- pečující osoby


- dříve ta doba započítávána do důchodového pojištění u péče o dítě od 2. stupně závislosti


- 1. stupeň závislosti - 2 000 Kč atd.


- výše je také rozdílná podle věku té osoby, která si sociální péči nasmlouvá


- dnes se to započítává i od 1. stupně závislosti (děti do 10 let věku)

- dobrovolné důchodové pojištění


- tzv. zákup let - porušuje se princip povinného pojištění


- zákon č. 155 o důchodovém pojištění


- 4 tituly


- vedení v evidenci úřadu práce jako uchazeče o zaměstnání, pokud po tuto dobu evidence nenáleží podpora v nezaměstnanosti nebo podpora při rekvalifikaci



- soustavná příprava na budoucí povolání studiem na střední nebo vysoké škole v ČR s výjimkou doby prvních 6 let tohoto studia po dosažení 18 let




- jinak mohou podat přihlášku, mohou si i zpětně doplatit pojistné až do podání žádosti o důchod



- výdělečná činnost v cizině po 31.12.1995 - podává se přihláška, ale je možná účast na pojištění nejdéle v rozsahu dvou let bezprostředně před podáním té přihlášky



- výkon dlouhodobé dobrovolnické služby na základě smlouvy, která je uzavřená s vysílající organizací podle zvláštního právního předpisu



- jiné důvody - bez udání důvodů - možno jen v rozsahu 10 let nejvýše, před podáním přihlášky nejvýše 1 rok (a je nutné zaplatit pojistné)


- nyní je to 2 800 Kč měsíčně

- vláda schválila Národní program přípravy na stárnutí na období let 2008 - 2012


- jedna z priorit - udržet a zvýšit zaměstnanost starších lidí a zajistit seniorům, kteří v roce 2050 budou tvořit třetinu společnosti, kvalitní a aktivní život


- podpora zaměstnanosti seniorů, CŽV, dostupnost zdravotní péče, zajištění kvalitní sociální péče


- priority (naučit, budou se vyžadovat u zkoušky!)



- udržení a zvýšení zaměstnanosti seniorů, zvyšování jejich pracovní mobility, zabránění jejich vyčleňování z trhu práce



- podpora a ochrana rovných práv a příležitostí a vyloučení diskriminace z důvodů věku



- zajištění odpovídající, dostupné a potřebné péče a služeb pro seniory



- podpora a rozšiřování ČZV a příležitostí k individuálnímu rozvoji a posílení nezávislosti



- zajištění sociálního začlenění starších osob



- nařízení vlády 622/2004 Sb.?

- evropské důchody

- v roce 2007 jsme u nás řešili 182 tisíc podání, které jsou spojené se SZ EU, z toho cca 160 tisíc se týkalo důchodů


 - nařízení Rady 1408/71 a 574/72 - nadřazeno zákonům členských států


- koordinace je založena na čtyřech základních principech



- princip rovného zacházení - migrující osoby podléhají na území členských států stejným povinnostem a užívají stejných výhod, jak příslušníci dotyčného státu



- princip aplikace právního řádu jediného státu - nemělo by se tedy stát, že by migrující osoba podléhala právním předpisům více států, nebo naopak nebyla vůbec pojištěna




- vždy se uplatňuje legislativa zemí, kde pracuje, bez ohledu na místo bydliště



- princip sčítání dob pojištění - pokud někde nesplní podmínky, je třeba přihlédnout k těm ostatním



- princip zachování nabytých práv - zajišťuje migrujícím osobám výplatu důchodů nejen ve státě místa bydliště

- mimo EU platí dvoustranné smlouvy

