SOCIÁLNÍ  STRATIFIKACE

· je charakteristickým znakem každé společnosti

· společnost netvoří sociálně homogenní celek, ale je vnitřně rozdělena do vrstev s odstupňovaným podílem na statcích, jež jsou ve společnosti ceněny a považovány za nedostatkové

· základní kritéria stratifikující společnost: podíl na moci, velikost majetku a prestiž chápaná zpravidla jako prestiž povolání

· tohoto termínu se používá především k popisu sociální nerovnosti

· stratifikaci můžeme definovat jako strukturovanou nerovnost mezi různými skupinami lidí a pro názornost ji přirovnat ke geologickému vrstvení v zemské kůře

· 4 základní systémy stratifikace: otroctví, kasty, stavy a třídy
- OTROCTVÍ – existence otroctví představuje extrémní formu nerovnosti, ve které jsou 

     někteří jedinci doslova majetkem jiných



        - odlišnost právních podmínek otroctví v různých společnostech – někdy 

     byli otroci prakticky úplně bezprávní, jindy se svým postavením blížili 

      služebnictvu

   - někteří otroci byli vzdělaní a působili jako státní úředníci, jiní 

      provozovali řemesla



         - otrokářství bylo málo efektivní

- KASTY – spojovány především s kulturami indického subkontinentu



- termín kasta pochází z portug. Slova casta = rasa, čistokrevná skupina



- Indové označují jednotlivé části kastovního systému ( nemají termín pro 

   kastovní systém jako celek ): varna – 4 kategorie seřazené podle své 

   




      společenské prestiže







   džátí – lokálně definované skupiny, v jejichž 

    rámci se kasty konstituují



- kastovnictví = forma stratifikace ( rozvrstvení ), v níž je sociální postavení 

    jedince pevně určeno v okamžiku jeho narození a nemůže se 

    změnit





 - mezi členy různých kast nedochází prakticky vůbec ke 

    vzájemným sňatkům ( endogamní společnost )





 - někdy brání míšení i zákony ( např. rasová segregace ) – zákaz 

    vzájemných sňatků i sexuálního styku mezi bělochy a 

    černochy

 - příkladem uzavřené společnosti z hlediska sociální mobility je 

    např tradiční společnost v Indii



- v mimoindickém kontextu se pojem kasty užívá pro dvě nebo více etnických 

   skupin, které jsou od sebe víceméně odděleny a každá z nich usiluje o 

   dodržování rasové čistoty

- STAVY – stavovský systém je spjat především s dějinami feudální Evropy


      - feudální stavy – byly tvořeny vrstvami , které měly vůči sobě navzájem různá 

         


 práva a povinnosti ( některé zakotveny v zákonech )


      - v Evropě představovala: nejvyšší stav – šlechta, urození






 druhý stav – kněží ( řada privilegií )






 ostatní ( třetí stav ) – heterogenní skupina ( nevolníci,









  svobodní rolníci, obchodníci,









  řemeslníci, měšťané


      - na rozdíl od indických kast nebyly hranice stavů zcela nepropustné ( možnost 

         sňatků, povýšení do šlechtického stavu za služby prokázané panovníkovi )


      - ve feudálních společnostech Evropy – úzký vztah k lennímu vlastnictví půdy


     ( stavy sloužily ke stratifikaci na lokální úrovni než v rámci celého státu

- TŘÍDY – třídní systémy - liší se v mnoha směrech od otrokářských, kastovních i 

          stavovských systémů


     - 4 hlavní rozdíly: * obvykle se vyznačují méně pevnými hranicemi než jiné typy 

  stratifikace a hranice mezi nimi nejsou nikdy přesně stanoveny

   ( třídy nejsou vymezeny ani náboženskými ani zákonnými 

      ustanoveními, neexistují omezení, jež by bránila sňatkům 

      mezi příslušníky různých tříd )

* příslušnost k určité třídě není dána při narození jedince, není 

               vyloučen individuální přesun z jedné do druhé

* podkladem třídního rozdělení jsou ekonomické rozdíly mezi   

   skupinami jedinců

* v třídních systémech jde o širší vazby neosobního typu, jedním 

   ze základu třídních rozdílů je např. nerovnost platů a 

   pracovních podmínek


      - třídu můžeme definovat jako rozsáhlou skupinu lidí, kteří mají obdobné 

         ekonomické prostředky, což má velký vliv na jejich způsob života


      - základem třídních rozdílů jsou majetkové poměry a typ zaměstnání


      - vyšší třída: tvoří ji zaměstnavatelé, bankéři, průmyslníci, špičkoví manažeři


         střední třída: „bílé límečky“ – úředníci a odborníci


         dělnická třída: manuálně pracující

