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Sociální  Role

· zakladateli teorie sociálních roli jsou G.H. MEAD a R. LINTON

· skupiny, kultury a společnosti se dokáží regulovat samy skrze jednání svých členů

· většina lidí dělá to, co se od nich čeká

· na oplátku očekávají, že druzí se zachovají stejně

· sociální role garantují, že člověk se nebude chovat způsobem, který by šokoval druhé, nýbrž bude se snažit respektovat jejich představy o tom, co je vhodné a co nikoliv

· internalizace (= osvojení) rolí se stává zárukou naprosté konformity, která sama je vysoce funkční, neboť přispívá k udržování sociální stability

· rozlišení různých typů rolí:

: role připsané - pohlaví, věk, národnost, zděděný majetek

: role získané - prestiž, nezděděná privilegia

· : role vnucené - vojenská služba, nezaměstnanost

· toto rozlišení upozornilo na skutečnost, že funkcionální pojetí rolí jako jednoty zájmů individuí a společnosti je vysoce problematické

· typologie rolových očekávání podle míry jejich závaznosti (podle DAHRENDORFA):

: očekávání toho, co nositel role musí učinit

: očekávání toho, co nositel role může učinit

·                                                 podle různosti používaných sankcí, které následují, není-li očekávání splněno

· upozornil, že člověk není jen souborem svých rolí, má schopnost odstupu, která mu dovoluje pohlížet na požadavky rolí kriticky a zpochybňovat je

· MERTON přichází s pojmem sestava role
- různé osoby mohou tutéž roli definovat různě až protikladně,

  podle toho, v jakém postavení jsou vůči nositeli role

- mohou svými obtížně slučitelnými očekáváními navodit konflikt v roli – situaci, kdy nositel role musí volit, 

                                                                                                                         kterého z nich uspokojí

· konflikt mezi rolemi - jestliže očekávání spojená se dvěma různými rolemi vykonávanými toutéž osobou nelze 

                                           sladit

      intra-sdělovatel konflikt - jestliže má určitá osoba ze sestavy role vůči jejímu nositeli navzájem neslučitelná 

                                               očekávání a není ochotna rezignovat na žádné z nich

      já-role konflikt - konflikt mezi potřebami či schopnostmi nositele rolí a očekáváními, která druzí s jeho rolí spojují

· R. LINTON

· status – různí lidé zaujímají v rámci skupin různé postavení

· HABERMAS

· rozhodující pro vývoj vyrovnaných osobností je struktura komunikace v rodině

· ta ovlivňuje získané řečové dovednosti, na nichž je závislá schopnost reflektovat vlastní roli a případně se od ní distancovat

· GOFFMAN

· rozvíjí koncept rolové distance

· distance není odmítnutím role, ale takovým jejím předváděním, které naznačuje druhým, že aktér se se svou rolí neztotožňuje

· distance od role je mnohdy jediným způsobem, jak si zachovat důstojnost i v donucujících situacích

· jevištní oblasti – sociální situace nebo setkání, při nichž jedinci vystupují ve formálních rolích

zákulisní oblasti – lidé si mohou dovolit dát průchod pocitům a způsobům chování, kterým se „na jevišti“ 

                                      záměrně vyhýbají

· sociální role

· očekávané chování jedince plynoucí z jeho konkrétního sociálního postavení

· jedinci jsou jako herci, kteří v závislosti na situaci vystupují v různých sociálních rolích

· je sociálním očekáváním, jímž se osoba s určitým statusem (sociálním postavením) řídí

· jak jednáme, závisí na rolích, které právě hrajeme

