MODERNÍ  ORGANIZACE

· soudobá společnost – nebývalý vzestup významu moderních organizací

· Max Weber provedl první systematický výklad vývoje organizací ( organizace představují způsob, jek pravidelně koordinovat lidi nebo produkty jejich práce v čase a prostoru

· Weber kladl důraz na význam písemných dokumentů – pro fungování organizace jsou potřebná psaná pravidla a spisy

· Weber viděl organizace jako silně hierarchická seskupení, v nichž se moc soustředí na nejvyšších příčkách

· všechny rozsáhlé organizace mají podle Webera byrokratickou povahu

- slovo byrokracie vytvořil v roce 1745 de Courney – odvozeno od 

   řeckého pojmu kratos – vláda, a francouzského bureau – kancelář, 

   ( byrokracie je tedy vláda úředníků

· Weberova analýza byrokracie klade hlavní důraz na formální vztahy v rámci organizace, tedy na vztahy mezi lidmi vyjádřené v jejích pravidlech

· většina moderních organizací působí v budovách navržených speciálně pro účel jemuž slouží – některé vlastnosti budovy jsou specifické pro činnost organizace

· Michel Foucault poukázal na přímou souvislost mezi fyzickou architekturou organizace a její sociální strukturou, včetně mocenských vztahů

· uspořádání místností, chodeb a volných prostor v budovách organizace nám poskytuje základní informace o tom, jek se v ní uplatňuje pravomoc nadřízených

· v moderních organizacích je pod dozorem každý, i poměrně vysoce postavený jedinec

( čím nižší postavení, tím intenzivnější sledování jedincova chování )

· 2 typy dozoru:

· první typ – přímé pozorování toho, co podřízený koná

· druhý typ – nenápadnější pozorování, ale neméně významný

· činnost organizace musí být trvale koordinována v čase a prostoru, čemuž mnohdy napomáhá nejen fyzické uspořádání, ale také přesné časové harmonogramy

· M. Foucault věnoval pozornost organizacím, v nichž jsou jedinci nadlouho odděleni od vnějšího světa ( např. vězení – dobrý příklad, jak funguje dozor )

· Foucault kladl velký důraz na význam dohledu v moderní společnosti

· rozlišení mezi pojmy instituce a organizace:
 - institucionální jednání – je základem kultury




        - řídí se podle hodnotového vzorce, který ve společnosti 

          převládá, podle reálných nebo fiktivních potřeb jejích 

          členů


  - organizace a organizované jednání – zaměřují se spíše na konkrétní formy 

         koordinované činnosti, na stanovení 

         pravidel a norem řídících a kontrolujících   

         očekávaná chování

