Test z Pracovního práva 14. 9. 2004 
1. Zaměstnavatel doručil zaměstnanci výpověď dne 2.6. z důvodů nadbytečnosti zaměstnance.

a) Kdy skončí pracovní poměr zaměstnance, pokud byl zaměstnanec ode dne    30.9. do 2.10. v pracovní neschopnosti? Napište datum a právně odůvodněte.

b) Kdy skončí pracovní poměr zaměstnance, pokud byl zaměstnanec ode dne 20.8. do 30.9. v pracovní neschopnosti? Napište datum a právně odůvodněte.

c) Kdy skončí pracovní poměr zaměstnance, pokud byl zaměstnanec ode dne 1.6. do 5.9. v pracovní neschopnosti? Napište datum a právně odůvodněte.

2. Pracovní poměr skončí

a) smrtí zaměstnance

b) smrtí zaměstnavatele

c) dosáhne-li zaměstnanec důchodového věku

3. Který z následujících právních úkonů musí být vyhotoven písemnou formou pod sankcí neplatnosti?

a) dohoda o rozvázání pracovního poměru

b) dohoda o hmotné odpovědnosti

c) pracovní smlouva

4. Na základě jakých důvodů, uvedených v § 46 zákoníku práce, lze dát výpověď?
a) zaměstnanci na mateřské dovolené

b) zaměstnanci v pracovní neschopnosti

5. Omezení ve sjednávání pracovních poměrů na dobu určitou se nevztahuje

a) na kategorii zaměstnanců uvedené v kolektivní smlouvě

b) na vedlejší pracovní poměry

c) na zaměstnance, kteří o to písemně požádají

6. Zaměstnanci lze nařídit práci přesčas v rozsahu

a) max. 416 hodin ročně

b) max. 150 hodin ročně

c) max. 8 hodin v jednotlivém týdnu

7. Zaměstnanec byl celý kalendářní rok v pracovním poměru. Pracovní doba činila 10 hodin týdně a byla rozvržena na tři pracovní dny každý týden. Uveďte počet dní dovolené na zotavenou zaměstnance, pokud roční výměra dovolené na zotavenou u zaměstnavatele činí 5 týdnů.

8. Za výkon práce se pro účely pracovního úrazu považuje

a) pracovní cesta

b) cesta do zaměstnání mimo objekt zaměstnavatele

c) stravování zaměstnance v objektu zaměstnavatele

9. Vytvořte právní úkon, v němž se zaměstnanec zaváže, že nebude po skončení pracovního poměru konkurovat zaměstnavateli. Zaměstnavatelem je společnost T-Mobile, a.s. Zaměstnanec vykonává u zaměstnavatele práci vývojového analytika.

