Pracovní právo - řešení příkladů z pracovního práva

Hlava I.

Př.1.-

· ne, pracovní poměr vzniká až uzavřením prac. sml. §1/2

· porušení pracovní kázně

Př.2.-

· lze, ale den nástupu nejdříve den následující po ukončení povinné školní docházky §11/1

· pouze se k tomu mají vyjádřit, ale není to pod sankcí neplatnosti. §164/1

· nelze, dohoda o hmotné odpovědnosti až od 18 let §11/3

Př.3.-

· ne

· neobdrží - §260/1 – smrtí zaniká, nestává se předmětem dědictví!

Př.4.-

· Ano,může – srážky ze mzdy bez dohody se zaměstnancem - §121/1g

Př.5.-

· ano, ten podnik,u kterého pracoval - §249

· §251/2

Př.6.-

· ne

· měla by být

· místem výkonu práce

· neměl by být

Hlava II.

Př.1.-

· platí původní dohoda, při sepsání by šlo o zápis o vzniku pracovní smlouvy ke dni nástupu do práce nebo o změnu prac. sml. Je to pěkná prekérka

Př.2.-

· nelze, odporuje to zákonu

· neplatná §242/1a,b,c

· ano,porušila předpis - §1/4

· lze se bránit soudně – diskriminace!

Závazky neplatné,ale smlouva platná

Př.3.-

· obtěžování §1/9

· soudně - žalobou

· dokazování – on musí dokázat,že se toho nedopustil

Př.4.-

· nedošlo k uzavření dohody, z-tel se nevyjádřil ve stanovené lhůtě 3 dnů

· mlčení v právu neznamená souhlas, měla-li strana provést nějaký úkon

Př.5.-

Př.6.-

· ano, bezdůvodné obohacení

· ne, §121/1 – není to uvedeno v §,tak NE

Př.7.-

· protiprávní

· důvody jsou v §245, jen pokud by se dohodli

Hlava III.

Př.1.-

· ano,vznikl

· ano – mzdové ujednání není podstatnou náležitostí pracovní smlouvy

· platit mzdu, přidělovat úkoly sjednané v  pracovní smlouvě a na sjednaném místě,vytvářet podmínky pro úspěšné plnění úkolů, dodržovat ostatní podmínky podle právních předpisů 

· §33/2, obecně - §245

Př.2.- 

· ne - §31

· ne - §31

· ano, maximální délka je 3 měsíce

Př.3.-

· prodloužení pracovní smlouvy na dobu neurčitou

· smlouva se neprodloužila – nenáležel by mu plat

· je sjednána na dobu neurčitou

· neurčito

· §30/3

· §36/1

Př.4.-

· ne,pouze změna

· ano

· ne, jen jeden poměr - §70

· jeden z poměrů by musel po dohodě se zaměstnavatel převést na vedlejší pracovní poměr

Př.5.-

· měli ho jen jmenovat

· vyskytuje se

· ne,není možné

Př.6.-

· ne - §29a/3 – lze toto až po uplynutí zkušební doby – jinak je neplatná

· ne

· §29a/5 – po dobu trvání prac.poměru

· §29a/6

· vypovědět smlouvu

Hlava IV.

Př.1.-

· ne za této situace – pouze pokud by Dvořák souhlasil, v ZP §37 – taxativně stanoveny důvody – pokud to není ani jeden z nich – neplatnost!

· ano

· §38 – pracovní cesta

Př.2.-

To je pouze zaměstnavatelova možnost,ne povinnost a navíc jen na 30dní v kalendářním roce - §37/2c

Př.3.-

· Pravdu má Krátký – obsah pracovní smlouvy lze měnit jen na základě dvoustranné dohody mezi zaměstnavatelem  a zaměstnancem!

· §46/1c – výpověď pro nadbytečnost

· příliš široké 

· ? různé názory       

Př.4.-

Došlo ke změně druhu práce, změna obsahu prac.poměru

Př.5.-

Př.6.-

Př.7.-

Špajdu mohl pouze řídit, kontrolovat a organizovat mu práci, není možné činit jménem zaměstnavatele právní úkony!§38/2

Hlava V.

Př.1.-

· je to opožděné přijetí – lze pokládat za nový návrh, zaměstnanec jej nepodepíše

· přijme návrh zaměstnavatele

· ano, není stanovena sankce neplatnosti za nedodržení písemné formy 

Př.2.-

· nedostačující odůvodnění

· ano - musí být skutkově vymezeno

· ne - §44/2

· byla by stále platná – výpovědní doba není podstatnou náležitostí výpovědi – vyplývá přímo ze zákona

· individuální posouzení

Př.3.-

· výpovědní lhůta dlouhá 3měsíce – 1.3. – 31.5.

· ano,je zde nárok na odstupné

· ne

· nemají

· zaměstnavatel má povinnost jim pomoci při hledání nového zaměstnání-§61

Př.4.-

· Rychlý nárok nemá – nebylo přesně skutkově vymezeno. Odstupné je ve výši  2-násobku průměrného měsíčního výdělku - §60a

· Nemá to vliv

· Ne, oba 2-násobky

Př.5.-

· Den po obdržení odvolání nebo jiný (např. tam uvedený)

· Kogentní

· §46/1c

· jen Dvořák

· ano, musí být nabídnuta práce odpovídající je kvalifikaci a zkušenostem

· náhrada mzdy

Př.6.-

· ne – bylo to víc jak po půl roce, navíc nebyl písemně upozorněn - §46/1f

· ano – je zde půl roku

· ne,musí být písemně

Př.7.-

· není – byl ve zkušební době

· ano,neměl by už ZD

Př.8.-

· §70

Př.9.-

· neměla, už 20.2. to mohl zrušit

· ne

· zaměstnanec může okamžitě zrušit pracovní poměr pouze ve lhůtě 1 měsíce ode dne,kdy se o důvodu k okamžitému zrušení dozvěděl,nejpozději však do 1roku ode dne,kdy tento důvod vznikl – tudíž NE

Př. 10.-

· ano, výpověď byla platná

· §49b – s těhotnou zaměstnankyní nesmí být rozvázán prac.poměr okamžitě

Hlava VI.

Př.1.-

· ano

· ne souběžně, pracovní poměr v užším smyslu

· §69 a následující definice   

· hlavní – KOV, vedlejší – DŘEVO

· není relevantní

Př.2.-

· ano - §88/1

· ne

· ne

· ano

Př.3.-

Př.4.-

· §83a  - nepřetržitý provoz – 37,5 hod.týdně, přestávky v práci na jídlo a oddech, odpočinek mezi směnami

Př.5.-

· ne, pauza po 6 hodinách

· stravenky, směna od 6:30

Př.6.-

· ne, nejméně 3h = 1:00 hodin – noční práce je konaná v době od 22. a 6.hodinou

· není, min. 12 hodin na odpočinek

· §166 – ne, pouze výjimečně –pokud to slouží ke vzdělávání v rámci prac.poměru.

Hlava VII.

Př.1.-

· ano,poměrná část – 2týdny

· ano

Př.2.-

· nebyl správný

· mateřská,rodičovská a nemocenská dovolená

Př.3.-

· 8 týdnů

· 7 po sobě jdoucích kalendářních dnů - §106/1

· nebude poskytnuta

Př.4.-

Ano, §110a

Př.5.-

· každá směna = 1-3 dny

· ty se sčítají

· ano

· ne

Př.6.-

· ano , 1 týden

· 1/12 za 22 dní

Př.7.-

· §102 , ano – v kolektivní smlouvě

· ano, nařízením vlády

Př.8.-

· do konce roku 2004

· ano,může

· ano - §12 z 108/1994

Př.9.-

· do půli roka náš,pak německý

· podle našeho – omezena 22 dny

Hlava VIII.

Př.1.-

· ano, ujednání o mzdě není podstatnou náležitostí

· jako ostatní pracovníci

Př.2.-

· hrubá

·  §7 - NE  

· ne    

· minimální mzda vždy v penězích     

Př.3.-

· ano,uplatní se kolektivní smlouva - §21/2 

· §21/3    

Př.4.-

· ne

· §121

· písemná forma

· ne – vždy určeny srážky

Př.5.-

· ano,byl

· když je pravomocně osvobozen

· ne

Př.6.-

· ano

· ne    

· kolektivní smlouva

Hlava IX.

Př.1.-

· povinen - §135/4g – kdykoli + prac. Řád §82

· §135/4e

· §46/1e

· výpověď

Př.2.-

Zaměstnanec povinen nekouřit – ne na pracovišti – záchod,chodba??? - §135/4e

Př.3.-

· ano,postup správný, zaměstnanci mohou jen v pauze na oddech a jídlo – v přestávkách 

· pokuta

Př.4.-

· ano §133a  

· ne - §133a/5   

· §135/2, neohrožuje-li to zdraví,tak ne   

Př.5.-

· §135/5

· §132/2 – odpovídá za to zaměstnavatel,Ano,je povinna

· §135/f

Př.6.-

· dohoda o zvýšení kvalifikace - §143    

· 143/4    

Př.7.-

· ano 

· odborná způsobilost  

· ne    

Hlava X.

Př.1.-

· nižší mzda + doplatek k jejich průměrnému výdělku

· ano 

Př.2.-

· jejich průměrný výdělek

· ano, 60 – 80%, §130/2

· ne - §129/1

Př.3.-

· je to jeho pracovní doba

· mzda – je to pracovní doba

· zvýšení kvalifikace - §142/b

Př.4.-

· 2dny – placené

· ano

· ano 

· 2dny – neplacené manželka

Př.5.-

· na 4 roky

· ano

Př.6.-

· na nezbytně dlouhou dobu

· nemá nárok na náhradu mzdy

Př.7.-

· ½ dne

· nic

Hlava XI.

Př.1.-

· zaměstnavatel

· 4,5 krát průměrné mzdy - §179/2

· s odbory

· soud – srážky ze mzdy

Př.2.-

· §172 – obecná odp.za škodu

· §179/2 - 4,5krát

· §172 - dělili by se o odp.

Př.3.-

ředitel: obecná odpov - §172

personalistka: §171 – nesplnila povinnost informovat ředitele, prevenční povinnost

jak si to rozdělí?§179 

Př.4.-

· §172 – obecná odp.

· 4,5 krát

· ano – celé k úhradě

Př.5.-

· oba

· kadlec  - §175 – 3krát , malý - §172 – 4,5krát

Př.6.-

· ano

· §178

Př.7.-

· ano, §182

· §182 – poměrně

· §182

Př.8.-

· ano - §178

· okresní soud

· ano,je promlčena

§261 – nároky se promlčí, §263 – lhůta 2roky,došlo k prekluzi, Báča se ubrání,zaměstnavatel to může řešit soudní cestou

Př.9.-

· §184/1, již ne,nárok byl promlčen

· před promlčením, ½ průměrného výdělku

· je to promlčeno

Hlava XII.

Př.1.-

· §187

· občansko – právní spor

· bude se soudit

Př.2.-

· zaměstnavatel – stalo se to v závodní jídelně – nař.108/1994

· stalo by se to v objektu,nemělo by to vliv

Př.3.-

· §187 – zaměstnavatel

· §190/1 – musela by se prokázat přímá souvislost

Př.4.-

· §139 – nezajistil podmínky

· §194 – náhrada ztráty na výdělku

Př.5.-

§191/2 - exces

Př.6.-

· §190/1

· náklady spojené s léčením

· občansko-právní spor

Př.7.-

· byl by to občansko-právní spor

Př.8.-

· odpovídá zaměstnavatel

· byl opilý, exces z běžného jednání, porušil bezpečnostní předpisy

Př.9.-

· odpovídá do výše 5000,- , ledaže by ten den byla výplata,to by zaměstnavatel odpovídal v plné výši

· ano

· musí být oznámeno nejpozději ve lhůtě 15 dnů,jinak nárok zaniká

Hlava XIII.

Př.1.-

· ne

· §99 + §153

Př.2.-

· ne

· §153/1

· vyhláška č.267/1997

Př.3.-

př.4.-

· jako po porodu dítěte - §159/2

· ano

· krácení – nastoupení později na mateřskou, přerušení – dítě v ústavní péči

Př.5.-

· před porodem 6 až 8 týdnů, po porodu 22 týdnů a u vícečetného porodu či žena samoživitelka 27 týdnů

· ano

· ano

· ano - §155

Př.6.-

· ano

· sankce úřadu práce

· pokuta

· den nástupu do práce musí být sjednán až den po ukončení školní docházky

Př.7.-

· není,tím že se vdala, nabyla zletilosti

· až od věku 18 let

Př.8.-

Nebyl správný

Hlava XIV.

Př.1.-

· ano – limit je 100hodin

· když se sloučí společnosti – ta nová přebírá práva a povinnosti těch původních – na dohodu o provedení práce to nejde

Př.2.-

· zaměstnavatel odpovídá - §234/2 - §190

· odp. zaměstnance - §234/1

· nemá vůbec vliv.

Př.3.-

· nic mu nenáleží,pokud si to nedohodnou

· bude se to průměrovat, tudíž to musí - §237/2

Př.4.-

· nelze uzavřít - §238/2

· ne-diskriminace,pouze za stejných podmínek jako při prac.poměru

Př.5.-

· manželka+syn - §260/2

· ne

Př.6.-

· neměla by být sjednána dohoda o pracovní činnosti

· nelze sjednat – přesahuje 100hodin

Hlava XV.

Př.1.-

a) ano do 100 hodin

b) §149 a násl., nelze nad 100 hodin – výjimka §98 NV108/1994Sb.

Př.2.-

a) §233b

b) §234/1

c) §232/2

Př.3.-

a) žádná

b) §237/3 – průměr celkem

Př.4.-

ne §238/2

Př.5.-

a) děděním

b) ne

Hlava XVI.

Př.1.-

judikuje se 3krát méně závažné porušení pracovní kázně

Př.2.-

oznámit do 15 dnů zaměstnavateli

Př.3.-

a) sídlo zaměstnavatele

b) okresní soud příslušný dle sídla zaměstnavatele

c) senát

Řešení testových otázek

HLAVA I

1, pracovně právní vztah=právem upravený vztah mezi určitými subjekty, účastníky prac.procesu v extenzivním slova smyslu,jejichž obsahem jsou práva a povinnosti.

2,Individuální prac.právní vztahy-konání práce za odměnu zaměstnancem.

   Kolektivní prac.právní vztahy – jeho subjekty jsou zastupitelské orgány zaměstnanců –       způsob a podmínky výkonu práce – včetně mzdových.

3, základní – pracovní poměry a prac.právní vztahy zakládané dohodami pracích

    související se základními- sankční, při zabezpečování zaměstnání, 

    další pr.vztahy – ZP se na ně vztahuje,pokud to výslovně stanoví- přímá působnost nebo

                               pokud to stanoví zvláštní předpisy-delegace a vztahy, které se řídí ZP

                               ,pokud zvl.předpis nestanoví jinak – subsidiarita

4, PO a FO

   zaměstnavatel-zaměstnanec , pouze ten,kdo má pracovně pr.subjektivitu

5, Zaměstnavatel – PO i FO

    Zaměstnanec – pouze FO

6, Pracovně pr.subjektivita=soubor vlastností požadovaných právem,které jsou     předpokladem k tomu,aby PO nebo FO mohla být subjektem práv a povinností. 15 let??

7, Ano

8, Zaměstnavatel – pracovně pr.úkony nečiní sám – může být zastoupen FO,PO

    Zaměstnanec – pouze při pr.úkonech – ne ve výkonu práce!!!

    Druhy: založené –smlouvou, rozhodnutím soudu

9, a, OZ – 513/91, ŽZ - 455/91

    b, -„-

10, hmotně právní záruky – zákonné a smluvní

      procesně právní záruky

HLAVA II

1, Pracovně pr.skutečnost=taková skutečnost, s níž pracovně pr.předpisy spojují vznik,změnu a zánik práv a povinností v pracovně pr.vztazích.

Třídění: subjektivní skutečnosti=právní úkony, vycházející z vůle lidí

             Objektivní skutečnosti=dochází k nim nezávisle na lidské vůli

2, účinky nastanou až od okamžiku dovršení účinnosti-EX NUNC, výjimečně mohou následky nastat EX TUNC – odstoupení od prac.smlouvy.

3, Právní úkon=projev vůle směřující ke vzniku,změně  nebo zániku těch práv nebo povinností,které pr.předpisy s takovým projevem spojují.

Pojmové znaky PÚ-projev vůle, vůle směřující ke vzniku,změně či zániku práv a povinností, kvalifikovaný projev vůle=uznaný objektivním právem,jsou sním spojeny ty pr.následky,které s ním pr.předpisy spojují.

4, jednostranné x dvoustranné

    volní x reálné 

    kauzální x abstraktní

    formální x neformální

    zakládající x rušící

    adresné x neadresné

5, náležitosti subjektu – způsobilost k PÚ, nesmí být stižen duševní poruchou

    náležitosti vůle – svobodná, vážná

                     projevu – srozumitelný, v předepsané formě

                     předmětu – chování subjektu – možnost fyzická a právní

6, pracovně pr.úkon nesplňující právem požadované náležitosti je vadný

následky jeho vad- neplatnost, možnost odstoupení, povinnost vrátit BO, hmotná odpovědnost

7, není otázka

8, neplatný PÚ – nemá účinky platného PÚ

    nicotný – úkony v podstatě neexistující

    absolutní neplatnost – PÚ sice existuje,ale je neplatný a nenastanou jeho účinky,ex tunc

    relativní neplatnost -  neplatnost jen ve vztahu k účastníku,jemuž je neplatná úkon na újmu

    jen on se může neplatnosti dovolat.

    Lhůta a doba??

    Prekluze=zánik práva v důsledku toho, že nebylo ve stanovené době vykonáno nebo

                    uplatněno - §261/4

    Promlčení=právo v důsledku toho,že nebylo včas uplatněno,nezanikne,ale je oslabeno,

                      neboť povinný subjekt může uplatnění nároku před soudem čelit námitkou

                      promlčení. „naturální obligace“

9, ZP to stanoví výslovně- §242/2 – dohoda o hmotné odpov., výpověď

10, §245

HLAVA III      

1, Pracovní poměr může vzniknout jen základě svobodného projevu vůle zaměstnance a zaměstnavatele.

2, pracovní smlouva, jmenování, volba

3, Podstatné náležitosti smlouvy: druh práce,na který je z.přijímán, místo výkonu práce, den nástupu do práce

4, ujednáni o mzdovém zařazení zaměstnance, pracovní podmínky, ujednání o době trvání pracovního poměru, ujednáni o zkušební době

5, §30 : doba určitá – může být prodlužována – nejdéle však na dobu 2let!

6, zkušební doba – z důvodu snadného rozvázání prac.poměru v té době.3 měsíce, nelze ji prodlužovat!Do ZD se nezapočítává doba překážek v práci-nejvíce však 10dní-pokud víc, prodlužuje se ZD o tento počet dní.Musí být písemná- pod sankcí neplatnosti!!!!

7, vnější jmenování nadřízeným orgánem – jmenování vedoucích zaměstnanců podle zvl.př.

    vnitřní jmenování – jmenování zaměstnavatelem –FO nebo statutární orgán

Funkce: vedoucí zaměstnanci v přímé řídící působnosti statutárního orgánu nebo zaměstnavatele.Musí jim být podřízen další vedoucí zaměstnanec a dále fce vedoucích zaměstnanců na ústředních orgánech.pouze občan,který není v prac.poměru.

8, §35

Zaměstnavatel: povinnost – přidělovat zaměstnanci práci podle prac.smlouvy,platit mu mzdu,vytvářet podmínky pro plnění pra.úkolů, 

                          Právo – požadovat po zaměstnanci plnění prac.úkolů

Zaměstnanec: povinnost – konat osobně práce podle prac.smlouvy ve stanovené prac.době - §73 – základní povinnosti zaměstnance

                        právo – požadovat mzdu, informace,….

9, pracovní smlouva=dvoustranný pr.úkon spočívající v souhlasném projevu vůle občana a zaměstnavatele uzavřít pracovní poměr.Je uzavřena,jakmile se účastníci shodli na celém jejím obsahu,tzn.na podstatných náležitostech.

10, Ano,dokud návrh na uzavření prac.smlouvy nebo přijetí tohoto návrhu nedojde druhému účastníku. Obecně v §245

HLAVA IV

1, změna subjektu a změna obsahu

2, pouze na straně zaměstnavatele – z důvodu organizačních změn – ZP §249-251

    Převod zaměstnavatele nebo jeho části nebo k převodu úkolů nebo činností 

    zaměstnavatele a nebo jejich částí k jinému zaměstnavateli. Též smrt zaměstnav.=FO.

3, Ano,lze je měnit,ale pouze dohodne-li se zaměstnavatel a zaměstnanec na této změně=2--stranný PÚ=DOHODA.Nesmí být v rozporu s kogentní právní úpravou!!!Pokud byla smlouva uzavřena písemně,musí být i změna provedena písemně!1-stranný PÚ – jen vyjímečně. 

4, Ne,musí být taky písemně!!

5, §37/1 ZP – zdraví zaměstnance, ochrana mateřského poslání ženy

6, §37/2,4 ZP
· převedení sledující zájmy ochrany zdraví zaměstnance

· převedení z jiných důvodů – prostoj, odvrácení živel.události

7, Nejdřív by měl změnu projednat se zaměstnancem,vysvětlit mu důvod a dobu.Práce musí být pro zaměstnance vhodná vzhledem k jeho zdravotnímu stavu a schopnostem a pokud možno i kvalifikaci 

8, ano,dochází ke změně.Může vyslat pouze zaměstnance,který předem v pracovní smlouvě souhlasil s tím,že bude vysílán na prac.cesty.

9, ??

10, a,

      b,

      c,

      d,

HLAVA V

1, a, dohoda o rozvázání pracovního poměru 

    b, výpověď, okamžité zrušení, zrušení pracovního poměru ve zkušební době

2, a, 2-stranný PÚ, jedná se o shodný projev vůle zaměstnance a zaměstnavatele nejen o tom,že prac.poměr končí,ale i kterým dnem.Podstatnou náležitostí je den skončení poměru .

Důvody pouze uváděny,pokud to vyžaduje zaměstnanec.obligatornost písemné formy!!

    b, jednostranný právní úkon.Jedná se o projev vůle jedné strany směřující ke skončení prac.poměru a to zcela nezávisle na vůli strany druhé.Musí být písemná-jinak neplatná!Podmínkou platnosti je doručení druhému účastníku.Účinky nastávají až jejím doručením-důležitý pro běh 2-měsíční výpovědní lhůty.

3, a, organizační důvody – rušení či přemístění zaměstnavatele,nadbytečnost

    b, dlouhodobé zdravotní důvody zaměstnance

    c, nesplňování stanovených předpokladů nebo požadavků pro výkon práce

    d, §46/1-f

4,  Důvod výpovědi nelze dodatečně měnit!

5, Ustanovení o délce výpovědní doby je kogentní ustanovení – nelze ji měnit.

6, Lhůta počíná běžet 1.dnem kalendářního měsíce následujícího po doručení výpovědi. Klasická výpovědní doba – 2 měsíce. Výpověď podle §46 – 3 měsíce

7, okamžité zrušení pracovního poměru – jednostranný PÚ směřující ke skončení prac.poměru okamžikem doručení jeho písemného vyhotovení druhému účastníku. Musí být písemné, skutkově vymezen důvod tak,aby ho nebylo možno zaměnit s jiným a musí být ve stanovené lhůtě doručen. Při nedodržení tohoto je neplatný!!Důvod nelze dodatečně měnit.

    zrušení prac.poměru ve zkušební době – jak ze strany zaměstnavatele i zaměstnance,pouze v průběhu platné zkušební doby!Může být skončen z jakéhokoli důvodu i bez udání důvodu. Písemně doručit 2.straně aspoň 3 dny před skončením – lhůta pořádková,tzn. Nedodržení nezpůsobuje neplatnost(ani nedodržení písemné formy)

8, u soudu v prekluzivní lhůtě 2 měsíce ode dne, kdy měl prac.poměr skončit tímto rozvázáním.

9, V určitých životních situacích je i jinak opodstatněná výpověď sociálně nežádoucí – nemoc,těhotenství+mateřství.

10, §46/a-c: ruší-li se, přemisťuje-li se, nadbytečnost

HLAVA VI

1, stanovená týdenní pracovní doba=činí max.40hodin týdně.Stanovená přímo ZP.

2, pružná prac.doba - §85/a – zaměstnanec si volí sám počátek,popř. i konec v jednotlivých dnech v rámci časových úseků stanovených úseků.

3, ano,může - §85,rozdíl činí více než 3hodiny a směna nesmí překročit 12hodin!

4, vše určuje zaměstnavatel sám,pouze působí-li u něj odborová organizace,musí zaměstnavatel rozhodnout po projednání s příslušným odborovým orgánem,případně to může být sjednáno na základě §99-kolektivní smlouva.

5, ano,zaměstnavatel může po projednání s odborovým orgánem rozdělit směnu na 2 části-v zemědělství, v dopravě, ve spojích, v kulturních zařízeních.

6, přestávka na jídlo a oddech,popř. přestávky na kojení

7, zaměstnavatel musí zajistit,aby měl zaměstnanec alespoň 12hodin po sobě jdoucích během 24hodin odpočinek. 

8, dny pracovního klidu=dny,na něž připadá nepřetržitý odpočinek zaměstnance v týdnu a svátky. Zaměstnavatel nesmí po zaměstnanci požadovat práci a nesmí mu ji nařizovat.

9, práce přesčas=práce konaná zaměstnancem na příkaz zaměstnavatele nebo s jeho souhlasem nad stanovenou týdenní pracovní dobu vyplývající z předem stanoveného rozvržení pracovní doby a konanou mimo rámec rozvrhu prac.směn (§84,§85,§87/1).Zaměstnavatel ji může nařídit jen ve výjimečných případech,jde-li o vážné provozní důvody a to i na dobu nepřetržitého odpočinku mezi 2směnami i na dny prac.klidu(§91/2-4).Práci přesčas lze nařídit pouze do stanovených týdenních a ročních limitů – 8 a 150 hodin!!!Během kalendářního roku tj. 416 hodin

10, noční práce konaná mezi 22. a 6.hodinou.§99

HLAVA VII

1, dovolená za kalendářní rok nebo její poměrnou část

    dovolená za odpracované dny

    dodatková dovolená

    další dovolená

2, podmínkou nároku na dovolenou je odpracování 60dní v kalendářním roce.Podmínky jsou různé(§101-§105)

    ano,může je prominout

    základní výměra dovolené je 4 týdny

3, právo na dovolenou=nárok na pracovní volno se současným poskytováním MZDY!Pozor-odlišné od jiných dob odpočinku-s výjimkou svátků jsou všechny doby odpočinku poskytovány bez mzdy nebo náhrady mzdy.

4, krácení dovolené z důvodu neomluvené absence – má sankční charakter za porušení pracovní kázně – za 1 den neomluvené absence v práci lze dovolenou krátit o 1až 3 dny.O tom, zda se jedná o neomluvené zmeškání práce,rozhoduje zaměstnavatel s odborovým orgánem.

5, dodatková dovolená – přísluší zaměstnancům, kteří pracují za zhoršených prac.podmínek,ve zdravotně závadném prostředí-§105/1, čerpá se přednostně!

    další dovolená – nárok na dovolenou se prodlužuje o další dny.Jde o zaměstnance s prac.dobou nerovnoměrně rozvrženou,zaměstnanec čerpá část své dovolené,nejméně však 1týden,v období s nižší spotřebou práce, musí se toto období stanovit(např.kolektivní smlouvou)

6, den=den,kdy zaměstnanec odpracoval převážnou část své směny

    směna=doba,ve které zaměstnanec plní prac.úkoly (od začátku prac.doby do konce)

7, týden=7 po sobě následujících kalendářních dnů bez ohledu na to,kterým dnem začíná

8, Nástup na dovolenou určuje výhradně zaměstnavatel.Čerpání dovolené určuje zaměstnavatel podle plánu dovolených.Zásady:

a, povinnost oznámit zaměstnanci určenou dobu čerpání dovolenou aspoň 14dnů předem

b, pokud se poskytuje dovolená po částech – musí 1část být nejméně 2týdny,pokud se nedohodnou jinak

c, povinnost alespoň 4týdnů dovolené,pokud na ně má nárok

d, dovolená nesmí být určena na dobu,kdy zaměstnanec vykonává vojenskou službu,žena je na mateřské nebo rodičovské dovolené

9, Vznik nároku na dovolenou  a čerpání dovolené se posuzuje v každém prac.poměru samostatně – je v samotné rozhodovací pravomoci zaměstnavatele-není žádným způsobem ovlivněn případným čerpáním dovolené v dalším prac.poměru.

10, ?

HLAVA VIII

1, Mzdou(platem) se rozumí peněžitá plnění poskytovaná zaměstnavatelem zaměstnanci za práci.

Mzda=pro zaměstnance podnikatelské sféry – odměňováni podle zákona o mzdě

Plat=pro zaměstnance nepodnikatelské sféry – zákon o platu

2, mzda-peněžité plnění za odvedenou práci

    náhrada mzdy – přísluší zaměstnanci za dobu čerpání dovolené nebo při překážkách v  práci

3, Stanovení mzdy: v pracovní nebo jiné smlouvě (dohoda o mzdě), v kolektivní smlouvě, ve vnitřním mzdovém předpisu a písemným rozhodnutím zaměstnavatele

kolektivní smlouva – dohoduje se spolu s odborovým orgánem, bez souhlasu 2.strany nelze měnit!

4, srážky se provádějí na základě dohody o srážkách ze mzdy!Strhávají se z hrubého výdělku,ale i z  náhrad mezd či platu a odměn za pracovní pohotovost.Jednostranně může zaměstnavatel strhnout ze mzdy jen určité položky,uvedené v ZP,ZoP,ZoM

-záloha na daň z přidané hodnoty, pojistné na sociální zabezpečení,zdravotní a soc.politiku státu, zálohu na mzdu-nebyly splněny podmínky pro přiznání této mzdy,částky postižené výkonem rozhodnutí soudu,správního úřadu,přeplatky,náhrady mzdy,…

5, příplatky povinné:podnikatelská sféra – za práci přesčas, za práci ve svátek, za práci v noci a za práci ve ztíženém a zdraví škodlivém prostředí.

                                nepodnikatelská sféra - +příplatek za vedení, za zastupování, za práci v sobotu a neděli, za dělenou směnu,…

V podnikatelské sféře je možno zavést tyto či jiné příplatky na základě kolektivní smlouvy či vnitřního mzdového předpisu.

     příplatky nepovinné: za vedení čety, za zácvik učně, za údržbu vozidla, …..

6, Mzda při výkonu jiné práce – pokud je zaměstnanec převeden na jinou práci,která je méně honorovaná, přísluší mu doplatek ve výši do výše průměrného výdělku po dobu převedení.Ale pozor určité výjimky!!!! 

7, Práce přesčas musí být pro zaměstnance finančně výhodná!!!Je to výjimečná práce vykonávaná na příkaz nebo se souhlasem zaměstnavatele nad stanovenou týdenní dobu. Je konaná mimo rámec pracovních směn. Zabezpečeno v obou zákonech o odměňování. V podnikatelské sféře – přísluší obvyklá mzda + 25% průměrného výdělku zaměstnance.Nepřísluší zaměstnanci,pokud se s ním zaměstnavatel dohodl na náhradním volnu. V nepodnikatelské sféře upravena kogetně – v pracovní dny 25% a ve dnech nepřetržitého odpočinku 50%průměrného hodinového výdělku.  

8, ZoM – pokud zaměstnanec vyrobí svoji vinou zmetek,nepřísluší mu za práci na něm mzda! ZoP – platí pro všechny zaměstnance bez rozdílu – zaměstnanec odpovídá zaměstnavateli za škodu,kterou svoji vinou způsobil – uvede v předešlý stav na svoje náklady. 

9, Mzda i náhrada mzdy se vyplácejí zaměstnanci v zákonných penězích, v pracovní době a na pracovišti,nebylo-li v pracovní nebo kolektivní smlouvě stanoveno jinak. Se souhlasem zaměstnance může být mzda nebo její část poskytnuta v naturáliích. Zaměstnavatel ji může na svoji zodpovědnost poslat zaměstnanci domu.Nejlepší je zaslání na účet.

10, §119-Splatnost mzdy i náhrady mzdy za měsíční období. Mzda je splatná po vykonání

práce, a to nejpozději v kalendářním měsíci následujícím po měsíci,ve kterém vznikl zaměstnanci nárok na mzdu nebo na některou její složku.

HLAVA IX

1, BOZP=soubor různých technických, technologických, organizačních a jiných opatření,které zajišťují zaměstnancům,popř. dalším osobám nacházejícím se s vědomím zaměstnavatele na jeho pracovištích,ochranu jejich zdraví a života při práci.

2, zaměstnavatelé- prevence rizik(§132a.b) – provádění úkolů v prevenci rizik-vyhledávat rizika,zjišťovat jejich příčiny a přijímat opatření k jejich odstranění.Přijímat opatření proti opakování prac.úrazů - §133/5,6

    zaměstnanci - §135/3,4 – podílet se na vytváření zdravého a bezpečného prostředí, dbát o svou bezpečnost, účastnit se školení o BOZP, podrobit se prohlídkám,….

3, zaměstnanci,zaměstnavatelé, osoby vyskytující se na pracovišti s vědomím zaměstnavatele

4, §133a – nelze-li odstranit rizika,je zaměstnavatel povinen poskytnout ochranné prostředky

5, §135/2

6, odborové orgány, zástupci pro oblast BOZP, Státní odborný dozor nad bezpečností práce

7, zaměstnanec nesmí požít během pracovní doby žádné alkoholické nápoje – pouze pokud se uzavře nějaká smlouva,je dovoleno přiťuknout si skleničkou koňaku( 

8, stabilizační dohoda??

9. zaměstnavatelé mají povinnost stravování zaměstnancům ve všech směnách zajistit.Je možno realizovat: výdejem jídla ve vlastní závodní jídelně, ve stravovacím zařízení jiného zaměstnavatele, dovozem jídel, veřejné stravovací zařízení či stravovací služby. 

10, péče o pracovní a životní podmínky zaměstnanců a jejich odborný rozvoj, o jejich kvalifikaci a její zvyšování, o uložení svršků a dopravních prostředků,zabezpečení při pracovní neschopnosti,ve stáří, zaměstnávání po návratu do práce     

HLAVA X

1, Podstatou překážek v práci je právem uznaná nemožnost nebo obtížnost plnění základních pracovněprávních povinností.Jsou to ty případy,kdy zaměstnanec z důvodů uznaných pr.předpisy(sjednaných v kolektivní smlouvě),nekoná práci,kterou by jinak v daný moment konat měl a které zakládají určitá práva a povinnosti zaměstnance a zaměstnavatele.
2, Na straně zaměstnance: (§124-§128) – z důvodu obecného zájmu, z důvodu výkonu služby v ozbrojených silách a civilní služby, z důvodu školení a studia při zaměstnání, z důležitých osobních důvodů

   Na straně zaměstnavatele: (§129-§130) – z důvodu prostoje, z důvodu nepříznivých povětrnostních vlivů, z důvodu jiných překážek

3, ZP

4, Překážky na straně zaměstnance lze dělit:

· z důvodu obecného zájmu

· důležité obecné překážky

   Zvláštní překážky

· služby v ozbrojených silách a civilní služby

· účasti na školení a studiu při zaměstnání

5, překážky na straně zaměstnavatele:

· prostoje a špatné povětrnostní vlivy

· ostatní překážky

6, svědecká výpověď u soudu – pokud se týká práce,patří mu náhrada mzdy ve výši         průměrného výdělku

     mateřská dovolená – nepřísluší náhrada mzdy (soc.podpora)

     vyšetření zaměstnance u lékaře - 

     studia při zaměstnání – nejedná se o překážku v práci,je to výkon práce-přísluší mu mzda

     prostoj – náhrada mzdy ve výši 80% průměrného výdělku

     výluka – od 60% do 80% průměrného výdělku

     přerušení v důsledku povětrnostních vlivů – náhrada mzdy ve výši 60% prům.výdělku 

7, 

8, povinnosti zaměstnanců: oznámit existenci překážky včas a požádat o poskytnutí prac.volna, prokázat překážku v práci a její trvání

9, pokud možno převést zaměstnance na jinou pro něho vhodnou práci a když ne,uhradit mu náhradu mzdy.

10, náhrada prokázaných jízdních výdajů, za ubytování, stravné, kapesné(u zahraničních cest), prokázaných nutných vedlejších výdajů, jízdních výdajů za cesty k návštěvě rodiny, prokázaných stěhovacích výdajů ,náhrada za používání silničních motorových vozidel, náhrada zvýšených životních nákladů v cizí měně, vybavovací náklady, výdaje za ubytování, výdaje spojené s přepravou osobních věcí

HLAVA XI

1, zásadně odpovědnost za zavinění. Byla-li škoda způsobena také porušením povinnosti ze strany zaměstnavatele,odpovědnost zaměstnance se podstatně omezí!

2, Druhy:  

· obecná odp.

· odp. za nesplnění povinností k odvrácení škody

· odp. za schodek na svěřených hodnotách, které je zaměstnanec povinen vyúčtovat

· odp. za ztrátu svěřených předmětů

b,-d,= ZVLÁŠTNÍ ODP. ZAMĚSTNANCE ZA ŠKODU

3, 

4, lhůty: 

5, 

6, okresní soud

7,

8, vznik škody na straně zaměstnavatele, porušení právních povinností,kauzální nexus, zavinění zaměstnance

9, Výše náhrady škody u zaměstnance z nedbalosti je omezená a nesmí přesáhnout u jednotlivého zaměstnance částku rovnající se 4,5 násobku jeho průměrného měsíčního výdělku!To neplatí, způsobil-li škodu v opilosti nebo pod vlivem návykových látek – musel si to přivodit sám.

10, Odpovídá-li více zaměstnanců, je každý z nich povinen hradit poměrnou část škody podle míry svého zavinění.Jedná se o DĚLENOU ODPOVĚNOST ( ne solidární!!!!!)

11, Předpoklady:

· vznik škody na straně z-tele

· porušení prevenční povinnosti upozornit na hrozící škodu,popř. proti ní zakročit

· kauzální nexus

· zavinění z-ce  - alespoň ve formě vědomé nedbalosti

· skutečnost,že škodu nelze jinak uhradit

12, Předpoklady:

· vznik škody na straně z-tele

· písemná dohoda o hmotné odp.

· zavinění zaměstnance,které je však presumováno

13, §176/3 – zaměstnanec se zprostí odp. zcela,popř. zčásti,jestliže prokáže, že schodek vznikl zcela nebo zčásti bez jeho zavinění.

14, U individuální hmotné odp. je zaměstnanec povinen nahradit schodek v plné výši – nesmí přesáhnout částku rovnající se jejich průměrnému měsíčnímu výdělku před vznikem škody . Při společné odp. se jednotlivým zaměstnancům určí podíl náhrady podle poměru jejich dosažených hrubých výdělků, přičemž výdělek jejich vedoucího a jeho zástupce se započítává ve dvojnásobné výši.

15, Výši náhrady škody určuje zaměstnavatel a musí ji projednat s příslušným odborovým orgánem.

HLAVA XII

1, §187/1a,b,c. Je to odpovědnost vždy objektivní!Reparační funkce – nahradit zaměstnanci v plném rozsahu škodu.

2, Druhy:

· obecná odp.

· odp.za škodu, při pracovních úrazech a nemocech z povolání

· odp. za škodu na odložených věcech

· odp. za škodu vzniklou zaměstnanci při odvrácení škody

3, Pokud zaměstnavatel prokáže, že škodu zavinil také poškozený zaměstnanec, jeho odp.se poměrně omezí.

4, §187 – odpovídá zaměstnanci za škodu,která mu vznikla při plnění prac.úkolů, porušením právních povinností, úmyslným jednáním proti pravidlům slušnosti a občanského soužití.

5, Předpoklady obecné odp.:

· vznik škody na straně zaměstnance

· porušení pr.povinností se strany kohokoli (i 3.osobou)
· kauzální nexus
6, §187/1, důležité: zaměstnavatel odpovídá zaměstnanci též za škodu, která mu vznikla mimo plnění pracovních úkolů nebo přímou souvislostí s ním,pokud tuto škodu způsobili porušením právních povinností v rámci plnění úkolů zaměstnavatele zaměstnanci jednající jeho jménem. Pozor!!- vyňaty škody na dopravním prostředku – použit bez souhlasu 

7, lhůty: 

8, 
9, předpoklady:

· škoda na straně zaměstnance

· pracovní úraz nebo nemoc z povolání

· kauzální nexus

10, zprostí se zcela nebo zčásti - §191

11, zaměstnavatel je povinen poskytnout zaměstnanci náhradu za:

· ztrátu na výdělku

· bolest a ztížení společenského uplatnění

· účelně vynaložené náklady spojené s léčením

· věcnou škodu

12, §197

· náhrada účelně vynaložených nákladů spojených s jeho léčením

· náhradu přiměřených nákladů spojených s pohřbem

· náhradu nákladů na výživu pozůstalým

· jednorázové odškodnění pozůstalých

13, Věci,které zaměstnanec odložil při plnění prac.úkolů nebo v přímé souvislosti s ním na místě k tomu určeném nebo na místě,kam se obvykle ukládají. Za věci,které se do práce obvykle nenosí a které zaměstnavatel nepřevzal do zvláštní úschovy,odpovídá zaměstnavatel do výše 5 000,-Kč. Pokud škoda vznikla na věcech odložených v úschově nebo škodu zavinil jiný zaměstnanec,odpovídá zaměstnavatel neomezeně! Zaměstnavatel musí být uvědomen do 15dnů od doby,kdy se zaměstnanec o škodě dozvěděl.

14, zaměstnanec odvrací škodu hrozící zaměstnavateli – má nárok na její náhradu jakož i na náhradu účelně vynaložených nákladů

15, Zaměstnavatel se nemůže zprostit odpovědnosti,utrpěl-li zaměstnanec pracovní úraz při odvrácení škody hrozící tomuto zaměstnavateli nebo nebezpečí přímo hrozící životu nebo zdraví, pokud zaměstnanec tento stav úmyslně nevyvolal - §192

HLAVA XIII

1, délka mateřské dovolené – 28 týdnů. Osamělé ženy a ženy,které měly vícedětný porod mají nárok na mateřskou dovolenou v délce 37 týdnů. Během mateřské dovolené nemá žena nárok na náhradu mzdy, hmotné zabezpečení je poskytováno z prostředků nemocenského pojištění.

2, Minimální délka mateřské dovolené je 12 týdnů. Žena není povinna ,ale §157/5 – mateřská dovolená nesmí být kratší než 14 týdnů a nemůže v žádném případě skončit ani být přerušena před uplynutím 6 týdnů ode dne porodu.

3, je poskytována rovněž mateřská a rodičovská dovolená při převzetí dítěte – mateřská dovolená ode dne převzetí dítěte se poskytuje v délce 22,popř. 31 týdnů, nejdéle však do dne,kdy dítě dosáhne věku 8 měsíců. Poté se poskytne rodičovská dovolená, nejdéle do 3 let věku dítěte. 

4, ano, může. Je to rodičovská dovolená,otci se poskytuje od narození dítěte – 3roky dítěte bez náhrady mzdy!!

5, Až do roku 1994 platil absolutní zákaz noční práce žen. Poté novela,která přestala rozlišovat mezi mužem a ženou při noční práci – novela zrušila dosavadní zákaz noční práce žen!!

6, §153

7, §158 – zaměstnavatel je povinen poskytnout zaměstnankyni a zaměstnanci na jejich požádání rodičovskou dovolenou. Ne však déle než do doby 3 let věku dítěte! Hmotné zabezpečení během rodičovské dovolené je poskytováno ze systému státní sociální podpory.Je odvozováno od částky životního minima určené pro osobní potřeby rodiče,který má na příspěvek nárok a činí za kalendářní měsíc součin této částky a koeficientu 1,10. Náleží rodiči do 4let věku dítěte.

8, §160/1 – mateřskou a rodičovskou dovolenou jsou zaměstnankyně a zaměstnanec oprávněni čerpat současně!

9, Mladistvý (§274) = zaměstnanec mladší 18let. §165 – zaměstnavatelé jsou povinni zaměstnávat mladistvé pracemi,které jsou přiměřené jejich fyzickému a rozumovému rozvoji a poskytují jim při práci zvýšenou péči.

10, Zaměstnavatelé jsou povinni vytvářet příznivé podmínky pro všestranný rozvoj tělesných a duševních schopností mladistvých. Je povinen vyžadovat si vyjádření zákonného zástupce – musí být informován o důležitých úkonech mladistvého ,aby se mohl poradit tak, že by se zabránilo ukvapeným rozhodnutím mladistvého.

Zaměstnavatel je povinen zabezpečit lékařské vyšetření mladistvého:

· před nástupem do pracovního poměru

· před převedením na jinou práci na dobu delší než 1 měsíc

· pravidelně podle potřeby, nejméně však 1 za rok!!

Mladiství jsou POVINNI se lékařským prohlídkám podrobit!

11, Zakázané práce mladistvým absolutně

· práce přesčas  

· noční práce . do 16 let

· práce pod zemí při těžbě a ražení štol

HLAVA XIV

1, Dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr=jsou základními pracovně právními vztahy, jimiž se právně realizuje výkon závislé činnosti jednoho subjektu pro subjekt jiný za odměnu. Jde o doplňkový pracovně právní vztah – je uzavírán v případě, že není možné nebo vhodné sjednat pracovní poměr – prac.poměr nevzniká!!!

2, dohody umožňují uzavírat prac.poměry na časově omezený rozsah, předmětem je specifická práce.Smyslem je poskytnout oběma subjektům některá zvýhodnění. Zaměstnavatel je zbaven mnoha povinností.Velká volnost při vzniku a skončení poměru.

3, dohody nelze uzavírat s mladistvými a se ženami – v určitých případech - §233/3

4, Časový rozsah vykonávané práce na základě dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr je v zákoníku kogentně stanoven!

5, Srovnání

· osobní výkon práce – u prac.poměru musí vykonávat osobně,u dohod i za pomoci rodinných příslušníků

· organizační podřízenost – u dohod je oslaben vztah nadřízenosti a podřízenosti.Př.dohoda o provedení práce – zaměstnanec je vázán většinou finálním určením výsledku

· smluvní charakter vztahu – na základě smluvní vůle, dochází k oslabení postavení zaměstnance  

· rozsah vykonávané práce – dohody slouží jako doplňková zaměstnání, znamenají spíše další zdroj příjmu.

6,  dohoda o pracovní činnosti: formální náležitosti – písemná forma pod sankcí neplatnosti! Existence vzniku či zániku je vázána na písemnou formu.Jedno vyhotovení musí mít zaměstnanec.

     dohoda o provedení práce: formální náležitosti - § 236/2 – uzavírá se písemně i ústně

7, dohoda o pracovní činnosti: obsah - §238 – sjednaná práce, sjednaná odměna, sjednaný rozsah pracovní doby, doba,na kterou se dohoda uzavírá

    dohoda o provedení práce: obsah - §236/2 – vymezení pracovního úkolu, sjednanou odměnu

8, skončení:

· dohoda o pracovní činnosti – dohodou, výpovědí, okamžité zrušení, odstoupení

· dohoda o provedení práce – odstoupení, dohoda

9, §232 - §239

10, odpovědnost stejná jako u klasického pracovního poměru.Jedná se o subjektivní odp.,zavinění zaměstnance se předpokládá – zaměstnanec musí opak prokázat.Je možné uzavírat dohodu o hmotné odpovědnosti. Výše náhrady škody – stejně jako u prac.poměru,ale pokud se jedná o dohodu o provedení práce, nesmí výše náhrady škody způsobené z nedbalosti přesáhnout třetinu skutečné škody a zároveň nesmí být vyšší než třetina sjednané odměny.

HLAVA XV

1, Právo na zaměstnání - §10 ZZ = právo FO, která chce a může pracovat a o práci se uchází,na zaměstnání v pracovně právním vztahu, na zprostředkování a na poskytnutí dalších služeb s tím souvisejících.

· Právo na zprostředkování pracovního uplatnění v vhodném zaměstnání

· Na podporu v nezaměstnanosti i v případě, že zaměstnání nebylo zajištěno

  Vhodné zaměstnání = z.,které zakládá povinnost odvádět pojistné na důchodové pojištění a příspěvek na státní politiku zaměstnanosti,jehož délka činí nejméně 80% stanovené týdenní pracovní doby,které je sjednáno na dobu neurčitou nebo určitou delší než 3měsíce a které odpovídá zdravotní způsobilosti FO

2, Zprostředkování zaměstnání: ÚP, agentury

3, §38 ZP – zaměstnavatel,který je FO nebo PO zprostředkovávající zaměstnání an základě povolení.

4, Cizinci - zaměstnavatelé je mohou získat na místa, na která nelze přijmout uchazeče o zaměstnání. Je potřeba rozhodnutí o povolení (na dobu určitou) k získávání cizinců  - vydává příslušný ÚP na základě žádosti zaměstnavatele. Cizinec může být přijat do zaměstnání jen má-li platné povolení k zaměstnání + platné povolení k pobytu

5, ne, přísný zákaz,mohou vykonávat pouze uměleckou,kulturní, reklamní nebo sportovní činnost za podmínek podle z.č. 435/04.
6, uchazeč=osoba splňující podmínky stanovené v §25 ZZ,která na základě osobní,písemné žádosti o zprostředkování zaměstnání požádá o zařazení do evidence uchazečů. Eviduje ÚP, v jehož správním obvodu má bydliště.

7, Rekvalifikace – provádí ji ÚP,má na ní nárok uchazeč i zájemce o zaměstnání

8, Nárok na podporu v nezaměstnanosti a podporu při rekvalifikaci mají uchazeči,ne zájemci!

· Uchazeč, který vykonával alespoň v délce 12 měsíců v rozhodném období (3 roky před zařazením do evidence) zaměstnání

· Požádal ÚP, u kterého je veden v evidenci a poskytnutí podpory

· Ke dni, k němuž má být podpora přiznána,není poživatelem starobního důchodu

Výše podpory se stanoví procentní sazbou z průměrného měsíčního čistého výdělku, který byl u uchazeče zjištěn naposledy.1.3 měsíce činí 50% a po zbývající část 45%.Nesmí být ovšem vyšší než 2,5 násobek částky životního minima pro občana staršího 26 let.

9, podpůrčí doba je odstupňovaná podle věku uchazeče:

· Do 50 let – ½ roku

· 50-55 let – 9 měsíců

· nad 55 let – 1 rok

za 5 let???

10, Osoby se zdravotním postižením – FO,které jsou orgánem sociálního zabezpečení uznány plně invalidními,částečně invalidními a zdravotně znevýhodněnými.

Pomoc zabezpečují ÚP, vytváření chráněných dílen (min.60% zaměstnanců se zdravotním postižením.) Příspěvky pro tyto zaměstnavatele. 

HLAVA XVI

1, 
