Pracovní právo- řešení příkladů z pracovního práva

Hlava I.

Př.1.-

a) ne, pracovní poměr vzniká až uzavřením prac. sml. §1/2

b) ne, nelze uzavřít v prac. pr. smlouvu o sml. budoucí

Př.2.-

a) ano, pí Krátká jednala v dobré víře

b) ano, porušení pracovní kázně

Př.3.-

a) lze, ale den nástupu nejdříve den následující po ukončení povinné školní docházky 

b) pouze se k tomu mají vyjádřit, ale není to pod sankcí neplatnosti. §164/1

c) nelze, dohoda o hmotné odpovědnosti až od 18 let §11/3

Př.4.-

a) ne, z-nec je nezastupitelný při výkonu práce

b) §260/1 smrtí z-ce zaniká

Př.5.-

a) srážky ze mzdy bez dohody se z-cem §121/1g

Př.6.-

a) ano, §249

b) §251/2

Hlava II.

Př.1.-

a) platí původní dohoda, při sepsání by šlo o zápis o vzniku pracovní smlouvy ke dni nástupu do práce nebo o změnu prac. sml. Je to pěkná prekérka

Př.2.-

a) nelze, odporuje to zákonu

b) neplatná §242/1a,b,c

Př.3.-

a) neplatná je část smlouvy jednající o zákazu rozvázání pracovního poměru.

Př.4.-

a) nedošlo k uzavření dohody, z-tel se nevyjádřil ve stanovené lhůtě 3 dnů

b) mlčení v právu neznamená souhlas, měla-li strana provést nějaký úkon

Př.5.-

Př.6.-

a) ano, bezdůvodné obohacení

b)  ne, §121/1

Př.7.-

a) ?

b) §245

Hlava IV.

Př.1.-

a) ano, není pod sankcí neplatnosti

b) mzda není povinná součást prac. sml. §29 a má nárok na výplatu mzdy dle mzdového předpisu z-tele §35/1a

c) §35

d) z-tel §33, oba §245

Př.2.-

a) ne, na 3 měsíce

b) ano

c) ano

d) po novele nemá význam

Př.3.-

a) aa) §56 na neurčitou

ab) ne

b) ba) §30 na neurčitou

bb) §242/1b neplatný prac.pom.

c) §30/1

Př.4.-

a) ne §36 změna

b)  ano

ba) ne, jen jeden §70

bb) vedlejší prac. pom. při sníženém počtu pracovních hodin

c) pouze statutární orgán může jmenovat z-ce a nelze jmenovat třetí linii z-ců

Př.5.-

a) jmenováním, nikoli prac. sml.

b) není nyní manažerská smlouva

c) nelze §244/1

d) §29/3 konkurenční doložka

Hlava V.

Př.1.-

a) ano, §37/3

b) ? ano

c) §38

Př.2.-

a) pravdu má pan Krátký

b) §46/1c

c) příliš široké

d) ? různé názory

Př.3.-

a) §242 a násl.

b) –„_

c) –„-

d) dědictví

e) §242 a násl.

f) –„-

Př.5.-

nelze činit právní úkony k cizím zaměstnancům

Př.6.-

a) §38/4

b) ?

c) ?

d) nelze

e) stálý zaměstnavatel ZETA a.s.

Hlava VI.

Př.1.-

a) §242 opožděná akceptace, §43

b) bylo by to v pořádku 

c) §43 není sankce neplatnosti

Př.2.-

a) ne

b) nezhojitelné 

c) nelze

d) ne => kogentní ustanovení v zákoně

e) individuelní, záleží na druhu vykonávané práce a míře nebezpečnosti porušení

Př.3.-

a) aa) 3 měsíce

ab) ano

b) nelze, nebylo rozhodnuto zaměstnavatelem §46/1c

c) ne, důvod je dán rozhodnutím zaměstnavatele + §266 doručování

Př.4.-

a) nemá vliv + §60a

b) ne

c) ne

Př.5.-

a) den nástupu

b) kogentní

c) § 46/1c => §65/3

d) oba ne, pouze ten jehož místo bylo zrušeno

e) neplatná výpověď?

f) fa) ne

fb) ne

fc) ano

fd) ne

Př.6.-

a) ne 6 měsíců

b) nespecifikované =>neplatné

c) není neplatné, ale nedostatek důkazů

Př.7.-

a) ne počítá se pouze 10 dní §31/2

b) nelze §31/2

Př.8.-

a) oba pracovní poměry jeko hlavní §69

Př.10.-

a) ne

b) §49 pís.b

Hlava VII.

Př.1.-

a) ano

b) ne

c) §69 a násl. definice pojmů

d) ke KOV a.s. – hlavní

e) ne

Př.2.-

a) ?

b) ano

c) ?

d) ano

Př.3.-

a) ano

b) ne

c) ?

d) §46/1f

Př.5.-

a) ne

b) ?

c) v žádném

Př.6.-

a) ano

b) ne, ne

c) 8 hodin

Hlava VIII.

Př.1.-

a) ano – poměrná část dovolené za kalendářní rok t.j. ½

b) ano?

Př.2.-

a) ne

b) během rodičovské dovolené, nemocenské

Př.3.-

a) 4/12

b) 7 dnů po sobě jdoucích

c) ?

Př.4.-

ano

Př.5.-

Př.6.-

Př.7.-

Př.8.-

Hlava IX.

Př.1.-

a) ano

b) stejnou

Př.2.-

a) hrubou

b) ?

c) ano

d) ?

e) ne

Př.3.-

a) ne

b) ne

Př.4.-

a) ne

b) §121

c) ?

d) ne ad 150%

Př.5.-

a) ano

b) §130

c) ano

Př.6.-

a) asi ne ?

b) ne

c) v kolektivní smlouvě

Hlava X.

Př.1.-

a) §135/4g + §82 – pracovní řád

b) porušení §135/4e

c) §46/1e, ale je-li hrubé porušení možno § 53

Př.4.-

a) ano §133a

b) ano

c) §135/2 neohrožuje-li to zdraví pak ne

Př.5.-

a) §135/4f

b) ano

c) ?

Př.6.-

a) dohoda o zvýšení kvalifikace §143

b) ?

c) ?

Př.7.-

a) ano

b) ano

c) ne

Hlava XI.

Př.1.-

a) 60%

b) ano

Př.2.-

a) 100%

b) ano § 130/2

c) §129/1=>ne

Př.3.-

a) ano

b) 100%

c) zvýšení kvalifikace

Př.4.-

a) 1 den §22 nařízení vlády č. 108/1994Sb.

b) je-li v zájmu zaměstnavatele tak 1den viz nařízení vlády (příloha)

c) ano

d) ?

Př.5.-

a) §125

b) ano v kolektivní smlouvě

Př.6.-

a) ano

b) ano 100%

Př.7.-

a) 1 den

b) žádné

Hlava XII.

Př.1.-

a) zaměstnavatel

b) 4,5 násobek průměrné měsíční mzdy

Př.2.-

a) podle občanského zákoníku

b) celá škody + ušlý zisk

c) §184 zmetek

Př.4.-

a) 56.000,-Kč=>§176, 42.000,-Kč=>§172

b) 56.000,-Kč+4*9.000,-Kč(náhrada 42.000,-Kč t.j. 4násobek průměrné mzdy)

c) 56.000,-Kč+42.000,-Kč t.j. hradil by škodu bez omezení

Př.5.-

a) p. Kadlec 3násobek průměrné měsíční mzdy, p. Malý 4,5 násobek průměrné měsíční mzdy

b) viz a)

Př.6.-

a) ano

b) §178

Př.7.-

a) ano

b) §182

Př.9.-

a) §184

b) ½ průměrné mzdy

Hlava XIII.

Př.1.-

a) zaměstnavatel §190

b) občanskoprávní vztah

Př.2.-

a) §25 NV 108/1994Sb.

b) §191 vyvinění se zaměstnavatele

Př.3.-

a) zaměstnavatel §187

b) vyšší náklady zaměstnavatele + následný regres na Malinu

př.4.-

§187

Př.5.-

exces – občanskoprávní spor

Př.6.-

a) zaměstnavatel

b) §193 – věcná škoda

c) regres

Př.7.-

zaměstnavatel t.j. pro plnění pracovních povinností §25/5 NV 1008/1994Sb.

Př.8.-

a) ano

b) ne

Př.9.-

a) do 5.000,-Kč

b) judikát – v den výplaty ručí zaměstnavatel do výše vyplacené mzdy

c) do 15 dnů, poté se právo prekluduje

Hlava XIV.

Př.1.-

a) ne

b) §99+§153

Př.2.-

a) ne

b) §153/1

c) vyhláška č. 267/1997Sb.

Př.4.-

a) jako po porodu dítěte

b) ano

c) krácení – nastoupení později na mateřskou, přerušení – dítě v ústavní péči

Př.5.-

a) před porodem 6 až 8 týdnů, po porodu 22 týdnů a u vícečetného porodu či žena samoživitelka 27 týdnů

b) ano

c) ano

d) ano §155

Př.6.-

a) ano

b) sankce úřadu práce

c) výpověď §164/2

d) den nástupu může být až po ukončení povinné školní docházky

Př.7.-

a) ano

b) ne

Př.8.-

nelze

Hlava XV.

Př.1.-

a) ano do 100 hodin

b) §149 a násl., nelze nad 100 hodin – výjimka §98 NV108/1994Sb.

Př.2.-

a) §233b

b) §234/1

c) §232/2

Př.3.-

a) žádná

b) §237/3 – průměr celkem

Př.4.-

ne §238/2

Př.5.-

a) děděním

b) ne

Hlava XVI.

Př.1.-

judikuje se 3krát méně závažné porušení pracovní kázně

Př.2.-

oznámit do 15 dnů zaměstnavateli

Př.3.-

a) sídlo zaměstnavatele

b) okresní soud příslušný dle sídla zaměstnavatele

c) senát

