Zkušební otázky z předmětu Pracovní právo – na šk. r. 2004/5
část A

      1)
Postavení a systém pracovního práva

2)
Předmět pracovního práva

3)
Mezinárodní organizace působící v oblasti pracovního práva

4)
Komunitární  pracovní právo (Evropské pracovní právo)

5) Prameny pracovního práva

6) Zákaz diskriminace a zásada rovného zacházení v pracovním právu 

7)
Vznik a vývoj pracovního práva

8)
Změny pracovního poměru

9)
Pracovněprávní vztahy s mezinárodním prvkem

    10)  Pracovněprávní skutečnosti a jejich třídění

    11)
Náležitosti pracovněprávních úkonů

    12)
Vady pracovněprávních úkonů a jejich právní následky

    13)
Přechod práv a povinností z pracovněprávních vztahů

    14)
Zajištění práv a povinností z pracovněprávních vztahů

    15)
Zánik práv a povinností z pracovněprávních vztahů

    16)
Pojem a druhy pracovněprávních vztahů

    17)
Účastníci individuálních pracovněprávních vztahů

    18)
Účastníci kolektivních pracovněprávních vztahů

    19)
Obsah (pracovní závazek) a objekt pracovněprávních vztahů

    20)
Další právní vztahy účasti na práci

    21)
Zastoupení v pracovním právu

    22)
Pojem a druhy pracovního poměru

    23)
Vznik pracovního poměru

    24)
Skončení pracovního poměru

    25)
Odpovědnost v pracovním právu

    26)
Kolektivní vyjednávání

    27)
Pracovní závazek (jde o vymezení základních práv a povinností)  

    28)
Státní služba        
    29)
Bezpečnost a ochrana zdraví při práci

    30)
Pojem překážek v práci

    31)
Agenturní práce

    32)
Kolektivní smlouvy

    33)
Právo na zaměstnání

část B

1) Doba odpočinku a její druhy

2) Souběžné pracovní poměry a vedlejší činnost

3) Neplatné rozvázání pracovního poměru a jeho právní následky

4) Výpověď z pracovního poměru

5) Právo na stávku, výluka

6) Pracovní smlouva

7) Pracovní doba, její délka a rozvržení

8) Konkurenční doložka

9) Pracovní podmínky žen a mladistvých

    10)  Podpora v nezaměstnanosti a podpora při rekvalifikaci

    11)  Zaměstnávání osob se zdravotním postižením

    12)  Zprostředkování zaměstnání

    13)  Odpovědnost za schodek na svěřených hodnotách

    14)  Zabezpečování zaměstnanosti a její právní úprava

    15)  Péče o zaměstnance

    16)  Spory z individuálních a kolektivních pracovněprávních vztahů a jejich řešení

    17)  Ochrana dětské práce

    18)  Okamžité zrušení pracovního poměru

    19)  Dovolená na zotavenou a její druhy

    20)  Odpovědnost zaměstnance za škodu

    21)  Překážky v práci na straně zaměstnavatele

    22)  Odpovědnost zaměstnavatele za škodu způsobenou pracovním úrazem a nemocí  

            z povolání
    23)  Překážky v práci na straně zaměstnance

    24)  Práce přesčas, noční práce a pracovní pohotovost

    25)  Pracovní povolení

    26)  Dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr

    27)  Zásady poskytování mezd a platů, pojem minimální mzda

    28) Odpovědnost zaměstnavatele za škodu s výjimkou odpovědnosti za škodu     

           způsobenou pracovním úrazem a nemocí z povolání

    29)  Pracovní posudky, potvrzení o zaměstnání a odstupné

    30)  Právo zaměstnanců na informaci a projednání

    31)  Práva a povinnosti zaměstnavatele a zaměstnance (vedoucího zaměstnance)

    32)  Pracovní cesta a náhrady při ní

    33)  Jmenování vedoucích zaměstnanců

1/A Postavení a systém pracovního práva

PP = soubor pr.norem,které upravuji 3 oblasti:

1.Individualni PP - soubor právních vztahů v nichž pracovní sílu FO občana užívá za odměnu jiný subjekt, tedy vztahy mezi zamestnavateli a zamestnanci; 

- těžiště úpravy v ZP; převážně soukromoprávní úprava

2.Kolektivní PP 
- právní vztahy mezi subjekty, které zastupuji kolektivy zaměstnanců (odborové org., rady  zaměstnanců) a zaměstnavateli nebo jejich sdruzenimi; také soubor norem, které vysledkem smluvněprávních jednani uvedenych subjektu - především normativni část kolektivnich smluv = upravuje vztahy pro neurcity počet subjeku, vseobecne zavazna pro subjekty dane S a soudne vymahatelna

- kolektivním PS podřízeny individuální, kolektivní dopadají i na ty zam-ce, kteří nesjou členy odborů

- uprava v ZP, zak. o kolekt. vyjednavani - upravuje procesni stranku; zčásti SP i VP úprava

3.Pravni uprava zamestnanosti - regulace vztahu, které vznikaji při realizaci prava občana získávat prostředky pro své životní potřeby prací; vznikají mezi obcany a st.organy (MPSV a úřady práce), mezi zamestnavateli a st.organy a mezi obcany a zamestnavateli; 

- uprava ne v ZP ale v zákone o zamestnanosti 435/2004; veřejnoprávní úprava

PP - odvetvi na pomezi prava soukromeho a verejneho

- ochranná  fce - chrani slabsi stranu

- organizační fce - vytvari rámec a podmínky, za nicjž se uskutečňuje prac. proces – vymezuje míru práce, odmeny za praci a stanoví pravidla pro fungování trhu práce.

Postavení PP – PP někdy považováno za součást souciálního P; PP ve většině zemí, i u nás, považováno za samostatné právní odvětví; dnes u nás úplná samostatnost PP vůči ObP a ObZ nelze na pracovněprávní vztahy použít ani subsidiárně; emancipace PP od ObP ve dvou rovinách ve 2.pol 19.stol. 1)soc. zákonodárství 
2) kolektivní vyjednávání;

- V ČR problém vztahu ObP a PP citlivější vzhledem k vývoji po r.1948; kodifikace v 60. letech – nový 
ZP - odtrzeni PP od ObP, ZP postaven jako kogentní norma, která téměř vyloučila smluvní vyjednávání a nepřipustila smluvní svobodu

- zásadní rozdíl mezi PP a ObP v omezení smluvní volnosti – ta omezena především kogentni upravou min. pracovních podmínek (doba odpocinku, min. vyse mzdy etc.) a kolektivnimi S; její omezení ve prospěch třetí strany je typickým rysem PP

Znaky prac. smluv: 1) vytvareji vztahy nadrizenosti a podrizenosti mezi S stranami, upravuji zavislou praci 2) PP upravuje vztah vznikly na zaklade PS - prac. pomer, ObP a ObchP spiše jednotlive typy S 3) vytvareji zvláštní osobní vztah mezi zam-lem a zam-cem a zvlastni povinnosti na obou stranach (osobní vykon práce, ochrana zdravi zam-nce) 4) zam-tel ma opravneni jednostranne urcovat prac. podminky - prac.doba, urceni cerpani dovolene etc.

Pracovněpravní subjektivita = zpusobilost byt subjektem prav a povonnosti, mit v pracovnepr. vztazich prava a povinnosti; zpus. být nositelem prav a povinn.

Zpusobilost k prav.ukonum  = zpus. vlastnim jednanim nabyvat prav a brat na sebe povinnosti (zavazky)

2/A Předmět pracovního práva

Individualni PP - upravuje vztahy mezi zam-cem jako jednotlivcem a zam-lem

- předmětem - konani práce za odmenu zam-cem, vztahy v nichž pracovní síla zam-ce užívána za odměnu zem-lem (základní), ale též vztahy, které s nimi souvisejí

1. Prac. vztahy zakladní - prac.poměry a dohody o pracich konanych mimo prac. pomer

2. Souvisejici se zakladnimi - vztahy sankcni, vztahy při zabezpecovani zamestnani, při kontrole dodrzovani prac. predpisů apod.

3. Další pravni vztahy ůčasti na práci - vztahy na které se ZP vztahuje jen pokud to vysl. stanovi (příma působost) nebo pokud to stanovi (deleguji) zvl.predpisy a ty vztahy, které se řídí ZP, jen pokud zvl.predpis nestanovi jinak (subsidiarita)

Kolektivni PP - soubor norem, které vysledkem kol. vyjednavani, subjektem není individuální zam-nec; upr. kolekt. prac. vztahy - mezi organy, které zastupuji nebo reprezentuji kolektivy zamestnancu a zamesnavatelem nebo sdruzenim zamestnavatelu; cilem zlepsovani prac., mzdovych aj. podminek zamestnancu

- předmětem - způsob a podminky vykonu práce (včetně mzdových)

1. Odbor. Organizace - pokud jich je vice u jednoho zam-le, hlavni slovo ta, která ma nejsirsi čl. zakladnu

2. Zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi při praci

3. Rada zamestnancu

4. Evropska rada zam.

Pusobnost PP

Věcná působnost - rozsah (okruh) prac.vztahu, na které se aplikuji normy PP

Osobní působnost - dána okruhem subjektu na nez se pracovnepr. uprava vztahuje; normy PP se vztahuji na vztahy mezi obcany a zam-teli (individ.PP), vtahy mezi zam-teli a odbor. organy (kolekt.PP)

Pusobnost – přímá - pokud zvl. zákon nestanovi jinak (ucitele VS), delegovaná- jen pokud to stanovi zvl. predpis, kombinovaná

Časová působnost – časový úsek, v němž má normativní akt pravni ucinnost 

Prostorová působnost - vztahuje se na cele územi CR

Půs. PP na pracovnepr.vztahy s cizim prvkem

Výklad (interpretace)

- vedecky, gramaticky, logicky, historicky

-  restriktivni, extenzivni

- vyklad pac.norem soucasti jejich aplikace

- interpretacni zásada - nikdo nesmi vykon prava z prac. vztahu zneuzivat na ujmu jineho ucastnika nebo k ponižování lidské důstojnosti

- moznost pouziti jiné pr.normy na zaklade subsidiarity nebo analogie (nelze subsid. pouzit ObZ)

- vyjimecne lze pouzit analogie legis - aplikovat ustanoveni ZP, které upravuje vztahy nejblizsi

3/A  MO působící v oblasti PP

- MP pronika do VP dusledkem migrace obyvatel mezi staty a v dusledku snah upravovat zakl. lidska prava a jejich zaruky na sirsi nez narodni zakladne a tyto upravy prizpusobit a unifikovat

- Ustava CR 1/93, cl.10 - vyhlasene MS, k jejichz ratifikaci dal Parlament souhlas a jimiz je CR vazana, jsou soucasti prav.radu. Stanovi-li MS něco jineho nez zákon, pouzije se MS

- inkorporace - MS vyhlasene ve Sbirce MS mají bezprostredni zavaznost

- MS mohou byt nektere pravomoci organu CR preneseny na mez.organizaci (OSN, NATO) - nutny souhlas parlamentu nebo referenda

Souhlasu obou komor Parlamentu třeba k ratifikaci MS:

1. upravujicich prava a povinn. osob

2. spojeneckych, mirovych a jinych pol.

3. z nichž vznika clenstvi CR v MO

4. hospodarskych vseob. povahy

5. o dalsich vecech, které upravuje zákon

ZLP: 1. generace - obcanska, 2. - politicka, 3. - socialni, hospodarska a kulturni, 4. - pr.na unosne ziv. prostredi, na mir etc.; prirozenopravni - dana od prirody narozenim - nezrusitelna, nezadatelna, nepromlcitelna, nezcizitelna

Mezinárodní instituce garantující realizaci soc. (lidských) práv

1. Dokumenty OSN - vliv na soucasne svetove pojeti LP

- 1948 - Vseob. dekl. LP - nemá právní sílu, ale pouze moralni - pol. a zakl. soc. prava - pravo na praci bez diskriminace, na zabezpeceni v nezamestnanosti, v nemoci, ve stari

- Mez.pakt o obc.a polit.pravech (1976 pl. pro CSSR)

- Mez.pakt o hospod.,socialnich a kulturnich pravech (1976 pl. pro CSSR)

- Umluva o odstraneni všech forem diskriminace zen (1987)

- Umluva o pravech ditete (1991)

2. Dokumenty Mezin. org. práce - odborna org. OSN slozena z delegatu vlad, delegatu zamestnancu a delegatu zamestnavatelu

- organy MOP: mez. konference práce v Zeneve, spravni rada, mez. uřad práce

- vysledkem činnosti. mez. umluvy a doporuceni, jejich prostřednictvím působí na zlepsovani pece o pracovni a živ. podminky zam-nců v jednotl. statech; úmuvy u nás závazne po ratifikaci a zveřejnění; úlohou doporučení je připravovat půdu pro pozdější úpravu M úmluvou

- Ustava MOP a její doplňky (Filadelfská deklarace) - zakl. Normy zavazne pro cl. staty i bez ratifikace - zakaz nucene práce, pravo na svobodne odborove sdruzovani, zakaz diskriminace

- M ZP z r.1939, doplnen 51 -  pro staty zavazna jen ustanoveni, které ratifikovaly, zbytek vyznam pomocny

3. Dokumenty Rady Evropy

- 1950 Umluva o ochrane LP a ZS (pro CR-1992)

- 1961 Evropska soc.charta (ČR 1999) - vycet zakl. soc. prav v pracovnepr. vztazich

4. Kolektivni vyjednavani na evropske urovni

- Evr. odborova konference prosazuje evr. soc. program -  jednani s Evr. asociaci zamestnavatelu

- zrizuji se Evr. rady zamestnancu

5. MS a S s urcitymi MO (dvoustranne,vicestranne)

- obs. otazky zamestnavani obcanu jednoho státu na uzemi druheho a uznávání jejich nároků v prac.právních vztazích a v soc. zabezpečení 

6. Soc.charta ES – PP EU

4/A  Komunitární (Evropské) PP

Komunitární PP

- pojem komunitární PP není dnes ustálený; někdy ztotožňován s pojmem evropské PP, ale to je širší, zahrnuje také úpravy dalších evropských O, zejména Rady Evropy

- lze říci, že komunitární PP je predmetem legislativ ES (dnes EU)

- spolecnym a hlavním cilem člen. státu zakotvenym ve Sml.o zalozeni ES (Rimske sml.) zlepsovani prac. podminek a životní urovne zamestnancu pomoci harmonizaci vnitrostatnich pr.uprav; toho má být dosaženo zejména harmonizací VP - stanoveni min. standardu – hl. nastojem smernice; narodnim prav. radum ponechan prostor pro upravu nad ramec min. standardu

- v oblasti soc. zabezp. nedochází k harmonizaci, ale ke ke koordinaci - nar. systemy v člen. zemich zustavaji zachovany - migrujici osoba nesmi ztratit sve naroky z duvodu jineho obcanstvi a bydliste - nastrojem koordinace jsou nařízení; snaha o zajisteni volneho pohybu osob

Vývoj soc.pol. v ES

- soc. ot. Neměly v první etapě ES významnější úlohu, priorita byla v ekonomické oblasti

- 1972 soc.pol. postavena na stejnou úroveň jako uskutečňování hos. a měnové unie

- 1986 - Jednotny evr. Akt - stanovil termin vzniku vnitrniho trhu bez hranic uvnitr spolecenstvi na konec r.92

- začala být zdůrazňována potřeba definování min. požadavků na event. Úrovni v soc. oblasti, min.pozadavky se promitly do smernic o ochr. těhotných zen a matek, o ochrane mladistvych v praci, o organizaci prac.doby, o ochrane pracovniku na dobu urcitou a na část.uvazek a dalších

- 1989 - Soc.charta ES – upravuje zákl.soc.práva v souvislosti se zaměstnáváním a platí jen pro členské státy ES, nemá přímou pravni zavaznost

- 1992 - Maastricht- Smlouva o EU (pl.od 1.1.93) - soucasti Protokol o soc. pol. - podpora ekon. a soc. pokroku; základní trendy: dulezitost kolekt.vyjednavaní, uprava rodic. dovolene, ochrana práce na část.uvazek a na dobu urcitou

- 1997 - Amsterodamska S – posílila soc. pol. EU - spol. postup člen. státu proti nezamestnanosti

- v souladu s Amsterodamskou S se soc.pol. zaměřila na zamestnanost, boj proti diskriminaci zam-nců, rovne prilezitosti muzu a zen, socialni dialog

- 1997 - Lucembursky proces – stanoveny hl. směry pol. zaměstnanosti v EU, každý čl.stát musí přijmout a realizovat svůj vlastní akční program a na úrovni ES se zpracovává společná strategie, která má směřovat k dosažení vyšší úrovně zaměstnanosti

- 1999 - Evr. pakt o zamestnanosti - cesty k dalšímu snizovani nezamestnanosti

- 2000 - Evr. soc. agenda - zduraznuje nezbytnost zvysovani kvalifikace a celozivotniho vzdelavani

- cílem Evropské unie je koordinace sociálněprávních a pracovněprávních politik jednotlivých států

Hlavní směrnice ES:

- hl.nastrojem harmonizace PP jsou smernice (direktivy) - prav. akty, které spolu s narizenimi, doporucenimi a stanovisky tvori sekundarni pravo ES = normy vytvorene organy ES

- smernice - pro cl.staty zavazne z hlediska cilu, kterých ma byt dosazeno (prostredky si voli cl.stat); nemohou byt pouzitelne bezprostredne, nutna implementace do nar.pr.radu ve stanovene lhute (zpravidla 2 nebo 3 roky); pokud čl. stát ve stanovené lhůtě neučiní opatření potřebná k jejich implementaci nebo přijme nedostačující či neúplná opatření, mohou se jeho občané domoci svých práv tak, že se odvolají přímo na směrnici

Nejdůležitější směrnice přijaté v oblasti PP:

1. týkající se uplatňování zasady stejneho odmenovani muzu a zen

2. hromadneho propouštěni 

3. zasady rovneho zachazeni s muzi a zenami (přístup k zaměstnání, služební postup, odbornou přípravu)

4. zachovani prav zamestnancu v pripade prevodu podniku, závodů nebo jejich části

5. ochrany zamestnancu při plat. neschopnosti zamestnavatele 

6. opatreni ke zlepseni bezpecnosti a zdraví pracovníka při praci 

7. povinnosti zamestnavatele informovat zamestnance o podmínkách týkajících se jeho pracovní S nebo poměru

8. zlepseni zdravi a bezpecnosti tehotnych pracovnic, nebo krátce po porodu či kojicich 

9. upravy prac.doby 

10. zrizeni evr. podnik. rady pro ucely informovani zam-nců a konzultaci s nimi

11. zásady rovného zacházení mezi osobomi bez ohledu na jejich rasový nebo etnický původ 

12. obecného rámce pro rovné zacházení v zaměstnání a povolání

ČR - 1993 - přijata Evr.doh. o pridruzeni CR k ES a jejim čl.statum (pl.od 1.2.1995) - asociacni dohoda; 1998 proces vyjednávání zahájen a završen 1.5.2004

- podpisem asociační dohody - zavazek ČR prizpusobit legislativu pravu ES

- Bila Kniha - urcuje strategii sblizovani nar.legislativy s pravem ES, není prav. zavazna, ale ma koncepcni a strategicky vyznam, priority a casovy harmonogram harmonizace pr.predpisu s komunit. pravem si urci kazda pridruz. země sama

- novela ZP 155/2000 - promitla do ZP 28 smernic EU - nyní slucitelnost ZP s pravem EU 

- během let 2000-2002 schváleny další směrnice

- v roce 2004 přijata euronovela ZP

5/A Prameny PP

1. Ústavní základ PP

- ústavní zákony, nejdůležitější Ustava CR  zak. CNR 1/93 - cl.10 - ratifik. a vyhl. MS v pripade rozporu prednost před zakonem 

- LZPS - zakaz nucenych praci nebo sluzeb, pravo na svob. volbu povolani, na svob. sdruzovani, na ochr. hosp. a soc. zajmu, pravo na stavku, na spravedl. odmenu, na uspokoj. prac. podminky

2. Pracovněprávní předpisy

- pramenem jsou také vyhlášené MS, k jejichž ratifikaci dal Parlament souhlas a jimiž je ČR vázána, mají přednost před zákonem

- mezi prameny dále řadíme zákony, nařízení vlády, vyhlášky ministerstev a jiných správních úřadů
- vlastní pracovněprávní předpisy můžeme dělit do tří zákl. skupin: a) předpisy upravující oblast kolektivního 
PP - zák. o kolektivním vyjednávání, o vztazich mezi odbor. org.a zamestnavateli a zák. o zprostředkovatelích, rozhodcích a ukládání kolektivnách S vyššího stupně b) upravující zajišťování zaměstnanosti - zák. o zaměstnanosti c) upravující individuální PP – základní normou je ZP 65/1965, nař. vlády 108/1994 kterým se provádí ZP, zák. o mzdě, odmene za prac.pohotovost a o prum.vydelku, o platu a odmene za prac. pohotovost, o cest.nahradach, o ochrane zamestnance při platebni neschopnosti zamestnavatele, o minimální mzdě a další

Zakonik práce č.65/1965

- upravoval vztahy social.organizaci a pracovniku

- rysy - jednotnost pr.upravy - stejna uprava pro zamestnance podniku i uradu; komplexnost - upravuje vsechny ot. pracovnepr. vztahu vycerp. Zpusobem; kogentnost; osamostatneni - vylouceni subsid. pouziti jinych odvetvi

- po r. 1989 - pripusteni soukr. podnikani

z.155/2000 Harmonizacni novela – cilem promitnuti smernic ES do české pracovnepr. upravy a dosažení plne slucitelnosti s pravem ES

Systém zakoniku práce

-obecne pojmy a definice uvedeny az v zadni casti zakoniku -část 5. (narozdil od ObZ a ObchZ kde jsou na zacatku)

- obsahuje vetsinou kogentni normy -omezeni smluv.volnosti, ochrana slabsi strany

- rozclenen do 6 casti:

1.část - Vseobecna ustanoveni – pusobnost, úcastnici pracovnepr.vztahu

2.část - Prac. pomer - Vznik, zmeny a skonceni prac.pomeru; Prac. kazen a prac. rad; Prac. doba a doba odpocinku; Mzda, nahrada mzdy a nahr. vydaju; Bezpecnost a ochrana zdravi při práci; Pece o zamestnance; Prac. podminky zen a mladistvych; Nahrada skody; Prac. spory

3.část - zrusena

4.část - Dohody o pracich konanych mimo prac.pomer

5.část - Spolecna ustanoveni - pravni ukony, zajisteni, přechod a zanik prav a povinn. z pracov. vztahu, lhuty a doby

6.část - Zaver. ustanoveni

3. Kolekt. S a vnitropodnikové normativní akty 

Kolektivní S 
- nejsou pramenem práva celé, ale pouze jejich normativní část – ta část jejíž ustanoveni jsou obecne povahy a upravuji celou skupinu právních vztahu neurc.poctu a stejneho druhu, nároky z normativní části vznikají jednotlivým zam-cům

- jsou podnikové (uzavřené mezi příslušným odb. orgánem a zam-telem) a vyššího stupně (uzavřené pro větší počet zam-telů mezi příslušným vyšším odb. orgánem a organizací nebo organozacemi zam-telů

Vnitropodnikové normat.akty

- pracovní řády, vnitrni mzdove predpisy, predpisy o bezpečnosti a ochrany zdraví při práci

- vydávány na základě zmocnění jednotlivými zam-teli

6/A Zákaz diskriminace a zásada rovného zacházení v PP

ZÁKAZ DISKRIMINACE

- jen pozitivní diskriminace - při zaměstnávání osob se ZPS

- MOP 111/1976 , Listina čl.3

- není: zákaz výkonu určitých prací, pozitivní diskriminace ZPS, kvalifikace

ZÁSADA ROVNÉHO ZACHÁZENÍ S MUŽI A ŽENAMI

- z.č.20/1976 Mezinárodní pakt o hos., soc. a kulturních právech

- rovné zacházení s muži a ženami, rovné příležitosti, stejné odměny

- směrnice Rady  76/207/ EEC, 75/117 EEC

Popsána v § 1 odst. 3-10 a v § 7 odst. 4 a 5 ZP

7/A  Vznik a vývoj PP

Vznik zákonodárství o práci 

- vznik a vývoj podminen rozvojem prac.vztahu a potrebou regulovat je pravem

- vývoj PP spojován hlavně s rozvojem kapitalismu

- 1300-05 Horni zak.Vaclava II.- upravoval podminky pro tezbu stribra a jeho zprac.v Kutne Hore, pouzivan i v Jihlave, obs. i protikoalicni predpisy - zakazoval hornikum, kovarum organizovat se ve spolcich, pravidla bezp. práce v dolech, predpisy o vyplate mezd, delka prac.doby (ve 14.stol. 6 hodinová, v 16.stol. úkolová) 

- pracovní S omezeny na větší města, uzavírány jako S čelední, tovaryšské a učednické

- celedni S - uzavirany mezi vrchnosti a celedi na dobu urcitou (na 1 rok), odmena az po jejich skonceni, během obd. se pracovalo za stravu, odev, ubytovani

- 13-14.st. - cechovni řády- upravovaly tovarysske a ucednicke S

- čeledni řády - pravidla pro uzavirani celed. S, fedrovni list- souhlas vrchnosti ze si poddany muze hledat praci

- v 17.st. - Robotni patenty - upravovaly rámcově prac. vztahy na panstvich

- úroveň právní úpravy ovlivňována a limitována existencí nevolnictví

Vyvoj prac. zakonodarstvi v obd. kapitalismu

- 18-19.st. -  zmeny v zakonodarstvi v souvislosti se zrusenim nevolnictvi v r.1781, priliv obyvatel z venkova do mest, rozvoj prum.vyroby

- 1811 - Vseob. rakousky  obcan. zak. - upravil namezdni S - zahrnovala sml.sluzebni a sml.o dilo

- 1916 - novela ABGB - rozstepeni S namezdni na S sluzebni (zavazek konat po určitý čas služby, šlo ho sjednat i na zkoušku nebo na dobu přechodné potřeby) a o dílo (závazek zhotovit dílo za úplatu); vypov. lhuta 14 dní

- i v 19.st. ještě existovly celedni rady - moznost teles.trestu 

Vznik a vyvoj ochranneho zakonodarstvi

- za vlády Josefa II. (18.stol.) - predpisy na ochranu zamestnaných deti, zavedeni nedelniho klidu

- 1842 - dvorsky dekret - povolil zamestnavani deti az od 9 let, pokud 3 roky navstevovaly skolu, jinak az od 12 let

- 1854 - Horni zákon - ochrana zdravi delniku, bratrska pokladna- zaklad nemoc.a duchod.poj. dělníků

- 1859 - Živnostenský řád - podobne povinnosti jako Horni zákon, zakaz zamestnavani deti do 10 let 

- 1867 - Prosincova ustava - zakotvila koalicni svobodu - zakladani zajmovych sdruzeni zamestnavatelu a odbor. organizaci zamestnancu - zaklad pro kolekt. vyjednavani a vznik kolek. PP

- kolekt. vyjednavani spolu s ochrannym zakonod. se stalo zakladem pro vznik moderniho PP

- 1873 - dvorský dekret - továrníci v případě úrazu či nemoci hradit dělníkovi pobyt v nemocnici nejméně 4 týdny

- 1883 - zak. o zrizovani zivnost. dozorcu - kontrola dodrzoveni predpisu na ochranu zivota a zdravi delniku 

- 1885 - novela Zivnost.radu- zakazala praci deti do 12 let - v remesl.podnicich a do 14 let v tovarnach

Vyvoj prac.zakonod. na poc.20.stol.

- 1903 - zrizeny zprostredkovatelny práce

- 1914 - zak. o sluzeb. pomeru stat. uredniku a st. zrizencu 

Vyvoj prac. zakonod. 1918-1945

- hl. predpis ABGB z r.1811, který upravoval S sluzebni a S o dilo

- nova CSR prejima drivejsi prac. zakonod.a upravuje je

- 1918 - po vzniku Ceskslovenska - zakotvena 8 hod.prac.doba, zákon o placené dovolené pro dělníky, zákon o podporách v nezaměstnanosti

- 30 leta - svetova hosp. krize - vliv na prac. zakonod.- stagnace

- 1939-45 - v době fasisticke okupace - ponechano drivejsi zakonod. a provedeny upravy: nucena práce, diskriminace v zamestn. spojena s perzekuci zidu a komunistu, nucene sjednoceni odbor.org., vydrancovani soc.fondu

Vyvoj prac. zakonod. 1948-1989

- po osvobozeni nebyly predpisy z doby fas. okup. uznany, ostatní zustaly v platnosti

- unor 48 - komunisticke vedeni prebudovava pravni rad podle social. Principu - pravnicka dvouletka

- prac.zakonod. - sjednocovaci proces - upravy jednotne pro vsechny pracovniky - vyraz rovneho postaveni všech clenu spolecn.

- vylouceni soukr. Podnikani pomoci znarodnovacich, planovacich aj.aktu

- 1950 - zanik téměř všech zivnosti, zakaz zamestanvani obcana obcanem, vyjimka - poskytov. sluzeb pro os. potrebu - pomocnice v domacnosti, osetrovatelky

- v 80.letech - umozneno dilci indiv. podnikani za pomoci rodin. Prislusniku - jen vedle hlavniho zamestnani - nutne povoleni NV

- 1965 vydán Zakonik práce - dokoncil sjednocovaci proces (sjednoceni roztristenych predpisu do jednoho kodexu); rysy ZP:


1. Jednotnost pr.upravy - mezi zam-ci a organizacemi (v podniku, uradu,ustavu)

2. Komplexnost - upravil vsechny otazky prac. vztahu vycerpavajicim zpusobem; zvlastnim a provadecim predpisum ponechana jen min.dulezitost

3. Kogentnost - obs. prevazne kog.normy nedovolujici odchylky, prac. a kolekt. S jen min.prostor pro ujednani

4. Osamostatnění - upravuje i obecne otazky pr. upravy (prav. subjektivitu, pr. ukony, neplatnost…); osamost. PP od ost. prav. odvetvi - od ObP a spravniho; vylouceno subsidiarni pouziti jinych prav.odvetvi (s vyjimkou Ust. P)

Vyvoj prac. zakonod. po r.1989

- pripusteno zamestnavani obcanu FO v ramci soukr. Podnikani, ale pracovnepr. vztah nemuze vzniknout mezi manzeli (pouze jako spolupracujici člen rodiny)

- přijaty zákony o zmene hospod. zak.- umoznil spolecne podnikani FO formou obchod.spolecnosti; o zamestnanosti; o kolekt.vyjednavani; upravujici vztahy mezi odbor. organiz.a zam-teli; zak. o mzde, platu, odstupnem

- zák. č. 155/2000 Harmonizacni novela - promitnuti smernic ES do pracovnepr.upravy a dosazeni slucitelnosti ZP s pravem ES - posiluje postavení zam-ců, zásada rovneho zachazeni, zakaz diskriminace, povinnost komunikace se zam-ci, změna prac.doby a BOZP - zajisteni vyssi urovne bezp. práce a ochr. zdravi 

Soucasny stav a další vyvoj PP

- ZP 65/1965 - byl cca 30x novelizovan (individualni PP - naroky, prava, povinnosti - zustalo téměř nezmeneno)

- pripravy noveho ZP - moderni PP musí odrazet potreby podniku a zivnosti a respektovat kolekt. akce zam-cu; zásada co není zakazano je dovoleno - pokud není rozpor s dobrymi mravy; diferenciace - vyneti sluzeb. pomeru stat. zamestnancu z rezimu ZP; upravena jen zákl. práva a povinnosti - max. delka prac. doby a min. delka odpocinku; koncepce rovneho postaveni zamestnancu bez ohledu na ruznost zam. subjektů; zachovani specifik urc. kategorii zam-cu - stat. zastupitelstvi, skolstvi

8/A  Změny pracovního poměru

= změna subjektu nebo obsahu, nikoli objektu 

1. Změna SUBJEKTU 

- není možná na str. zam-ce (os. výkon práce), pouze na straně zam-tele – z dův. organiz. změn

- k prechodu prav a povinn. z prac.vztahu muze dojit jen v pripadech stanovenych zakonem (jinak neplatnost)

a) převod zam-tele nebo jeho části - prechod prav a povinn. z prac. vztahu na jineho zam-tele v plnem rozsahu; převodem zruseni společ. bez likvidace a premeneni spolecnosti fuzi - sloucenim nebo splynutim)

b) převod úkolů nebo činností zam-tele nebo jeho části - prevod vyroby, poskyt.sluzeb aniz by doslo k prev. vlastn. prav (najem podniku)

- na prejimajiciho prechazeji vsechna prava a povinn. z PP, prava a povinn. dosavadniho zam-tele vuci zam-cum trvaji 

- před přechodem práv a povinností je povinen dosavadní a přejímající zam-tel informovat příslušný odbor.orgán nebo radu zam-ců, pokud nejsou tak přímo zam-ce

c)zrušení zam-tele nebo jeho rozdělení – orgán, který rozhodl o rozdělení, určí, který z nově vzniklých přejímá od dosavadního práva a povinn.

d) zanik, prevod a zruseni organiz. složky státu – prac. poměr stat. zamestanacu trvá 

e) smrtí zamětnavatele, který je FO - přecházejí práva povinnosti na dědice

2. Změna OBSAHU

- změna práv a povinností vyplývajících z pracovního poměru: změna se může dotýkat druhu práce, místa výkonu práce, dne nástupu do práce (jen změna obsahu pracovní S), mzdové zařazení, trvání PP, délka prac.doby a jejího rozvržení a celé řady dalších podmínek – změna právním úkonem (nejčastější)

- změna i na základě pr.události (těhotenství) nebo vydáním nového, změnou starého pr. předpisu

- změna obsahu prac. S dvoustranným pr. úkonem - dohodou v souladu s kogentni pr.upravou, pokud S písemně, tak změna také

- změna obsahu prac. S jednostrannym PU – výjmečně - zam-nec nemuze jednostr. změnit obsah PP - jen vzdanim se fce, zam-tel má pouze ve stanovených případech povinnost vyhovět žádosti zam-ce; muze pouze zam-tel - případy zmeny mista vyk.práce:

 A/ převedením na jinou práci- projednání není třeba, pokud celk.doba nepřes.22 dní v kalend.roce

 B/ prac.cesta (podm. doh. v prac. S)

- ost. prac.podminky lze menit pouze dohodou (napr. prelozeni do jineho mista nez ve S pouze s jeho souhlasem)

Převedení na  jinou práci
- jednostranný PÚ zam-tele směřující ke změně druhu práce vykonávané zam-cem

- nemusí se vždy jednat o změnu druhu práce sjednaného v pracovní S

- zam-tel převedení provádět v rámci S, nelze-li účelu převedení dosáhnout převedením v jejím rámci, může ho převést v případech stanovených ZP i na prá​ci jiného druhu, a to i kdyby s tím nesouhlasil

- zam-tel povinen předem projednat se zam-cem důvod a dobu převedení

- práce, na kterou převáděn, pro něho vhodná vzhledem k jeho zdravotnímu stavu a schopnostem

- zam-nec nesouhlasí, převést jen po projednání s příslušným odb. orgá​nem, projednání není třeba, dokud nepřesáhla celková doba převedení 22 pracovní dny v kalendářním roce.

- důvody pro převedení taxativně uvedeny v § 37 ZP, lze je rozčlenit do dvou skupin:
a) převedení sledující zájmy ochrany zdraví zam-ce (u žen též ochra​na mateřského poslání), popřípadě zájem ochrany zdraví jiných osob
b) převedení z jiných důvodů (např. ztráta předpokladů zam-ce pro výkon sjednané práce, prostoj).
- situace, kdy zam-tel povinnost převést zam-ce (ochrana zdraví a mateřského poslání ženy) a případy, kdy zam-tel pouze může zaměstnance převést

Pracovní cesta

- dočasná změna místa výkonu práce mimo sjednané místo výkonu práce

- zam-tel může jednostranným právním úkonem vyslat zam-ce na dobu nezbytné potřeby na pracovní cestu, i do jiného místa, než odpovídá S

- zam-nec na pracovní cestě koná práci dle pokynů vedoucí​ho, který ho na pracovní cestu vyslal; může být vyslán i k jinému zam-teli; vysílá-li ho do jiné organizační jednotky (k jinému zam-teli), může pověřit jiného vedoucího (zam-tele), aby mu dával pokyny k práci, jeho práci organizoval, řídil a kontroloval

- vyslání na pracovní cestu podmíněno předchozí dohodou se zam-cem, tj. předchozím dvoustranným PÚ

Převedení pracovníka na původní místo

- odpadnou-li důvody, pro které zam-nec převeden na jinou prá​ci, než sjednána v S, nebo uplynula-li doba na kterou změna druhu či místa výkonu práce sjednána, zam-tel povi​nen ho zařadit zpět na jeho původní práci a pracoviště, pokud se s ním nedohodne jinak

- není-li zařazení na původní práci a pracoviště možné z vážných provozních důvodů, musí být zařazen na jinou práci, která musí odpovídat S, pokud mož​no na témže pracovišti, kde pracoval dříve

9/A Pracovněprávní vztahy s mezinárodním prvkem

- cizinec - každý kdo podle zakonů CR není jejim obcanem = obcan jineho státu nebo osoba bez st.prislusnosti

- pracovnepr. vztahy mezi zam-ci a cizozemskymi zam-teli na uzemi CR i mezi cizinci a tuzemskymi zam-teli se ridi ZP, pokud zákon o MP soukromém a procesním nestanovi jinak

- prac.vztahy zamestnancu mezinarod.zamestnavtelu, zrizenych MS na uzemi CR se ridi ZP, pokud MS nestanovi jinak 

- prac.vztahy zamestnancu podniku se zahran.majetkovou ucasti  nebo s mezinar.prvkem se sidlem na uzemi CR se ridi ZP, pokud tito zamestnanci nepracuji a nemaji bydlisti na uzemi tehoz ciziho státu-pak se ridi prvem rozhodnym dle MPS

- vláda muze narizenim pro vyse uvedene stanovit upravu odchylnou od ZP

Zaměstnávání zaměstnanců se zahraničí podle 435/2004 zákona o zaměstnanosti

- cizinec = FO, která není státním občanem ČR, občanem EU ani jeho rodinným příslušníkem

- zaměstnavatelé je mohou získat na místa, na která nelze přijmout uchazeče o zaměstnání

- rozhodnutí o povolení (na dobu určitou) k získávání cizinců vydává příslušný ÚP na základě žádosti zaměstnavatele

- o povolení nemusí žádat zaměstnavatel, který hodlá zaměstnávat cizince:


( u kterého se povolení nevyžaduje


( kterému je vydáváno povolení k zaměstnání bez ohledu na situaci na trhu práce

- cizinec může být přijat do zaměstnání jen má-li platné povolení k zaměstnání + platné povolení k pobytu

- ÚP vydá povolení, jestliže se jedná o ohlášené volné místo, které nelze obsadit jinak

- povolení k zaměstnání se nevyžaduje k zaměstnávání cizince – viz. stejné jako v učebnici str. 83+84

- ÚP vede evidenci občanů EU, kteří nastoupili zaměstnání + cizinců, kterým bylo vydáno povolení k zaměstnání

- zaměstnavatel je také povinen vést evidenci těchto osob

MP soukrome
- urcovani prav.rezimu jimz se ridi prac.vztahy s cizim prvkem



- kolizni normy urci, který pr.rad se na dany vztah vztahuje



- rozhodujici je pravo sidla organizace



- pokud ucastnici v prac.S neucini volbu prava, ridi se PP pravem mista, kde pracovník vykonava praci

§ 6

(1) Pracovněprávní vztahy mezi zam. a cizozemskými zam-teli na území ČR, i mezi cizinci pracujícími na území ČR a tuzemskými zam-teli se řídí ZP, pokud právní předpisy o MP soukromém nestanoví jinak.

(2) Je-li zam. vyslán k výkonu práce na území jiného členského státu EU, vztahuje se na něho úprava členského státu, ve kterém je práce konána, pokud jde o: a) délku pracovní doby a doby odpočinku,b) délku dovolené na zotavenou,c) minimální mzdu, minimální mzdové tarify a příplatky za práci přesčas,d) bezpečnost a ochranu zdraví při práci,e) pracovní podmínky žen a mladistvých a zaměstnanců pečujících alespoň o jedno dítě mladší než tři roky,f) rovné zacházení s muži a ženami a zákaz diskriminace.

Věta první se nepoužije, jsou-li nároky vyplývající z českých právních předpisů pro něho výhodnější. Výhodnost se posuzuje u každého pracovněprávního nároku samostatně.

(3) Odstavec 2 písm. c) se nepoužije, jestliže doba vyslání zam. nepřesáhne celkově dobu jednoho měsíce v období posledních 12 měsíců od počátku vyslání.

(4) Odstavec 2 písm. b) a c) se nepoužije, jestliže doba práce, která je vyslaným zam. konána, nepřesáhne celkem dobu 22 dnů v období posledních 12 měsíců od počátku vyslání.

(5) Odstavce 2 až 4 se nevztahují na zam. orgánů státní správy.

10/A  Pracovněprávní skutečnosti a jejich třídění

Pracovněprávní skutečnosti

- pravem uznane skutecnosti s nimiz pracovnepr. predpisy spojuji vznik, zmenu nebo zanik prav a povinnosti v pracovněprávních vztazich

- dělení: 

1. objektivni - dochazi k nim nezavisle na vuli ucastniku (narozeni ditete, smrt)

2. subjektivni = pravni ukony - vychazejici z vule lidi (vypoved)

a. chovani pravem dovolene

b. chovani pravem nedovolene – spočívající v konani (umyslne poskoz. majetku zam-le) nebo nekonani (neposkytnuti mzdy)

- další třídění:

1. prokazovane sk. - jejich existenci musí ucastnik prokazat

2. presumovane sk. - jejich existence se predpoklada

3. skutecnosti vychazejici z prav. fikce - fikce doruceni pisemnosti

4. skutecnosti znamé – obecně nebo alespoň účastníku, který z nich vychází

- platnost a ucinnost - potrebuji nekdy ke sve platnosti další skutecnosti, které je doplnuji (souhlas odbor. org. k vydani prac.radu); ucinnost vetsinou nasledna - ex nunc, vyjimecne ex tunc (odstoupeni od S)

Pracovnepravni ukony

- projev vule smerujici ke vzniku, zmene nebo zaniku prav a povin., které prav. predpisy s takovym projevem spojuji

- pojmové znaky – 1) podstatou je projev vůle 2) vůle směřuje ke vzniku, změně, zániku práv a povin. 3) kvalifikovaný projev vůle, tj. uznaný objektivním právem 4) s ním spojeny ty právní následky, které s ním právní předpisy spojují

- podmínky a další ustanovení - podmínka je vedlejsi ujednani v prav. ukonu, jimz se jeho ucinky cini zavislymi na jiné skutecnosti, o niz účastník či ucastnici nevedi zda se splni, vztahuje se na nejistou skutecnost zpravidla budouci; podmínky kladne nebo záporné; zavisle nebo nezávislé na vuli účastníka nebo smíšené

Třídění pracovnepr. ukonu: z různých hledisek

A 
- jednostranne - vypoved

- dvoustranne - prac. sml.

B
- volni - staci projev vule


- realne - je třeba i reálného chovani (napr.ulozeni cennosti zam. do uschovy)

C
- kauzalni - uvedena kauza - spolecenskoekonomicky duvod (ve výpovědi dané zam. zákonný důvod)


- abstraktni - nemusi byt uvedena kauza

D
- formalni - predepsaná forma


- neformalni - postaci ustni forma nebo konkludentni jednani

E
- zakladajici - prac. sml.


- menici – převedení na jinou práci



- rusici - vypoved

Jednostranné dále děleny na 1) adresne 2) neadresne

Smlouvy (dohody)

- dvoustranné právní úkony vznikající ze dvou jednostranných PÚ účastníků, které navzájem adresované a obsahem shodné

- návrh S – dovršen, když dojde druhému účastníku, v této chvíli pro navrhovatele závazným (po dobo kterou v návrhu určil, není-li určena lhůta je ho třeba přijmout hned (jednání přímo) nebo bez zbytečného odkladu; přijat okamžikem, kdy přijetí přišlo navrhovateli; k uzavření S nedojde, je-li přijat opožděně nebo požaduje-li druhý účastník změny – to nový návrh

- pro uzavření S písemnou formou stačí, dojde-li k písemnému návrhu a k jeho současnému přijetí; projevy účastníků nemusí být na téže listině

- současně s platností nabývá účinnost, pokud S nebo právní předpis nestanoví pozdější; platnost i účinnost ztrácí jen způsobem stanoveným ve S nebo zákoně

- rozvázat S lze oboustrannou dohodou, jednostranně lze od ní odstoupit, jen je-li to účastníky dohodnuto nebo stanoveno v ZP

Lhůty a doby v pracovněprávních vztazích (ppv)

- ZP upravuje doby, které omezují trvání ppv nebo trvání pp, a lhůty, které mají zvláštní režim 

lhůty – pořádkové (jejich nedodržení neznamená neplatnost pú), prekluzivní a promlčecí

lhůty – určovány dle dnů, týdnů měsíců, let; počínají dnem, který následuje po události; určena dle týdnů, měsíců, let – poslední den připadá na den, který se pojmenováním nebo číslem shoduje se dnem, na který připadá událost, od níž lhůta počíná; není-li takový den v měsíci, připadne poslední den na poslední den v měsíci; polovinou měsíce je 15 dnů; připadne-li poslední den na sobotu, neděli nebo svátek je posledním dnem následující pracovní den

- doba jejímž uplynutím je podmíněn vznik pp nebo na kterou omezeny prava a povinnosti počíná prvnim dnem a konci uplynutim posledniho dne stanovene nebo sjednane doby (vyp. doba - i když to je nedele) 

Prekluze

- zánik práva v důsledku toho, že nebylo včas (ve stanovené době) uplatněno nebo vykonáno - přihlíží se k ní 
z úřední povinnosti; plnění na zaniklý nárok je bezdůvodný obohacením

- týká se výkonu práva i zániku nároku

- k výkonu některých práv stanoveny dvě prekluzivní lhůty – subjektivní (ode dne, kdy se oprávněný dozvěděl o právní skutečnosti) a objektivní (ode dne, kdy došlo k právní skutečnosti zakládající právo vykonat nebo uplatnit)

Promlčení

- právo v důsledku toho, že nebylo včas uplatněno nezanikne, ale je oslabeno, povinný subjekt může uplatnění nároku před soudem čelit námitkou promlčení a soud nemůže oprávněnému nárok přiznat

- k promlčení se nepřihlíží z úřadní povinnosti, ale jen na námitku povinného 

- právo nezaniká, existuje jako naturální obligace - nelze vymáhat soudne, ale je-li plněno, je to platné a nelze to vymáhat zpet 

- existuje několik promlčecích lhůt; některé nároky se nepromlčují vůbec např. nepeněžité nároky; 

- ZP stanoví obecnou tříletou promlčecí lhůtu

- pro nárok na náhradu škody je 2letá subjektivní lhůta (ode dne kdy se poskozeny dozvi o vzniku skody) a 3letá objektivní (ode dne vzniku škody)

- objektivní lhůty neplatí u škod na zdraví

- pro nárok na náhradu škody způsobené korupčním jednáním platí 3letá subjektivní a 10letá objektivní

- prmlčecí lhůta 10 let platí u uplatnění náhrady škody způsobené úmyslně, u nároků uznaných písemně co do důvodu a výše, nároků zajištěných omezením převodu nemovitosti nebo pro žádost o výkon rozhodnutí u nároků přiznaných pravomocným rozhodnutím nebo schválených smírem; delší lhůta neplatí jde-li o nároky na jednotlivá opětující se plnění, zde 3letá

- uplatní-li účastník svůj nárok a v záhájeném řízení pokračuje, promlčecí lhůta po dobu řízení neběží; uplatněním nároku je pouze uplatnění u soudu

11/A  Náležitosti pracovněprávních úkonů

- pr.ukon              - projev vule smerujici ke zmene, vzniku nebo zaniku prav a povinnosti, které pr. predpisy s takovym projevem spojuji

- kvalifikovany  projev vule- jednani uznane objektivnim pravem



- jsou volnim lidskym chovanim cimz se lisi od pravnich udalosti

- nalezitosti
- subjektu-zpusob.k prav.ukonum



- projevu- srozumitelny,urcity



- vule- svobodna,vazna

- predmetu - moznost fyzicka (moznost chovani subj.) a moznost pravni (dovolenost) - chovani subjektu není v rozporu s pr.predpisem

Jednostr.pr.ukon:

- stane se perfektni bez ohledu na vuli druheho ucasnika

- dojiti projevu vule dovrsuje proces vzniku jednostr.prav.ukonu-lze odvolat jen do doby nez dojde druhemu ucastniku 

- vypoved


- okamzite zruseni prac.pomeru

- vnitrni mzdový predpis

- mzdový vymer ci dekret

Trideni pracovnepr.ukonu: otázka 10
Dvoustranne pracovnepr.ukony :

Smlouvy (dohody):

- dvoustr.pr.ukony vznikaji ze dvou jednostr.pravnich ukonu ucastniku (ukony navzajem adresovane a obsahem shodne)

- navrh smlouvy je dovrsen, když dojde 2.ucastniku-navrh je prijat okamzikem, kdy prijeti doslo navrhovateli

- smlouva je uzavrena jakmile se ucastnici shodnou na jejim obsahu

- pozaduje-li 2.ucastnik zmeny, je takovy projev novym navrhem

- soucasne s platnosti nabyde smlouva i ucinnosti pokud nestanovi pozdejsi ucinnost (napr.pozdejsi den nastupu)

- uzavrena platna smlouva svou ucinnost ztraci jen zpusobem uvedenym ve smlouve nebo v zakone (rozv.prac.pomeru)

- jednostranne odstoupeni - muze ucinit ucastnik který jednal v omylu,který druhé strane musel byt znam (omyl nepusobi neplatnost)

- od prac.sml.muze zamestnavatel odstoupit jen pokud zamestnanec nenastoupil do práce


- sml. se rusi ex tunc-od pocatku 

- prac.smlouva, dohoda o hm.odpovednosti, doh. o zvyseni kvalifikace, dohody o pracich konanych mimo pr.pomer, dohoda o srazkach ze mzdy, doh.o rozvazani prac.pomeru, doh.o spornych narocich

12/A  Vady pracovněprávních úkonů a jejich právní následky

Pravni ukon- projev vule,který zaklada, meni nebo rusi prava a povinnosti subjektu

Neplatnost pracovnepr.uk.- zpusobi,ze nemá ucinky platneho pr.ukonu

Nicotnost pr.ukonu -  zpusobi, ze pr.ukon vubec nevznikne

Nalezitosti prav.ukonu:

1. nalezitosti subjektu

- nutna zpusobilost k pr.ukonum, nesmi byt v okamziku ukonu stizen dusevni poruchou, která jej cini nezpusobilym (opilost,omameni)-jinak je ukon neplatny

2. nalezitosti vule

- vule - svobodna a vazna (ne donuceni,ne zertem)- jinak neplatnost

- omyl nezpusobuje neplatnost pr.uk. (u 2str.prac.uk.dava moznost odstoupit ucastniku,který jednal v omylu)

3. nalezitosti projevu vule - musí byt ucinen:

- srozumitelne - nutno poznat vuli ucastnika - zavadu možno odstranit vykladem

- urcite - srozumitelnost po strance obsahove - nelze-li urcit obsah ukonu ani vykladem,je neplatny

- v predepsane forme - pisemna - nedostatek pis.formy nemusi mit vždy za nasledek neplatnost (napr. u prac.smlouvy, u dohody o rozv.prac.pomeru), nepaltnost vznika jen pokud to ZP stanovi vyslovne! (doh.o hm.odpov., vypoved…)

4. nalezitosti predmetu pravniho ukonu

- předmět = chovani subjeku k nemuz ukon smeruje zalozenim, zmenou nebo zrusenim prav a povinnosti

- predmetem dohody o hm.odpov.je povinnost vyuctovat sverene hodnoty

Moznost fyzicka = moznost chovani subjektu odpovidajci pravum a povinnostem, které vyplyvaji z prav.ukonu



- prav.ukon v prac.pravu není neplatny, i když jeho předmět není možno splnit 

 (pokud zamestanvetel není schopen zam.zamestnavat na sjednanou praci,musí ho prevest na jinou nebo rozvazat PP

Moznost pravní = dovolenost- chovani subjektu, ktere je predmetem prav.ukonu není v rozporu s prav.predpisem



- pracovnepr.ukon nesmi byt v rozporu s ustavnimi predpisy, ZP a dalsimi pracovnepr.predpisy

- vztahuje-li se duvod neplatnosti jen na část prac.ukonu, je neplatna jen tato část, pokud ji lze oddelit od ostatniho obsahu

- neplatnost PU nemuze byt zamestnanci na ujmu pokud neplatnost nezpusobil on sam

Neplatnost absolutni
- PU sice existuje, ale je neplatny, jeho ucinky nenastanou




- prihlizi se k ni z uredni povinnosti, pusobi od pocatku (ex tunc) 




(protipravni prevedeni zamestnance na jinou praci)

Neplatnost relativni
- vznika jen ve vztahu k ucastnikovi jemuz je neplatny PU na ujmu, jen on sam se muze neplatnosti dovolat

Neplatnost rozvazani prac.pomeru:

- prohlaseni neplatnosti a trvani PP se muze domahat jen sam zamestnanec

- oznamit zamestnavateli,ze trva na tom aby ho dále zamestnaval

- zamestnanec musí neplatnost uplatnit u soudu

- uplatneni v prekluzivni době-do 2 mesicu ode dne kdy mel PP skoncit rozvazanim

Pracovnepr.ukon,který nesplnuje pr.nalezitosti je vadny.

Nasledky vad pracpr.ukonu: 

- neplatnost 

- moznost odstoupeni

- povinnost vratit bezduvodne obohaceni

- hmotna odpovednost-zpusobi-li vadny PU druhemu ucastniku skodu

- administrativni nebo trestnepravni odpovednost- jestlize vadny PU naplnuje skutk.podstatu ptestupku nebo trest.cinu

Neplatnost

§ 242

14/A  Zajištění práv a povinností z pracovněprávních vztahů

PRÁVNÍ ZÁRUKY: k plnění povinností a uspokojování nároků z právních vztahů slouží různé záruky

1. HMOTNĚPRÁVNÍ:

a.
zákonné – neplatnost pr.úkonu, odstoupení od smlouvy, jednostr.rozvázání prac.poměru

b.
smluvní  - odstoupení od smlouvy ze sjednaných důvodů

2. PROCESNĚPRÁVNÍ:   např.uplatnění nároku u soudu

K zajištění práv a povinností:

a.
DOHODA O SRÁŽKÁCH ZE MZDY- písemně, nesmí činit víc, než by činily při výkonu rozhodnutí

b.
RUČENÍ – odpovědnost zaměstnance za schodek , nahradit škodu na svěřených hodnotách, jiná FO se může zaručit, že uspokojí nárok zam.ele, pokud tak neučiní zaměstnanec, ač k tomu byl zam.elem vyzván, ručitel je oprávněn požadovat náhradu na zam.ci

c.
ZÁSTAVNÍ PRÁVO K NEMOVISTOSTI 

–
jde-li o nárok zam.ele vůči zam.ci z titulu náhrady škody na svěřených hodnotách, který je zaměstnanec povinen vyúčtovat

–
jde-li o o nárok zam.ele vůči zam.ci na náhradu škody, kterou zam.ec způsobil zaměstnavateli úmyslně

Zástavní právo – na základě písemné dohody....o zřízení ZP k nemovitosti, kterou vlastní zaměstnanec

Vzniká: dnem vkladu do katastru nemovitostí, řízení o povolení vkladu se zahajuje na návrh zaměstnavatele

Zaniká:  zánikem nároku

Hlava druhá: Zajištění práv a povinností z pracovněprávních vztahů

§ 246, § 247, § 248

15/A  Zánik práv a povinností z pracovněprávních vztahů

NA ZÁKLADĚ PRÁVNÍCH SKUTEČNOSTÍ:

A.
zánik pracovněprávního vztahu

a.
- uplynutím doby

b.
- dohodou účastníků

c.
- jednostranným právním úkonem

d.
- právní událostí

e.
- splněním

f.
- cizinec – výkonem rozhodnutí o odnětí povolení k pobytu, pravomocným vyhoštěním z ČR

B.
uspokojení nároku ( řádně a včas ) -  částečné plnění je oprávněný účastník povinen přijmout - splátky
C.
uplynutím doby, na kterou byly omezeny

D.
dohoda o sporných nárocích

E.
smrt zaměstnance - většina práv a povinností zaniká, přecházejí: jestliže manžel, děti, rodiče zemřelého s ním žili v době smrti ve společné domácnosti, tak některépeněžité nároky až do výše 3násobku průměr.měsíčního platu (s vyjímkou náhrady za bolest a ztížení společen.uplatnění s ohledem na jejich osobní povahu ); není-li těchto osob  předmětem dědictví; x  peněžité nároky zaměstnavatele smrtí zaměstnance zanikají ( kromě nároky pravom.rozh., pís.uznaných co do důvodu a výše )

F.
výkon práva - realizací zaniká, např.právo odstoupení od smlouvy – odstoupením zaniká

§ 252 Uspokojení nároku, § 253, § 254, § 255, § 256, § 257, § 258 Uplynutí doby, § 259 Dohoda o sporných nárocích, § 260 Smrt zaměstnance

16/A  Pojem a druhy pracovnepravnich vztahu

1. individualni prac.vztahy -   zamestnanec - zamesnavatel

- predmetem je konani práce zamestnancem za odmenu

a) zakladni 
- prac.pomery, dohody o pracich konanych mimo PP

b) souvisejici se zakladnimi 
- sankcni (vznk při kontrole prac.predpisu)

c) další pr.vztahy ucasti na praci  - ZP se na ne vztahuje jen pokud to vyslovne stanovi (vztahy vyplyvajici z vykonu verejne fce) 



- Delegace - ZP se na ne vztahuje jen pokud to stanovi zvl. predpis (just. cekatele, st.zast.)

- Subsidiarita - ZP se na ne vztahuje jen pokud zvl. predpis nestanovi jinak (urednici úz.sam.celku, ucitele VS, zamestnanci dopravy, verejny ochr.prav, prac.vztahy mezi druzstvem a jeho cleny) 

2. kolektivni -   zamestnavatel - zastupci zmestnancu (odbory)

- předmět je zpusob vykonu práce a podminky vyk.práce

3. Dohody o pracich konanych mimo prac.pomer:

a) Dohoda o prac.cinnosti

- dvoustr.pr.ukon

- na dobu urcitou i neurcitou

- pisemna forma je podminkou

- rozsah vykonu práce nesmi prekrocit v prumeru za obdobi na které je dohoda sjednana (max.za 12mes) polovinu tydenni prac.doby (max.20h)

- vyjimecne dle nar.vlády lze prekrocit tento rozsah az do rozsahu tydenni pr.doby u praci k zabezpeceni nalehavych ukolu (max.po dobu 3mes v roce)

Musí obsahovat
- sjednanou praci

- odmenu (podstatna nalezitost narozdil od PS)-slatnost ve vypl.term. nebo po dokonceni a odevzdani prace



- rozsah prac.doby



- dobu na kterou se uzavira-skonceni nastava uplynutim sjednane doby nebo provedenim praci

Zpusoby zruseni dohody o pr.cinn.:

- dohoda

- vypoved-i bez udani duvodu (15 denní vyp.lhuta)

- okamzite zruseni  §53-není-li však tato moznost uvedena v dohode,nelze tento prac.vztah takto zrusit!!!

- odstoupeni-ex tunc-od pocatku

-smrti zamestnance

b) Dohoda o provedeni práce

- individualne urcena prac.cinnost pro zamestnavatele za odmenu

- charekter práce je dan vysledkem-

- rozsah max.do 100 hod rocne (scita se ze všech dohod u jednoho zamestnavatele)

(doh.nad 100hod rocne je neplatna-nemuze však byt zamestnanci na ujmu)

- odmena splatna po dokonceni a odevzdani práce

- možno uzavrit i ustne

Nalezitosti:

- vymezeni prac.ukolu

- odmena

- zpravidla tez doba v niz ma byt prac.úkol proveden

4. Pracovnepr.vztahy s cizim prvkem:

viz. Otázka 9

5. Doplnkovy pracovnepr.vztah = velejsi prac.pomer - nepoziva takove ochrany jako ostatní prac.pomery (hlavni, jediny, soubezne PP)

Oddíl šestý: Souběžné pracovní poměry a vedlejší činnosti

§ 69; § 70; § 70b; § 71 Vedlejší činnost

17/A  Učastníci individuálníchpracovněprávních vztahů

1. FO =  ZAMĚSTNANEC

Zaměstnanci

§ 11

(1) Způsobilost FO mít v pracovněprávních vztazích práva a povinnosti a způsobilost vlastními právními úkony nabývat těchto práv a brát na sebe tyto povinnosti vzniká, pokud není dále stanoveno jinak, dnem, kdy dosáhne 15 let věku; zam-tel s ní nesmí sjednat jako den nástupu do práce den, který by předcházel dni, kdy ukončí povinnou školní docházku.

(2) Práce FO ve věku do 15 let nebo starších 15 let do skončení povinné školní docházky je zakázána. Mohou vykonávat jen uměleckou, kulturní, reklamní nebo sportovní činnost za podmínek stanovených zvl. pr. předpisem.

(3) Zam.  může uzavřít dohodu o hmotné odpovědnosti (§ 176) nejdříve v den, kdy dosáhne 18 let věku.

= způsobilost mít v pracovněpr.vztazích práva a povinnosti a zp.vlastními právními úkony nybývat těchto práv a brýt na sebe povinnosti

pracovněprávní subjektivita = způsobilost k právům a povinnostem

                                                způsobilost k pr.úkonům

                                                procesní způsobilost

                                                deliktní způsobilost

Omezení: 

18 let – způsobilost uzavřít dohodu o hmotné odpovědnosti

            úkon činěn v duševní poruše, která ho činí k tomuto pr.úkonu neschopným

            rozhodnutím soudu zbavena, omezena ( nadm.požívání alkoholu, duš.porucha, která není jen přechodná )

2. FO = ZAMĚSTNAVATEL

Zaměstnavatelé

§ 8

(1) Zam-teli se pro účely ZP rozumí PO nebo FO, které zaměstnávají FO v pracovněprávních vztazích a pokud to stanoví zákon, též v obdobných pracovních vztazích.

(2) Zam/telé vystupují v pracovněprávních vztazích svým jménem a mají odpovědnost vyplývající z těchto vztahů. Totéž platí o organizačních jednotkách zam/telů, stanoví-li to zvláštní předpisy, popřípadě stanovy sdružení občanů podle zvláštního zákona, je-li však účastníkem pracovněprávního vztahu zam.tel, nemůže jím být současně jeho organizační jednotka a naopak.

(3) Zam/telé povinni pečovat o vytváření a rozvíjení pracovněprávních vztahů v souladu s tímto zákoníkem, s ostatními právními předpisy a dobrými mravy..

§ 8a

Způsobilost FO mít práva a povinnosti v pracovněprávních vztazích jako zam-tel vzniká narozením. Způsobilost FO vlastními právními úkony nabývat práv a brát na sebe povinnosti v pracovněprávních vztazích jako zam-tel vzniká dosažením 18 let věku.

§ 8b

(1) Pokud je účastníkem pracovněprávních vztahů stát, je PO a je zam-telem; to platí rovněž pro obdobné pracovní vztahy.

(2) Za stát v pracovněprávních vztazích jedná příslušná organizační složka státu.
zp. FO vlastními pr.úkony nybývat práv a brát na sebe povinnosti v pracovněpr.vztazích jako zam.el vzniká dos.18 let

zp.mít práva a povinnosti vzniká narozením a končí smrtí

3. PO = ZAMĚSTNAVATEL

- Obch.spol., nadace, občan.sdružení

4. STÁT
-  v pracovněpr.vztazích za něj jedná příslušná organizační složka, ved.ogrg.slozky

- z.219/2000Sb. O majetku ČR

18/A Účastníci kolektivních pracovněprávních vztahů

- v širším pojetí-všichni na něž se KS vztahuje, nejen sml.strany, ale také vsechny zamestnance bez ohledu na clenstvi v odb.org. (vsichni jimz vznikaji z KS prava a povinn.)

- v užším pojetí- příslušný odbor.orgán

- ten, kdo je v daném pracovněpr.vztahu podle přísl.pr.norem nositelem práv a povinností z něho vyplývajících

- zak.o kol.vyj. stanovi kdo je zastupcem smluv.stran-kdo je opravnen jednat jmenem stran o navrhu KS a KS uzavrit

STÁT
- vytv.vhodné pr.prostředí, legislativu, soudnictví, kontr.systémy

          
-účast státu v kolekt.prac.vztazích- prostř.tripartitních jednání v orgánech, tzv.tripartity


- za stat jedna prislusna organiz.slozka

 Soc.dialog= vyjednávání 3 stran

                     zástupci státu- vláda

                     zamětnanci- zast.odbor.organizacemi

                     zaměstnavatelé- zaměstnavatel.organizacemi

 výsledkem jednání – dohody – v zájmu předcházení soc.napětí  a dosažení soc.smíru

ZAMĚSTNAVAELÉ, ZAM.ORGANIZACE

- FO, PO

- STAT- jedna za nej vedouci prisl.organiz.slozky státu, ktery muze poverit jineho zamestnance k uzavreni KS

- zamestnavatel muze poverit svého zamestnance k uzavreni KS

- smluv.strany se mohou dohodnout na zakl.dohody o plne moci i s jinou FO,PO k zastupovani a uzavreni KS

- LZPS čl. 27 právo sdružovat se

- z.č. 83/1990 o sdruž.občanů 

- Konfederace zaměstnavatel.a podnikatel.svazů ČR a Svaz průmyslu a dopravy ČR – členství dobrovolné

- Asociace textil., oděvního prům.

ZAMĚSTNANCI

- pr.na informace a projednání 

RADY ZAMĚSTNANCŮ

Prostředníkem mezi zam.elem a zam.cem, u zam.nad 25 pracovníků v PP nejm.3, nejvíce 15 členů

-
nemají právo kolekt.vyjedn. o uz.smlouvy, nemají právo stávky

- mají sice v pracovněpr.vztazích práva a povinnosti, ale chybí jim zp.k pr.úkonům 

- nemají pr.odpovědnost za protipr.jednání a nemají procesní způsobilost

ZÁSTUPCE PRO BOZP

Zabezpeč.právo zam.ců na informace a projednání v obl.bepečnosti a ochrany zdraví při práci v příp., kdy u zam.ele nepůsobí odbor.org.

ODBOROVÉ ORGANIZACE

-čl.27 LZPS, 83/1990 o sdruž........sdruž nejm.3 osob

postavení dáno i mez.dokumenty-  Všeobecná deklarace, Mez.pakty, ESCH, Úmluvy MOP

- právo kolekt.vyjednávání

- ne všechny subjekty mají současně pr.subjektivitu

- opravneni k jednani a uzavreni KS vyplyva ze stanov

- v pripade,ze u zamestnavatele existuje vice odbor.oganizaci- mohou vystupovat a jednat s prav.dusledky pro vsechny zamestnance je spolecne a ve shode, pokud se mezi sebou a zamestnavatelem nedohodnou jinak

- uzavirani KS vyssiho stupne deje vetsinou na odvetvovem nebo profesnim principu a je v pravomoci odborovych svazu (mohou vznikat i na principu regionalnim), odpovednost za jejich plneni zavisi na jednotl. Zam/telich

- Evropska soc.charta z r.61 a Umluva MOP - oznacuji za subjekty KS zamestnavatele (organizace zamestnavatelu) a organizace pracovniku (odbory)
19/A Obsah (pracovní závazek) a objekt pracovněprávních vztahů

Objekt pracovního poměru

· osobní výkon práce zaměstnancem pro zaměstnavatele za mzdu

· práce je určena druhově

· zaměstnanec se řídí pokyny zaměstnavatele

· jedná se o výkon práce v podřízenosti k zaměstnavateli

· tzv. práce závislá x práce nezávislá

Závislá práce konaná:

· nikoli svým jménem, ale jménem svého zaměstnavatele

· nikoli na vlastní odpovědnost, ale na odpovědnost zaměstnavatele

· nikoli na vlastní náklady, ale na náklady svého zaměstnavatele

· nikoli dle svého rozhodování, ale dle rozhodování zaměstnavatele

· aniž by produkt této činnosti nabývala do svého vlastnictví či do své dispozice,  k tomuto produktu získává vlastnické právo zaměstnavatel

Obsah pracovního poměru

· tvoří ho vzájemná práva a povinnosti pracovněprávního vztahu

· základem je PRACOVNÍ ZÁVAZEK – zahrnuje všechna práva a povinnosti, která jsou shodná por všechny druhy pracovního poměru, musí se vyskytovat v každém pracovním poměru

Pracovní závazek : 

a) povinnost zaměstnavatele umožňovat zaměstnanci od sjednané doby výkon sjednané práce x právo zaměstnance požadovat po zaměstnavateli, aby od sjednané doby umožnil výkon sjednané práce

b) povinnost zaměstnavatele poskytovat zaměstnanci mzdu za vykonanou práci x právo zaměstnance požadovat po zaměstnavateli výplatu mzdy za vykonanou práci

c) povinnost zaměstnance konat osobně pro zaměstnavatele práci dle jeho pokynů x právo zaměstnavatele po zaměstnanci požadovat výkon sjednané práce

d) povinnost zaměstnavatele zajistit bezpečné pracovní podmínky pro výkon práce x právo zaměstnance na zajištění bezpečných pracovních podmínek

· zařazujeme sem ještě povinnost zaměstnance dodržovat pracovní kázeň

· konkretizace se nachází v zákoně

· obsah pracovního poměru není takto vyčerpán, nad tímto základem se klene další struktura práv a povinností účastníků PV

20/A Další právní vztahy účasti na práci

Pracovní vztahy vznikající při výkonu veřejné funkce

· ZP nedefinuje pojem „výkon veřejné funkce“

· Je třeba vycházet z par. 14 ZPrN, které uvádí příkladmý výčet, na tyto vztahy se zákoník užije přímo nebo na základě delegace

· K obsazení veřejných funkcí dochází zpravidla volbou či jmenováním

· Příklad přímé působnosti : odpovědnost za škodu, kterou způsobí občan při výkonu veřejné fce.

· Příklad delegované působnosti : Nestanoví li zákon o SS  nebo zvláštní předpis jinak, použijí se na pracovní vztah soudce přiměřeně ustanovení zákoníku práce a jiných pracovněprávních předpisů

Pracovní vztahy mezi družstvem a jeho členy

· řídí se ZP nestanoví – li zvláštní zákon jinak

· je – li podle stanov družstva podmínkou členství v družstvu též pracovní vztah člena k družstu, mohou stanovy obsahovat úpravu tohoto vztahu, nesmí odporovat pracovněprávním předpisům

Pracovněprávní vztahy státních zástupců, justičních a právních čekatelů

· zde je působnost ZP založena na principu přímé působnosti, avšak zejména na principu delegace

· 283/1993 o staátním zastupitelství, upravuje poměr spolu se ZP

 - odchylná úprava zejména v předpokladech vzniku PP, otázky změn a skončení PP

- právní a justiční čekatelé, jejich poměry jsou také založeny na kombinaci 283/1993 a ZP

Pracovněprávní vztahy učitelů vysokých škol

· řídí se ZP, pokud zvláštní předpis nestanoví jinak (111/1998 o vysokých školách)

· vztah mezi oběma předpisy je vztahem subsidiárním

· a) podle ZVS patří pracovněprávní vztahy a určování počtu akademických pracovníků a ostatních zaměstnanců do samosprávné působnosti veřejné vysoké školy

· b) podle ZVS patří mezi vnitřní předpisy vysoké školy mj. vnitřní mzdový předpis

· okruh akademických pracovníků je určen ZVS, tito plní na vysoké škole funkci učitelů a podílejí se na vědecké, docenty…

· vedle nich se mohou na vyučování podílet i další odborníci na základě dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr

· pracovní poměr akademických pracovníků lze sjednat na dobu určitou, zpravidla v délce 5 let, opakovaně, či prodl.

· Oprávnění jednat a rozhodovat mají orgány fakulty

· Samosprávné orgány : akademický senát fakulty, děkan, vědecká rada fakulty, disciplinární komise fakulty, tajemník

· Akademická obec : akademičtí pracovníci a studenti

· Místa na fakultě se obsazují prostřednictvím výběrového řízení

· Akademickému pracovníku náleží volno 6 měsíců, jedenkrát za 7 let, po tuto dobu mu náleží mzda

Pracovněprávní vztahy členů posádek námořních lodí

· řídí se ZP, pokud 61/2000 o námořní plavbě nestanoví jinak – vztahsubsidiarity

· odchylky :

a) službu na lodi může člen posádky vykonávat pouze na základě pracovní smlouvy uzavřené s provozovatelem lodě

b) členem posádky může být pouze osoba, která v den nalodění dosáhne nejméně 18 let věku

c) sjednání zkušební doby v pracovní smlouvě není možné, taktéž není možný výkon vedlejší činnosti člena posádky

· odchylky v oblasti pracovní doby a pracovní kázně :

a) člen posádky může být převeden na jinou práci též v případě, rozhodne – li velitel lodi, že je ohrožena bezpečnost osob lodi nebo nákladu

b) všechny osoby na plavidle, členy posádky nevyjímaje, jsou povinny řídit se příkazy velitele námořního plavidla vydanými v jeho pravomoci, která je značně širší v porovnání s pravomocemi vedoucích zaměstnanců dle ZP

c) úprava pracovní doby vykazuje oproti úpravě v ZP odchylky

d) úprava odstupného – v případě ztroskotání, ztráty lodi nebo její nezpůsobilosti k plavbě náleží vedle odstupného podle ZP také odstupné ve výši dvojnásobku průměrného měsíčního výdělku

Pracovněprávní vztahy úředníků územních samosprávných celků

· řídí se ZP, pokud zvláštní předpis nestanoví jinak – subsidiarita ZP

· 312/2002 o úřednících samosprávných celků stanoví že na pracovněprávní celky územních samosprávných celků se vztahuje ZP, nestanoví – li tento zákon jinak

· úředník : zaměstnanec územního samosprávného celku, podílející se na výkonu správních činností (obecní úřad, městský úřad, krajský úřad atp.)

· zákon upravuje :

· předpoklady pro vznik pracovního poměru úředníka

· předpoklady pro jmenování vedoucího úřadu

· veřejnou výzvu, která musí, až na výjimky zákonem stanovené, předcházet uzavření pracovní smlouvy

· výběrové řízení

· sjednávání pracovního poměru na dobu určitou

· převedení na jinou práci z důvodů v zákoně uvedených

· odvolání z funkce – vedoucího úředníka lze odvolat z funkce pouze z důvodů v zákoně uvedených

· další odstupné, které náleží úředníkům za stanovených podmínek vedle odstupného podle ZP

21/A Zastoupení v pracovním právu

Zastoupení zaměstnavatele = pracovněprávní úkony za něj činí někdo jiný

Zastoupení zaměstnance = jinou FO, PO; nemůže se dát zastoupit při výkonu práce

Zastoupení - vzniká na základě dohody o plné moci nebo rozhodnutím soudu

1. ZALOŽENÉ SMLOUVOU

- uzavření dohody o plné moci ( písemně, rozsah zmocění )

- zanikne, je-li odvolána zastoupeným, písemně; vypovězena zástupcem , písemně

- překročí-li rozsah oprávnění, je tím zastoupený vázán jen, když takový úkon schválí, anebo na jeho základě jedná

2. ROZHODNUTÍM SOUDU, který ustanoví opatrovníka zaměstnanci

a.
- který byl zbaven způsobilosti k právním úkonům, omezen

b.
- jehož pobyt není znám, z jiných vážných důvodů

- zástupce jedná jménem zastoupného, práva a povinnosti vznikají přímo zastoupenému

- zastupovat nemůže – kdo sám není způsobilý k právním úkonům, pokud zájmy zastupce jsou v rozporu se zájmy zastoupeného

Zánik zastoupení: odvoláním, vypovězením

Zastoupení- § 14, § 15, § 16, § 17

22/A  Pojem a druhy pracovního poměru

Základní PP vztahy tvoří: 

a.
- pracovní poměr

b.
- dohody o pracích konaných mimo prac.poměr

Prvky PP:

1. SUBJEKT: zaměstnanec, zaměstnavatel ( FO,PO )

2. OBJEKT: výkon práce zam-ce pro zam-ele za mzdu

3. OBSAH PP : práva a povinnosti účastníků

Povinnost zaměstnavatele: umožňovat výkon sjednané práce, poskyt.mzdu, zajistit bezpečnost prac.podmínek

Povinnost zaměstnance konat osobně pro zam.ele práci, dodržovat prac.kázeň.....

1.     druhy PP - podle rozsahu prac.doby

- HLAVNÍ- na stanovenou týdenní prac.dobu

- VEDLEJSÍ – kratší než na stan....

- SOUBĚŽNÉ – zaměstnanec má ve stejném čas.úseku sjednáno více prac.poměrů

- v širším slova smyslu – 1 z nich je sjednán na stanov.týdenní prac.dobu = HLAVNÍ

        
- v užším slova smyslu – žádný z nich není sjednán na stan.týdenní prac.dobu

2.     kritérium doby trvání                                                                                                                                                                                                                    

- na dobu neurčitou : není sjednána doba, absolventi stř.a VŠ, učilišť – 2 roky, mladiství, zam.v kolektivní smlouvě
- na dobu určitou : 

3.     kritérium charakterem zaměstnavatele – podnikatelský, nepodnikatelský subjekt                                                                               

4.     kritérium způsobu vzniku : dvoustr. – prac.sml.

                                                      jednostr.- volba, jmenování                                                               

5.     kritérium místa výkonu práce 
6.     souběh zákonných práv – jen ZP, další prac.poměry, smíšené prac.poměry

23/A Vznik pracovního poměru

- při uzavirani PP muze dojit k zuzeni moznosti prac.uplatneni jen u obcanu, kteří se dopustili trestne cinnosti

ZP rozlišuje 3 způsoby vzniku:

1. Pracovní smlouva

- 2.stranný pr.úkon, pís.forma, není sankce neplatnosti (pis.forma není nutna u PP na dobu kratší než 1 měsíc)

- PP vzniká dnem, který je sjednán jako den nástupu do  práce, pokud nenastoupí, může zaměstnavatel odstoupit od sml.

- podst.náležitosti: a/ druh práce, b/ místo výkonu práce, c/ den nástupu do práce

- lze dohodnou – konkurenční doložka ( po skončení PP nemúže být vykonávána práce nejd.1 rok)                      

- odchodné-PP jmenováním, volbou



- mzdove podminky-zpusob odmenovani, vyse mzdy, splatnost…



- ujednani o prac.době



- sjednani podminek (vznik PP az po ukonceni VS)



- doba trvani PP- PP sjednán na dobu neurčitou, nebylo-li uvedeno jinak (nevyvrat. dom.)



- zkusebni doba- písemně, max.3 měsíce (nelze prodluzovat)



- naroky na dovolenou - staci odkaz na prav.nebo vnitrni predpis nb KS



- prac.doba



- vypov.doba

Dobu určitou nelze sjednat s :

A/ absolventy

B/ mladistvými

C/ zaměstnanci, o nichž to stanoví kolekt.sml.

2. Volba

- pouze v pripadech stanovenych zvl.predpisy

- vznik PP- pouze u zam.kteří nebyli v PP u zaměstnavatele u něhož jsou do fce zvoleni, podmíněno souhlasem zam.ce

3. Jmenování

   a/ vnější- nadřízeným orgánem

   b/ vnitřní- -u vedoucích zaměstnanců, jmenuje zam.el u FO a  statut.orgán u PO, vedouci organiz.slozky statu

Hlava první: Vznik, změny a skončení pracovního poměru

§ 27, § 28, § 29, § 30, § 31, § 32, § 33

24/A  Skončení pracovního poměru

A/   NA ZAKLADE PRÁVNÍCH ÚKONU ÚČASTNÍKŮ PP 

- dvoustranné -  Dohoda o rozvázání PP- podst.náležitosti = den skončení, pís.- není sankce neplatnosti

- jednostranné: 
a.    Výpověd´ -  pís., doručena, sankce neplatnosti

                            b.    Okamžité zrušení – pís., není sankce neplatnosti

                            c.     Zrušení ve zkušební době

B/   NA ZÁKLADĚ PRÁVNÍ UDALOSTI

a.
smrt zaměstnance

- pr.udalost, která ma za nasledek skonceni PP

- penezeni naroky nezanikaji (s vyjimkou naroku za bolest a snizeni spolec.uplatneni)

- do vyse 3 nasobku prum.mes.vydelku prechazeji na manzelku, deti, rodice - jinak predmetem dedictvi

- penezni naroky zamestnavatele zanikaji s vyjimkou naroku o kterych bylo pravomocne rozhodnuto nebo ktere byly před smrti uznany  a naroku na nahradu skody zpusobene umyslne nebo ztratou sverenych predmetu na pis.potvrezeni

Jestlize zam. zemrel na nasledky prac. urazu nebo nemoci z povolani je zam-tel povinen poskytnout:

- nahradu ucelne vynalozenych nakladu spojenou s jeho lecenim

- nahradu primer.nakladu spojenych s pohrbem

- nahradu nakladu na vyzivu pozustalych

- jednoraz.odskodneni pozustalych- dite 80000, manzel 50000

- nahrada vecne skody

b.
uplynutí sjednane doby -  skončení PP na dobu určitou

c.
dosažení věkové hranice
d.  
smrt zaměstnavatele - prava a povinn.z pracovnepr.vztahu prechazeji na jeho dedice – poměr nekončí

C/   UREDNIM ROZHODNUTÍM PŘÍSLUŠNÉHO ORGÁNU 

- pouze u cizinců a osob bez státní příslušnosti § 49/3

D/   V NEKTERYCH ZVL. PRIPADECH

PP založený volbou, jmenováním

a.
uplynutím volebního období

b.
odvoláním - nekončí, vede pouze ke změně druhu vykonané práce

c.
vzdáním se funkce

Oddíl třetí: Skončení pracovního poměru- § 42, § 43 Dohoda, § 44 Výpověď, § 53 Okamžité zrušení, § 54, § 55, 
§ 56

25/A  Odpovědnost v pracovním právu

- odpovednost je sankci za poruseni povinnosti (nikoli hrozba sankci)

- odpovednost- praconepravni, trestnepravni, obcanskopravni, spravnepravni

- odpovednost- objektivni, subjektivni, individualni, kolektivni

Odpovednost nastava v pripade:

- kdy v dusledku poruseni primarni povinnosti vznikne nova odpovednostni povinnost, primarni trva dal (odp.za skodu)

- kdy v dusledku poruseni primarni povinnosti vznikne nova odp.povinnost a pritom primarni zanikne (zanika pov.pridelovat praci a vznika pov.poskytnout zamestnanci nahradu)

- pracovnepr.odpovednost je vztahem odvozenym, který nemuze existovat bez predchoziho prac.vztahu,ale muze existovat i po skoneni

- u odp.za skodu odpovida zamestnanec vylucne za zavineni!!! a zasadne jen za skutecno skodu- rozsah jeho odp.je omezen

(především u skod zpus.z nedbalosti)

Druhy odpovednosti v prac.pravu

A. Hmotna odp.

1. Odpov.za skodu-zamestnavatele i zamestnance

2. Odp.za vadne plneni-zmetek

3. Odp.za prodleni

4. Smluvni pokuta-sankce zamestnanci pokud porusi zavazek nevykonvat stejnou cinnost po skonceni PP (konk.dolozka)

5. Odp.zamestnavatele za protipravni prevedeni zamestnance na jinou praci-

6. Povinnost zamestnavatele poskytnout zamestnanci nahradu mzdy při neplatnem rozvazani prac.pomeru

B. Jina nez hmotna odp.

- pov.strpet rozvazani prac.pomeru jednostr.pr.ukonem v pripade,ze doslo k poruseni pr.povinnosti-okamzite zruseni §53,54 a v pripade vypovedi dle §46/1f

- při odstoupeni od prac.smlouvy §33/2 pokud zam. nenastoupi ve sjednany den do práce-musí strpet zamestnvatelovo odstoupeni 

- v pripade neomuv.nepritomnosti v praci-strpet kraceni dovolene za kazdou zmeskanou smenu o 1-3 dny

C. Odp.realizovana jinymi organy nez ucastniky prac.vztahu

- jde o odp.zamestmavatele, kdy MPSV a UP jsou opravneny ulozit pokutu az 250000 za poruseni povinnosti vyplyv.z prac.predpisu

(zak.174/68 o st.bezp.dozoru nad bezp.práce…)

Odpovednost za skodu

fce:
- preventivne vychovna-predchazet skodam-pocinat si tak aby nedochazelo ke skodam na zdravi, majetku ani k bezduv.obohaceni


- reparacni- odcinit skodu


- sankcni- postih za poruseni povinn.-odpov.zamestnance je vždy subjektivni

- v pripade presumpce zavineni zamestnancem-zprosti se prokaze-li, ze skodu nezavinil-schodek, ztrata sver.predmetu

-  odpovedn.zamestnavatele není limitovana, jako odp.zamestnance a je vždy objektivni-bez ohledu na zavineni

Skoda:

=majetk.ujma vycislitelna v penezich, doslo ke zmenseni existujici hodnoty veci

-specifikem je odp. za bolest a ztizeni spolec.uplatneni-je to hmotna odpov.za nemajetk.ujmu

- hradi se v penezich nebo uvdenim v predesly stav

- jen pokud vznikla při plneni prac. ukolu nebo v prime souvislosti-ukony během práce obvykle nebo nutne před pocatkem práce nebo po jejim skonecni (nejsou to:cetsta do zamestnani a zpet, stravovani, vysetreni u lekare ani cesta k nim, ovšem pokud nei konana v objektu zamestnavatele)

Druhy odpovednosti za skodu:

- objektivni - bez zretele na zavineni (odp.zamestnavatele za skodu)

- subjektivni - za zavineni /opd.zamestnance za skodu)

A. Odpovednost zamestnance za skodu zpusobenou zamestnavateli

1. Obecna odpovednost

Zvlastni odpovednost:

2. Odpovednost za nesplneni povinnosti k odvraceni skody 

3. Odpov.za schodek na sverenych hodnotach, které je povinen vyuctovat

4. Odp.za ztratu sverenych predmetu

B. Odp.zamestnavatele za skodu zpusobenou zamestnanci

1. Obecna odp.zamestnavatele za skodu

2. Odp.za skodu při prac.urazech a nemocech z povolani

3. Odp.za skodu na odlozenych vecech

4. Odp.za skodu vzniklou zamestnanci při odvraceni skody

Bezduvodne obohaceni

=prospech ziskany plnenim bez prav.duvodu nebo plnenim z neplatneho pr.duvodu (deliktni odp.)

- zamestnavatel muze vraceni castky pozadovat jen jestlize zamestnanec vedel nebo musel vedet,ze jde o castku mylnou (pokud byl v dobře vire,nelze vymahat)

- ziskani bezd.obohaceni=kvazidelikt

26/A Kolektivní vyjednávání

Pojetí a modely :

- mezi zam.cem a odbor.organizací

- mezi zamestnaavtelem a odbor.org.

- i na vyšší úrovni odvětví, tj.mezi zamestnavatelem (sdruz.zam.) a vyšším odbor.orgánem

- novější formy kolekt.vyjednávání se začínají objevovat v obd.prům.revolece, tj.od 2.pol.18.stol. ve Velké Británii

- od 1.třetiny 19.stol.v Německu a rakous.zemích  sdružování dělníků . domáhají se lepších podm........

- v českých zemích vývoj přerušen 1848 – sdruž.dělníků zakázáno, k obnovení koaličního práva došlo přijetím ústavy 1867

- účelem kolekt.vyjednávání se stalo uzavření hromadné ( kolektivní) pracovní smlouvy

KOLEKTIVNÍ VYJEDNÁVÁNÍ

=  dohodovací proces, který probíhá mezi stranami zastupujícími zájmy subjektů prac.poměru

= proces, v němž se usiluje o dohodu mezi soc.partnery

- cile= sjednávání kolektivních smluv

- smysl- hledani spol.zajmu a pristupu k reseni problemu a nalezeni konsenzu

- předmět- mzdove podminky (vyzaduji vyssi uroven jednani), pracovni podminky (podnikova uroven jedn.)

MODELY VYJEDNÁVÁNÍ:

EVROPSKÝ:  akcent na nepodnikové vyjednávání

AMERICKÝ:  vyjednávání na podnikové úrovni

ASIJSKÝ:        důraz na vytv.podmínek pro soc.smír a předcházení stávkám

PRAVIDLA:

- kolekt.dohody mají různé formy podle okolností, za nichž jsou uzavírány,

nejjednodušší formou jsou nepsané dohody: GENTEMANT’S AGREEMENT , tyto dohody se uzavírají obvykle tak, že zam.el si se zástupci zam.ců na závěr jednání potřese rukou. – nejsou kolekt.sml.v pravém slova smyslu

- obě strany si zpravidla vytvářejí prac.komise nebo odbor.skupiny specialiované na dílčí okruhy ot. Tyto skupiny připravují podklad pro obsah budoucí kolekt.sml.

- v malych podnicich- méně formalni jednani, ve velkych p.-predem dohodnuta pravidla jednani

Strategie a taktika při kol.vyjednavani:

- Závisí na přesném vymezení předmětu vyjednávání

- Nejprve přednáší stanovisko zaměstnavatel, poté zástupci odborů

- Kolekt.sml. musí být psány jednoduše a jasně, aby jim obě strany rozuměly a aby se vzloučily interpretační problémy

- vyjednavaci tymy- nekonfliktni typy lidi, muzi a zeny mají jiny myslenkovy pristup k prubehu a vysledku jednani (ocelarnyXskolstvi)

- obe strany-prostor pro predneseni a oduvodneni navrhu a pozadavku a seznameni se s navrhy protistrany

- často nutna konzultace s odborniky

Cíle a obsah kolektivního vyjednávání

- zak.2/91 o kolekt.vyjednavani

Kol.vyjednavani = dohodovaci proces mezi stranami zastupujicimi zajmy subjektu prac.pomeru



    - mezi zamestnavatelem a odb.organem (odborova ogranizace, vyssi odbor.org.,odbor.svaz)


                  - mohou se ucastnit i statni organy (tripartita)

 

    - cilem je stanovit prac.podminky, upravit vztyhy mezi zam. a zam. a mezi social.partnery
- po r.48 - direktivne rizena ekonomika napripoustela smluvni volnost ani prostor pro kol.vyjednavani

- i nyní je ve všech zemich castecne omezena smluv.volnost při uzavirani prac.smluv- existuje ochranne zakonodarstvi a kolekt.vyjednavani -KS (zaklad moderniho prac.prava)

Obsah a cil kol.vyjednavani:

a) vyloucit nerealne a protipravni pozadavky

b) zahrnout pozadavky v souladu s prav.predpisy a jinymi norm.akty (naroky kde zákon predpoklada mozne zvyseni v KS)

c) fakultativni pozadavky priznane zamestnavatelem dobrovolne v ramci stimulacniho a motivacniho programu (doplnk.soc.sluzby…)

Hlavním cílem kolekt.vyjednávání – jak se vymezilo v mezin.dokumentech (zejm.úmluvy a doporučení MOP ) a je aplikováno ve většině států, které tyto dokumenty ratifikovaly je sjedn.kolektivních smluv

Řešení :    všech podstatnych hosp.a soc.prav pracujicich:

–
Pracovní podm.

–
Mzdové podmínky

–
BOZP

–
Nové technologie                                                   

–
Rekvalifikace

–
Sociální dávky

–
Strukturální změny

Definice kolekt.smlouvy: 

= dvoustr.pracovněpr.úkony uzavírané mezi odbor.organizacemi, vyššímiodbor.orgány či odbor.svazy na 1straně a zaměstanavateli (sdruž.zam.) na 2.straně, jejichž obsahem jsou mzdové a další prac.podm.pltné pro zam.ce, které nejsou upraveny obecně závaznými pracovněpr.předpisy

OBSAH KS § 2/1 zákona o kolekt.vyjednávání z.č. 2/1991

a.
individuální vztahy mezi zam.ci a zam.eli (ind.zavazky)

b.
kolektivní vztahy mezi zam.ci a zam.eli (kol.zav.)

c.
práva a povinnosti smluvních stran

- počínaje novelou ZP 2/1990 došlo k výraznému rozšíření normativního obsahu kolekt.smluv (zejm.vyššího stupně):

+ fond soc.a kult.potřeb

+způsob konroly

+smluvní sankce

27/A Pracovní závazek (jde o vymezení základních práv a povinností)

Obsah pracovního poměru

· tvoří ho vzájemná práva a povinnosti pracovněprávního vztahu

· základem je PRACOVNÍ ZÁVAZEK – zahrnuje všechna práva a povinnosti, která jsou shodná por všechny druhy pracovního poměru, musí se vyskytovat v každém pracovním poměru

Pracovní závazek : 

e) povinnost zaměstnavatele umožňovat zaměstnanci od sjednané doby výkon sjednané práce x právo zaměstnance požadovat po zaměstnavateli, aby od sjednané doby umožnil výkon sjednané práce

f) povinnost zaměstnavatele poskytovat zaměstnanci mzdu za vykonanou práci x právo zaměstnance požadovat po zaměstnavateli výplatu mzdy za vykonanou práci

g) povinnost zaměstnance konat osobně pro zaměstnavatele práci dle jeho pokynů x právo zaměstnavatele po zaměstnanci požadovat výkon sjednané práce

h) povinnost zaměstnavatele zajistit bezpečné pracovní podmínky pro výkon práce x právo zaměstnance na zajištění bezpečných pracovních podmínek

· zařazujeme sem ještě povinnost zaměstnance dodržovat pracovní kázeň

· konkretizace se nachází v zákoně

· obsah pracovního poměru není takto vyčerpán, nad tímto základem se klene další struktura práv a povinností účastníků PV
Základní povinnosti zaměstnanců ZP
28/A Státní služba

· jsou upraveny především zvláštními zákony o služebních poměrech

· zákoník práce se na ně vztahuje na základě delegace či subsidiarity

· odlišují se tím, že je zde potlačen smluvní princip, takovýto zaměstnanci mají zvýšené některé povinnosti a omezená práva

· a mají určité výhody vůči zaměstnancům v pracovním poměru

Služební poměr příslušníků ozbrojených sil

· na ně se ZP vztahuje jen pokud  to výslovně stanoví nebo pokud to stanoví zvláštní předpisy

Vojáci :

· služební poměr vojáků z povolání upravuje 221/1999 o vojácích z povolání

· voják : občan, který vojenskou službu vykonává jako zaměstnání, ve služebním poměru k ČR

· podmínky : občanství ČR, složení přísahy, bezúhonnost, nesmí být členem politické strany, zdravotně způsobilý k výkonu služby, splňovat základní předpoklady, vykonanou základní či náhradní vojenskou službu

· do služebního poměru, na dobu určitou, od 2 – 20 let

· podle splněných předpokladů jsou vojáci zařazeni dohodnostího sboru a je jmenován do vojenské hodnosti

· služební cesta, přeložení : rozkazem, při výkonu služby musí nosit stejnokroj

· odlišné jsou důvody propuštění i délka pracovní doby, práce přesčas a pracovní pohotovost se nařizuje

· dovolená : 37 kalendářních dnů v roce + 10 dnů, které jsou jinak dny nepřetržitého odpočinku v týdnu

· omezené shromažďovací právo, sdružovací a výdělečnou činnost mohou vykonávat jen se souhlasem nadřízeného orgánu

· musejí se chovat tak aby neohrozili důvěru v ozbrojené sbory, podléhají kázeňské pravomoci – právo udělovat kázeňské odměny a kázeňské tresty

Policisté :

· zákon 186/1992 o služebním poměru příslušníku policie České republiky

· jedná a rozhoduje ministr vnitra

· služební poměr se zakládá na dobu neurčitou, se zkušební dobou až 12 měsíců

· policisté na rozdíl od vojáků mohou být odborově organizovaní a být členy politických stran

· tímto zákonem se řídí i vězeňská služba ČR a celníci (příslušné je zde ministerstvo financí

· BIS – 154/1994 o Bezpečnostní informační službě ČR

· Tento zákon se vztahuje i na příslušníky hasičů v rozsahu stanoveném 238/2000 o Hasičském záchranném sboru ČR

· Na odměňování těchto zaměstnanců – nařízení vlády 330/2003 o platových poměrech zaměstnanců ve veřejné službě a správě

· Náleží jim navíc hodnostní příplatek a dále některé zvláštní příplatky vyplývající z charakteru práce

· Od 1.1. 2005 se tyto zákony ruší a nahrazují se 361/2003 o služebním poměru příslušníků ozbrojených sborů

Služební poměr státních zaměstnanců

· v současné době jsou v ZP pro tuto skupinu zaměstnanců uvedeny pouze zvýšené právní povinnosti

· takovýto zaměstnanci jsou povinni :

· a) jednat a rozhodovat nestranně a zdržet se ve výkonu práce všeho, co by mohlo ohrozit důvěru v nestrannost rozhodování

· b) zachovat mlčenlivost o skutečnostech, o nichž se dozvěděli při výkonu zaměstnání a které v zájmu zaměstnavtele nelze sdělovat jiným osobám, to neplatí pokud byli této povinnosti zbaveni statutárním orgánem nebo jím pověřeným zaměstnancem, nestanoví – li zvláštní zákon jinak

· c) v souvislosti s výkonem zaměstnání nepřijímat dary nebo jiné výhody s výjimkou darů nebo výhod poskytovaných zaměstnavatelem, u něhož jsou zaměstnáni, nebo na základě předpisů a kolektivních smluv

· d) zdržet se jednání, které by mohlo vést ke střetu veřejného zájmu se zájmy osobními, zejména nezneužívat informací nabytých v souvislosti s výkonem povolání ve prospěch někoho jiného

· nesmějí být členy řídících orgánů PO

· mohou vykonávat podnikatelskou činnost po předchozím souhlasu zaměstnavatele

· se nevztahuje : vědci, publicisti…

· špatná úprava, tito zaměstnanci mají pracovní poměr k organizační složce státu, ne ke státu

· přijetí zákona o státní službě by mělo zkvalitnit podmínky pro české státní služby (podmínka přijetí do EU)

· stalo se, viz dále :

218/2002 Služební zákon (účinný od 1.1.2005):

· cíle a zásady :

a) upravuje občanskou státní službu zákonem určeného okruhu zaměstnanců v ministerstvech a dalších správních úřadech, kteří se stanou státními zaměstnanci

b) v rámci omezování politického vlivu ve státní službě se nebude služební zákon vztahovat na politické funkce ani na zaměstnance vykonávající činnost pro členy vlády či jejich náměstky

c) zákon se rovněž nevztahuje na pomocné či obslužné činnosti a manuální práce ve správních úřadech, které budou nadále vykonávány zaměstnanci v pracovním poměru

d) zaměstnanecký vztah státního zaměstnance bude k ČR, ke státu, nikoliv ke správnímu úřadu jako dosud, bude zakládán jmenováním, s předchozím souhlasem fyzické osoby

e) státní služba by měla být v zásadě na dobu neurčitou, výjimečně na dobu určitou

f) do státní služby bude možno jmenovat státního občana, jen pokud bude splňovat zákonem stanovené předpoklady a úspěšně absolvuje přípravu

g) zavede se ústřední řízení státní služby založením Generálního ředitelství státní služby

h) obsazování vedoucích míst ve státní správě by se mělo dít veřejně

i) stanovují se náročné povinnosti na státní zaměstnance a určitá omezení některých občanských práv

j) upravují se určité výhody státních zaměstnanců mající za účel kompenzovat do určité míry zvýšené povinnosti

29/A  Bezpečnost a ochrana zdraví při práci

- soubor ruznych tehnickych, organizacnich a jinych opatreni, která zajistuji zamestancum nachazejicim se na pracovisti s vedomim zamestnavatele ochranu jejich zdravi a zvota při praci

- stat-verejnopr. zasah do soukromopr.sfery - stanovil pro podnikatele zakl.povinnosti pro zajisteni bezpecne a zdrav.nezavadne práce

- nebezpeci vzniku poskozeni zdravi ci ohrozeni zivota znamena vždy pro podnikatele zvysene naklady (vyrazeni z prac.procesu,odskodneni)

- povinnost zamestnavatele zam.skodu nahradit

predpisy o PO

- LZPS  - pravo na ocranu zdravi


- usokojive prac. podminky 


- zenam, mladistvym, tdrav.postizenym pravo na zvys.ochranu v prac.vztazich

- predpisy na ochranu zivota a zdravi

- hyg. a protiepidemicke predpisy

- predpisy o bezp. techn.zarizeni a normy

- stavebni predpisy

- dopravni predpisy

- predp.o PO

Zavazky z mezinar.dokumentu:

- 1981-Umluva MOP c.155 o bezpecnosti a zdravi pracovniku a o prac.prostredi

- 1985                        c.161 o zavodnich zdravtnich sluzbach

- 1961 Evr.soc.charta

- 1976 Mez.pakt o hosp.,soc.,kultur.pravech

- 2000 charta zakl.prav EU- pravo pracjiciho na hyg.,bezpecne a dustojne prac.podminky

- povinnost prevence rizik a opatreni k jejich odstraneni - povinn.vedoucich zamestnancu

- naklady spojene se zajistovanim bezpecnosti při praci hradi zamestnavatel

Odborove organy- mají pravo ucastnit se jako zastupci zamesnancu na rseni otazek bezpecnosti a ochrany zdravi při praci a vykonavat kontrolu na tomto useku

St. odborovy organ
- Cesky urad bezp.práce a inspektoraty bezp.práce




- Institut techn. inspekce




- Ces.bansky urad




- Hl.hygienik CR

ZP:

- zakladni ustanoveni- odpovedost za skodu

- prevence rizik-provadeni techn.opatreni

- odborna zpusobilost

- ochr. prac.prostredky-obuv,odev,cistici rostr.

- bezp.znacky a signaly

- povinnosti zamestnancu a zamestnavatelu

- vybavenost pracoviste- osvetleni, prostor pro hygienu, nouzovy vychod

Hlava pátá: Bezpečnost a ochrana zdraví při práci

§ 132 Základní ustanovení

(1) Zaměstnavatel je povinen zajistit bezpečnost a ochranu zdraví zaměstnanců při práci s ohledem na rizika možného ohrožení jejich života a zdraví, která se týkají výkonu práce (dále jen "rizika").

(2) Povinnost zaměstnavatele zajišťovat bezpečnost a ochranu zdraví při práci se vztahuje na všechny osoby, které se s jeho vědomím zdržují na jeho pracovištích.

(3) Za plnění úkolů zaměstnavatele v péči o bezpečnost a ochranu zdraví při práci odpovídají vedoucí zaměstnanci zaměstnavatele na všech stupních řízení v rozsahu svých funkcí. Tyto úkoly jsou rovnocennou a neoddělitelnou součástí jejich pracovních povinností.

(4) Plní-li na jednom pracovišti úkoly zaměstnanci dvou a více zaměstnavatelů, jsou zaměstnavatelé povinni vzájemně se písemně informovat o rizicích a vzájemně spolupracovat při zajišťování bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. Každý ze zaměstnavatelů je přitom povinen

a) zajistit, aby jeho činnosti a práce jeho zaměstnanců byly organizovány a prováděny tak, aby současně byli chráněni také zaměstnanci dalšího zaměstnavatele, a

b) spolupracovat při zajištění bezpečného, nezávadného a zdraví neohrožujícího pracovního prostředí pro všechny zaměstnance na pracovišti.

(5) Náklady spojené se zajišťováním bezpečnosti a ochrany zdraví při práci hradí zaměstnavatel.

30/A Pojem překážek v práci

- právem uznaná nemožnost nebo obtížnost plnění základních pracovněprávních povinností

Překážky v práci na straně zaměstnavatele

- pokud zamestnavatel neprideluje ci nemuze pridelovat zamestnanci praci podle pr. sml., jedna se o prekazku v praci na strane zamestnavatele

 - - - Prostoje a preruseni práce zpusobene nepriznivymi povetrnostnimi vlivy

 - - - Z důvodů jiných překážek

Překážky v práci na straně zaměstnance

- povinnost zamestnance predem oznamit existenci prekazky v praci a pozadat o prac. volno nebo provest upravu prac. doby tak, aby k prekazce vubec nedoslo

- zamestnanec ma povinnost prokazat prekazku a jeji trvani 

- - - Z důvodů obecného zájmu

- - - Z důvodů školení  a studia při zaměstnání

- - - Z důvodů výkonu služby v ozbrojených silách a civilní služby

- - - Z důvodů jiných překážek

Prekazky při nichž se neposktuje nahr.mzdy,ale po dobu prac. volna jsou vyplaceny davky (napr.soc. zabezp.)

- docasna prac. neschopnost - nemoc

-  lazensky pece

- materska a rodic. dovolena

- osetrovani nemoc. clena rodiny

- v pripade jinych prekazek se muze zamestnanec dohodnout, ze zmeskanou prac. dobu nadpracuje

31/A Agenturní práce

Zprostředkování zaměstnání agenturami práce (AP)

- povolení vydává MPSV

- požadavky: 
• alespoň 23 let (VŠ + praxe nebo SŠ + praxe)


                • způsobilost k právním úkonům


                • bezúhonnost


                • odborná způsobilost


                • bydliště na území ČR

- povolení se vydává max. na 3 roky + lze je vydat i opakovaně

- zprostředkování zaměstnání AP = uzavření pracovního poměru nebo dohody o pracovní činnosti mezi FO a AP za účelem výkonu práce u uživatele

- zároveň je nutná dohoda „o dočasném přidělení zaměstnance“ mezi AP a uživatelem (uzavřená podle ZPr)

-
uživatel = ten, který přiděluje práci

Agenturní zaměstnávání (§ 38a + 38b ZPr.)

- AP může svého zaměstnance dočasně přidělit k výkonu práce k jinému zaměstnavateli jen na základě:
- písemného ujednání v pracovní smlouvě (dohodě o PČ)



- dohody o dočasném přidělení zaměstnance agentury práce

- uživatel: ukládá, organizuje, řídí a kontroluje zaměstnancovu práci + zajišťuje jeho bezpečnost; nemůže vůči zaměstnanci činit právní úkony jménem AP

- AP vydá zaměstnanci písemný pokyn
- dočasné přidělení končí:

• uplynutím doby





• dohodou mezi AP a zaměstnancem (pouze před uplynutím doby!)

                                                                • jednostranným prohlášením uživatele nebo zaměstnance podle sjednaných podmínek (v písemném pokynu, v dohodě o přidělení)

- náhrada škody vzniklá zaměstnanci  hradí AP

- pracovní + mzdové podmínky nesmí být horší, než podmínky srovnatelného zaměstnance

 
 AP je povinna zajistit rovné zacházení

AP nemůže téhož zaměstnance přidělit k výkonu práce u téhož uživatele na dobu delší než 12 kal. měsíců po sobě jdoucích


• ledaže o to zaměstnanec požádá

• ledaže jde o zastoupení zaměstnance, který čerpá mateřskou, rodičovskou dovolenou, nebo vykonává civilku

- v kolektivní smlouvě lze rozsah agenturního zaměstnávání omezit

32/A Kolektivní smlouvy

Pojem a druhy kolektivních smluv 

kolektivní jednání = zákl.metodou komunikace mezi obor.organizacemi a zaměstnavateli

- hl.cílem: sjednávání kolektivních smluv, sml.str. se orientují na řešení zákl.ot.týkajících se zejm.prac.a mzdových podmínek, bezpečnosti a hygieny práce, zavádění nových technologií, strukturálních změn a jejich sociálních důsledků, rekvalifikačních programů, ........všech podstatných hosp.a soc.práv pracujících

KS = dvoustr.pracovněpr.úkony uzavírané mezi ODBOR.ORGANIZACEMI, VYŠŠÍMI ORGÁNY, ODBOR.SVAZY A ZAMĚSTNAVATELI ( SDRUŽ.ZAMASTNAVATELŮ ) jejichž obsahem jsou mzdové a další prac.podmínky platné pro zaměstnance, které nejsou upraveny obecně závaznými pracovněpr.předpisy...

- pravni zavaznost KS i ochrana před soudy

- KS- důležitý pramen práva (vedle pracovnepravnich, mzdovych aj.predpisu)

- KS-mohou pro zamestnance upravovat priznivejsi naroky a podminky nez stanovi prav.predp.

- hmotněprávní předpoklady – Z.Pr.

- procesně technické ot. – z.č. 2/1991 o kolektivním vyjednávání- regulace postupu při uzavírání KS je zde stanovena jen v nezbztně  nutném rozsahu a max.možný prostor je ponechán smluvní volností stran

U nás 2 typy kolektivních smluv:

1/ KS vyššího stupně 

– uzavírají pro více než 2 zamětnavatele odbor.organizace, popř.odbor.svazy s organizací(-emi) zaměstnavatelů

- uzaviraji se pro vetsi počet zamestnavatelu (i pro cela hosp.odvetvi nebo obory)

- pro jednoho zamestnavatele by mela platit jen jedina KS vys.stupne (pokud k jejimu uzavreni vubec nedojde, plati jen podnikova KS)

- jejich obsah vychází zejména z vysledků jednání Rady hosp.a soc.dohody ČR jako tripartitního orgánu

- vysledky jednani-doporuceni vlade k vydani prav.predpisu

- tripartitni jednani- není kolekt.vyjednavanim dle zak.2/91

- společně přijaté závěry vlády, zaměstnavatelů a odborů bývají zahrnovány do Generální dohody ČR, která se uzavírá na období 1 roku. 

- Generalni dohoda- zavazky v obl.mzdove politiky, pol.zamestnanosti a mzdove politiky

- jejím cílem je vytvořit podmínky pro sociélné smír ve společnosti při realizaci ekonomické reformy. Od r.1995 k uz.GD nedošlo

- uzavírají se pro větší počet zaměstnavatelů, i pro celá hosp.odvětví, či obory činnosti

 - vznikají z nich přímé právní nároky jednotlivým zaměstnancům (netreba dal upravovat v podnik.KS)

- uzavirani KS vyssiho stupne se deje vetsinou na odvetvovem nebo profesnim principu a je v pravomoci odborovych svazu

(mohou vznikat i na principu regionalnim)


- odpovednost za jejich plneni pak zavisi na jednotl.zamestnavatelich

2/ Podnikové kolekt.smlouvy

– uzav.mezi přísl.odbor.organem a zaměstnavatelem pro 1 podnik, případné pro jeho organizační jednotku (odstep.zav.)

- mezi KS uzavrenymi u tehoz zamestnavatele, tzn.celopodnikovou KS a KS na urovni oraniz.jednotek není vztah nadrizenosti a podrizenosti- jsou rovnocenne

- mezi obema typy neexistuje vztah prime souvislosti

- pokud by Podnik.KS upravovala naroky zamestnancu méně vyhodne  nebo pokud by priznavala mzdove naroky vyssi nez KS vys.stupne- v této casti je Podnik.KS neplatna!

Obsah kolektivních smluv

- pracovněpr.předpisy dávají dost.prostor pro smluvní volnost stran

- rámcově upravuje z.o kolektivním vyjednávání, nutno vycházet i ze Z.Pr.

OBSAH KS § 2/1 zákona o kolekt.vyjednávání z.č. 2/1991:

a) individuální vztahy mezi zam.ci a zam.eli (ind.zavazky)

b) kolektivní vztahy mezi zam.ci a zam.eli (kol.zav.)

c) práva a povinnosti smluvních stran

- moznost zakladat v KS naroky i nad ramec prac.predpisu, ovšem jen když to ZP vslovne pripousti

- při stanoveni obsaho KS nutno vychazet ze ZP, který umoznuje sjednavat v KS vyssi nebo další naroky zamestnancu

- zákon zde rozlišuje zam.ele, kteří vykonávají podnikatelskou činnost a ostatní

- zamestnavatele kteří neprovozjuji podnikatel.cinnost (stat, prisp.org.,uz.sam.celky) mohou zvysene naroky v KS upravit jen vyjimecne  (pouze zvysit prac.volno bez nahr.mzdy)

- zam.kteří provozuji podnik.cinnost- vyšší a další pracovněpr.nároky lze sjednat v podnik.KS nebo v KS vyššího stupně 

- upravy se týkají
a/  zkracování délky prac.doby bez snížení mzdy

                            b/  prodlužování dovolené o další týdny

                            c/  rozšiřování okruhu příp.překážek v práci



d/ stanoveni delsi doby prac.volna nebo vyssiho naroku na nahr.mzdy

- počínaje novelou Z.Pr. 1990 došlo k rozšíření normat.obsahu kolekt.smluv

- z.1/1991 o mzdě

- nař.vl. 333/1993 o stanovení min.mzdových tarifů 

- stále více se kolekt.vyjednávání orientuje na otázky mezd, prac.doby, dovolené a dalších prac.podmínek

- závazky nesmí být v rozporu s právními předpisy

- pokud u zam. není odbor.organizace, muze zamestnavatel vydat vnitrni predpis, kterym upravi pracovnepr.naroky zamestnancu  (s vyjimkou mzdovych a cest.nahrad)

- vždy platí přednost kolektivněsmluvní úpravy mezd před jejich úpravou stanovenou vnitrnimi předpisy

V KS LZE SJEDNAT:

- narok na plneni tam, kde prac.predpis upravuje pouze nenarokove plneni

- upravit cest.nahrady

- další prac.ulevy a hmotne zabezpeceni při skoleni a studiu při zamestnani (KS vys.st.)

- otazky zlepsovani pracovnich, zdravotnich,socialnich a kulturnich podminek

- otazky rozvržení prac.doby, stnovení přestávek v práci, celk.rozsah přesčas.práce, naříz.práce ve dnech prac.klidu lze dohodnout i způsob kontroly jejího placení

- zrizeni soc.fondu

- smluvni sankce za neplneni zavazku

- zpusob kontroly plneni KS

Forma, platnost, závaznost a účinnost kolekt.smluv

- z. o kolektivním vyjednávání vymezuje jen rámcově obsah kolekt. smluv

- kolektivní sml. jsou ve své normativní části prameny práva

- pozadavek pisemne formy

- vyjednávání o uzavření kolekt.smlouvy zahájeno tím, že kterákoliv ze stran předloží druhé sml. straně – pís. návrh kolekt. smlouvy, 2.strana je povinna bez zbyteč.odkladu pís.odpovědět a vyjádřit se ke všem bodům návrhu, které nebyly přijaty- zmeny - protinavrh

- povinnost sml.stran spolu jednat

- povinnost zamestnavatele seznamit zamesnance s KS

 - z. o kolektivním vyjedávání § 8/4 ukládá sml.stranám povinnost nejpozději ve lhůtě 60 dnů před skonč.platnosti dosavadní sml.zahájit jednání o uzavření nové kolekt.smlouvy

1. FORMA KS

-  pís.forma

2. PLATNOST 

- podpisy opráv.zástupců obou sml.stran na téže listině

- vyjimka-KS je uzavrena dorucenim rozhodnuti rozhodce obema sml.stranam

3. ZÁVAZNOST

- okamžikem uzavření= podpisem zástupců obou sml.stran

- § 5 závazné vždy pro sml. strany, pro zamětnavatele, za které uzavírá kolektivní sml. organizace zaměstnavatelů, pro zaměstnance, za které uzavírá kolektivní sml. příslušný odbor.orgán, pro odbor.orgán, za který uzavírá smlouvu vyšší odbor.orgán

- odbor.org. uzavira KS i za zamestnance, kteří nejsou odbor.organizovani

- KS se uzavira na dobu, která je v ni vysl. urcena- pokud neobsahuje-platí ( nevyvratitelná pr.domněnka) , že je uzavřena na 1 rok

4. ÚČINNOST

- zákon dává sml.stranám možnost dohodnout si dobu, na kterou se kolekt.sml. uzavírá= doba účinnosti KS

= ucinnost zvazku vyplyvajicich ze smlouvy

- pokud neobsahuje-platí ( nevyvratitelná pr.domněnka) , že je uzavřena na 1 rok

- účinnost počíná 1. dnem tohoto období, na které byla smlouva uzavřena a končí posledním dnem tohoto obd, na které byla smlouva uz.

- zákon však umožnuje sjednat účinnost některých závazků odchylně.

Ulozeni KS a seznameni s jejich obsahem

- zákon o kolekt. vyjednávání stanoví povinnost přísl.odborovým orgánům, aby do 15 dnů od uzavreni kolekt.sml. seznámily všechny zaměstnance s jejím obsahem

- povinnost uschovávat  kol.sml. a rozhodnutí rozhodce nejméně 5 let od uplyn. doby její účinnosti.

- KS vyššího stupně- odevzdat k uložení MPSV !!! (to je povinno poskytnout komukoliv stejnopis KS)

33/A Právo na zaměstnání

- právo na zaměstnání = právo FO, která chce a může pracovat a o práci se uchází, na zaměstnání, na zprostředkování zaměstnání + na poskytnutí dalších služeb za podmínek stanovených tímto zákonem

- vhodné zaměstnání =
• alespoň 80 % stanovené týdenní doby


                                • na dobu neurčitou nebo alespoň na dobu delší než 3 měsíce


                                • odpovídá zdravotní způsobilosti FO


- PŘEKÁŽKOU pro zařazení do evidence uchazečů o zaměstnání NENÍ:


• výkon činnosti na základě pracovního nebo služebního poměru


-- jehož rozsah je kratší než ½ stanovené týdenní doby


-- a zároveň měsíční výdělek je nižší než ½ minimální mzdy


(1/2 min. mzdy = 3350,-- Kč – viz . přednáška doc. Vysokajové)


§ 35 - Zaměstnavatel  je  povinen  do  10  kalendářních  dnů oznámit příslušnému   úřadu   práce   volná   pracovní   místa   a  jejich charakteristiku a neprodleně, nejpozději do 10 kalendářních

dnů,  oznámit obsazení  těchto míst.

§ 10

Právem na zaměstnání je právo fyzické osoby, která chce a může pracovat a o práci se uchází, na zaměstnání v pracovněprávním vztahu15) (dále jen "zaměstnání"), na zprostředkování zaměstnání a na poskytnutí dalších služeb za podmínek stanovených tímto zákonem.

§ 11

Fyzická osoba má právo si sama svobodně zvolit a zabezpečit zaměstnání a vykonávat je na celém území České republiky, nebo si může zabezpečit zaměstnání v zahraničí.

§ 12

(1) Účastníkům právních vztahů vznikajících podle tohoto zákona je zakázáno činit nabídky zaměstnání, které

a) mají diskriminační charakter,

b) nejsou v souladu s pracovněprávními nebo služebními předpisy, nebo

c) odporují dobrým mravům.

(2) Zaměstnavatel nesmí při výběru zaměstnanců vyžadovat informace týkající se národnosti, rasového nebo etnického původu, politických postojů, členství v odborových organizacích, náboženství, filozofického přesvědčení, sexuální orientace, není-li jejich vyžadování v souladu s § 4 odst. 3 a 4, dále informace, které odporují dobrým mravům, a osobní údaje, které neslouží k plnění povinností zaměstnavatele stanovených zvláštním právním předpisem. Na žádost uchazeče o zaměstnání je zaměstnavatel povinen prokázat potřebnost požadovaného osobního údaje. Hlediska pro výběr zaměstnanců musí zaručovat rovné příležitosti všem fyzickým osobám ucházejícím se o zaměstnání. Ustanovení § 4 odst. 3 platí i zde.

§ 13

(1) Právnická nebo fyzická osoba je povinna plnění běžných úkolů vyplývajících z předmětu její činnosti zajišťovat svými zaměstnanci, které k tomu účelu zaměstnává v pracovněprávních vztazích podle zákoníku práce.

(2) Běžnými úkoly vyplývajícími z předmětu činnosti právnické nebo fyzické osoby se rozumí úkoly přímo související se zajištěním výroby nebo poskytováním služeb a obdobnou činností podle zvláštních právních předpisů,16) které právnická nebo fyzická osoba provádí v zařízeních určených pro tyto činnosti nebo na místech obvyklých pro jejich výkon, vlastním jménem a na vlastní odpovědnost.

(3) Povinnost stanovená v odstavci 1 neplatí v případech, kdy plnění běžných úkolů

a) zajišťuje fyzická osoba sama nebo s pomocí svého manžela nebo dětí, nebo právnická osoba prostřednictvím svých společníků nebo členů,

b) zajišťuje právnická nebo fyzická osoba dočasně přidělenými zaměstnanci agentury práce (§ 66), nebo

c) právnická nebo fyzická osoba svěří jinému zaměstnavateli.

(4) Plnění běžných úkolů podle odstavce 3 písm. c) lze svěřit jen zaměstnavateli, který má činnosti (úkoly), které mu mají být svěřeny, zahrnuty v předmětu své činnosti a bude je zajišťovat svými zaměstnanci, které k tomu účelu zaměstnává v pracovněprávních vztazích podle zákoníku práce.

1/B Doba odpočinku a její druhy

Doba odpocinku - není prac.dobou



- prestavky na jidlo a oddech



- nepretrzity odpocinek mezi smenami



- nepretrzity odpocinek v tydnu



- svatky 



- dovolena na zotavenou

1. Prestavky v praci:

a) na jidlo a oddech
- po kazdych 4,5 hod prace min. 30min - ne na pocatku ani na konci smeny

- je-li prac.doba kratsi nez 4,5 hod, nemá zam-tel povinnost prestavku poskytnout




- nezapocitavaji se do prac.doby




- zamestnanec nemusi setrvat na pracovisti

- neplati jen pokud práce nemohou byt přerušeny - jen primerena doba na jidlo a oddech (zde jde o prac.dobu)




- mladistvym musí byt vždy poskytnuta prestavka

b) prest.ke kojeni

- prislusi matce,která koji




- na kazde dite do 1 roku - 2 pulhod. prestavky a v dalsich 3 mesicich jedna




- zapocitavaji se do prac.doby - nahrada mzdy

2. Nepretrzity odpocinek mezi smenami

- mezi koncem jedne a zacatkem druhé smeny min. 12 hod
- muze byt zkracen az na 8 hod  zamestnanci nad 18 let - nasleduj.odpocinek bude prodlouzen

- v nepretrzitych provozech

- při nerovnom.rozvrzeni prac.doby

- při praci prescas

- v zemedelstvi

- ve verejn.stravovani, v kultur.zarizenich

- u nalehavych oprav.praci

- při zivel.udalostech

- u zen v nepretrz.provozech zkracen max. na 11 hod

- po navratu z prac.cesty - odpocinek 8hod s nahradou mzdy

3. Nepretrzity odpocinek v tydnu

- souvisle volno min.35 hod

- mladistvi- min.48 hod

- jakykoliv den, je-li to mozne, tak ne nedeli

- vyjimky
- zkraceni nepretrz.odpocinku a pote jeho nasledne prodlouzeni

- v pripade nutnosti zvysit stav zamestnancu, práce ve spojich, zdrav.zarizenich, u praci s nerovnomer. rozvrz. prac. dobou, havarie, zivel.udalosti, zemedelstvi

4. Dny prac.klidu

- dny na které pripada nepretrzity odpocinek a svatky

- praci lze naridit jen vyjimecene
- opravne práce, nakladaci a vykl.práce, inventurni práce, v nepretrzitem provozu za nekoho kdo se nedostavil na smenu, zdrav.a kultur.zarizeni, zivel.udalosti, zemedelstvi, lodni posadky

5. Dovolena na zotavenou

Dovolena = narok na prac.volno se soucasnym poskytovanim nahrady mzdy

- tyden=7 kal.dnu (5 prac.)

- dobu cerpani dovolene urcuje zamestnavatel- oznamit 14 dnu predem- jedna část musí cinit min. 2 tydny 

- zamestnavatel je povinen uhradit zam.naklady, které mu vznikly,protože zamestnavatel zmenil jeho dobu cerpani dovolene

- jestlize si zamestnanec nemohl dovolenou vycerpat v kal. roce z nalehavych duvodu, je zamestnavatel povinen poskytnout mu ji tak aby skoncila nejpozdeji do konce pristiho kal.roku

- dovolena se prerusuje nastupem na MD nb RD

- svatek se nezapocitava do dovolene (pokud pripadne na prac.den)

- zamestnanci prislusi za dovolenou nahrada mzdy ve vysi prum.vydelku 

- nahrada mzdy za nevycerpanou dovolenou se poskytuje, jestlize ji zamestnanec nemohl vycerpat ani do konce pristiho kal.roku:


- protože mu zamestnavatel neurcil dobu cerpani dovolene


- pro prekazky v praci


- pro skonceni prac.pomeru (pokud není po dohode prevedena k jinemu zamestnavateli) 

4 druhy dovolene:
1. dovol.za kalend.rok




2. dovol.za odprac.dny






3. dodatkova dovol.




4. další dovol.

2/B  Souběžné pracovní poměry a vedlejší činnost

sjednal-li zaměstnanec více pracovních poměrů, posuzují se práva a povinnosti z nich samostatně

3 situace

1.
ani 1 PP nebude na stanovenou týdenní pracovní dobu

2.
uzavření PP v době uvolnění, dovolené = souběžné trvání, ale ne souběžný výkon práce - neposuzuje se jako VP

3.
hlavní a vedlejší – kratší než stan.týdenní pracovní doca, na stan.prac.dobu

Vedlejší PP- předpokládá existenci hlavního ( = na stanovenou týdenní prac.dobu )

Odchylná právní úprava:

a.
nelze sjednat s mladistvými, neplatí zákaz §30/2

b.
rovnoměrné, nerovnoměrné rozvržení prac.doby

c.
skončení PP

            -      výpověď z jakéhokoliv důvodu, i bez

            -      výpovědní lhůta 15 dnů- od doručení

            -      zaměstnavatel nemá nabídkovou povinnost

            -      neplatí zákaz výpovědi ani okamžité zrušení  § 53/3 –v ochranné době

            -      zaměstnanci se ZPS lze dát výpověď i bez souhlasu ÚP

Vláda může stanovit nařízením:

a.
nejv.rozsah pracovní doby na kterou lze sjednat vedlejší pracovní poměr

b.
celkový nejvyšší rozsah sjednané prac.doby ve 2 nebo více pracovních poměrech

Vedlejší prac.poměr lze sjednat pouze na kratší než stanovenou týdenní prac.dobu

VEDLEJŠÍ ČINNOST:

= činnost, kterou vykonává zam.ec u zam.ele u něhož je v PP mimo dobu stanovenou pro tento PP a která záleží v pracích jiného druhu než byly sjednány v prac.smlouvě 

- vedl.činnost může být konána jen v dalším PP poměru nebo na základě dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr 

Oddíl šestý: Souběžné pracovní poměry a vedlejší činnosti - § 69, § 70  Vedlejší pracovní poměr, § 70b, § 71 Vedlejší činnost

3/B Neplatné rozvázání pracovního poměru a jeho právní následky

- neplatnost rozvázání pracovního poměru může být uplatněna pouze účastníky pracovního poměru – relativní neplatnost

- neplatnost může u soudu uplatnit jak zaměstnanec  tak zaměstnavatel v prekluzivní lhůtě 2 měsíců ode dne kdy měl poměr skončit tímto rozvázáním

- jedná se o ochranu obou stran proti jednostranným úkonům stran

- případná majetková újma musí být odčiněna v náhradě škody nebo náhradě mzdy

- pokud se ten vůči komu byl poměr rozvázán rozhodne nepokračovat v poměru – právní fikce že pracovní poměr skončil dohodou

Neplatné rozvázání pracovního poměru zaměstnavatelem

· Dal – li zaměstnavatel zaměstnanci neplatnou výpověď nebo zrušil – li s ním neplatně pracovní poměr okamžitě nebo ve zkušební době a oznámil – li zaměstnanec zaměstnavateli, že trvá na tom aby ho dále zaměstnával, jeho pracovní poměr trvá i nadále a zaměstnavatel je povinnen poskytnout mu náhradu mzdy ve výši průměrného výdělku

· Přesahuje – li tato doba 6 měsíců, může soud na žádost zaměstnavatele tuto povinnost snížit nebo ji vůbec nepřiznat

· Soud přihlédne k tomu zda zaměstnanec někde pracoval, kolik bral atd.

· Netrvá li zaměstnanec na výplatě této mzdy, platí že jeho pracovní poměr skončil  dohodou ke dni, kdy měl poměr skončit neplatnou výpovědí, okamžitým zrušením nebo zrušením ve zkušební době

· Postupuje se obdobně jaqko při posuzování nároků zaměstnance na náhradu ušlé mzdy

 Neplatné rozvázání pracovního poměru zaměstnancem

· dal – li zaměstnanec neplatnou výpověď nebo zrušil – li neplatně pracovní poměr okamžitě nebo ve zkušební době a zaměstnavatel mu oznámil že trvá na tom, aby dál konal svou práci, pracovní poměr trvá i nadále

· nevyhoví – li, může zaměstnavatel žádat náhradu škody, která mu tím vznikla

· když zaměstnavatel netrvá na pokračování poměru, platí že se skončil dohodou ke dni, kdy měla uplynout výpovědní doba plynoucí z neplatné výpovědi, nebo ke dni, kdy měl pracovní poměr skončit neplatným okamžitým zrušením nebo neplatným zrušením ve zkušební době

4/B Výpověď z pracovního poměru

- jednostr.pr.úkon, jehož dúsledkem je skončení PP po uplynutí výpověďní doby

- písemně, jinak je neplatná

- doručení 2.účastníkovi – účinky =doručením

- výp.doba 2 měsíce – nemůže být dohodou účastníků měněna, zač.1.dnem kalend.měsíce následujícího po doručení výpovědi a končí uplyn.posl.dne příštího měsíce

- vyp.doba 3 mes.- dle §46/1a-c  vcetne 2mes. odstupneho!!

§ 44 Výpověď

(1) Výpovědí může rozvázat pracovní poměr zaměstnavatel i zaměstnanec. Výpověď musí být dána písemně a doručena druhému účastníku, jinak je neplatná.

(2) Zaměstnavatel může dát zaměstnanci výpověď pouze z důvodů výslovně stanovených v § 46 odst. 1; výpovědní důvod musí ve výpovědi skutkově vymezit tak, aby jej nebylo možno zaměnit s jiným důvodem, jinak je výpověď neplatná. Důvod výpovědi nelze dodatečně měnit.

(3) Výpověď, která byla doručena druhému účastníku, může být odvolána pouze s jeho souhlasem; odvolání výpovědi i souhlas s jejím odvoláním je třeba provést písemně.

§ 45 Výpovědní doby

(1) Byla-li dána výpověď, skončí pracovní poměr uplynutím výpovědní doby. Výpovědní doba je stejná pro zaměstnavatele i zaměstnance a činí dva měsíce, pokud není dále stanoveno jinak. Při výpovědi podle § 46 odst. 1 písm. a) až c) činí výpovědní doba tři měsíce.

(2) Výpovědní doba začíná prvním dnem kalendářního měsíce následujícího po doručení výpovědi a končí uplynutím posledního dne příslušného kalendářního měsíce, s výjimkami vyplývajícími z § 47 odst. 2, § 48 odst. 2, § 49 písm. b), § 52 odst. 6 a § 70b odst. 1.

DANÁ ZAMĚSTNANCEM- z jakéhokoli důvodu nebo bez uvedení důvodu §51

DANÁ ZAMĚSTNAVATELEM -  řada omezení taxat.dův. § 46/1

a.
organizační § 46/ a,b,c – 3 měs.výpovědní doba      

        
ruší, přemísťuje-li se zam., nadbytečnost

b.
dlouhod.zdravotní důvody na straně zaměstnance

c.
nesplnění stan.požadavků, předpokladů

d.
důvody, pro okamžité zrušení nebo závažné či méně závažné porušení prac.kázně, subj.lhůta 2 měsíce

- pouze po předchozím projednání s přísl.odbor.orgánem v podniku

- zaměstnanci se změněnou prac.schopností – jen spředchozím souhlasem okre.úřadu práce ( ne nad 65 let )

- vypoved dle 46/1a-d - povinnost pomahat zamestnanci při ziskani noveho zamestnani (ne pokud zamestnanec není ochoten prejit na jinou pro neho vhodnou praci nebo když odmitne nove vhodne zamestnani

Výpověď daná zaměstnavatelem

§ 46

(1) Zaměstnavatel může dát zaměstnanci výpověď pouze z těchto důvodů:

a) ruší-li se zaměstnavatel nebo jeho část,

b) přemísťuje-li se zaměstnavatel nebo jeho část,

c) stane-li se zaměstnanec nadbytečným vzhledem k rozhodnutí zaměstnavatele nebo příslušného orgánu o změně jejích úkolů, technického vybavení, o snížení stavu zaměstnanců za účelem zvýšení efektivnosti práce nebo o jiných organizačních změnách,

d) pozbyl-li zaměstnanec vzhledem ke svému zdravotnímu stavu podle lékařského posudku nebo rozhodnutí orgánu státní zdravotní správy nebo sociálního zabezpečení dlouhodobě způsobilosti konat dále dosavadní práci nebo ji nesmí konat pro onemocnění nemocí z povolání nebo pro ohrožení touto nemocí, anebo dosáhl-li na pracovišti určeném rozhodnutím příslušného orgánu ochrany veřejného zdraví nejvyšší přípustné expozice,

e) nesplňuje-li zaměstnanec předpoklady stanovené právními předpisy pro výkon sjednané práce nebo nesplňuje-li bez zavinění zaměstnavatele požadavky pro řádný výkon této práce; spočívá-li nesplňování těchto požadavků v neuspokojivých pracovních výsledcích, lze zaměstnanci z tohoto důvodu dát výpověď, jen jestliže byl zaměstnavatelem v době posledních 12 měsíců písemně vyzván k jejich odstranění a zaměstnanec je v přiměřené době neodstranil,

f) jsou-li u zaměstnance dány důvody, pro které by s ním zaměstnavatel mohl okamžitě zrušit pracovní poměr, nebo pro závažné porušení pracovní kázně; pro soustavné méně závažné porušování pracovní kázně lze dát zaměstnanci výpověď, jestliže byl v době posledních šesti měsíců v souvislosti s porušením pracovní kázně písemně upozorněn na možnost výpovědi.

(2) Zaměstnavatel může dát zaměstnanci výpověď, pokud nejde o výpověď pro porušení pracovní kázně nebo z důvodu, pro který lze okamžitě zrušit pracovní poměr, pouze tehdy, jestliže

a) nemá možnost ho dále zaměstnávat v místě, které bylo sjednáno jako místo výkonu práce, ani v místě jeho bydliště, a to ani po předchozí průpravě,

b) zaměstnanec není ochoten přejít na jinou pro něho vhodnou práci, kterou mu zam-tel nabídl v místě, které bylo sjednáno jako místo výkonu práce, nebo v jeho bydlišti, nebo podrobit se předchozí průpravě pro jinou práci.

(3) Pro porušení pracovní kázně nebo z důvodu, pro který lze okamžitě zrušit pracovní poměr, může dát zaměstnavatel zaměstnanci výpověď pouze ve lhůtě dvou měsíců ode dne, kdy se o důvodu k výpovědi dověděl, a pro porušení pracovní kázně v cizině do dvou měsíců po jeho návratu z ciziny, nejpozději však vždy do jednoho roku ode dne, kdy důvod k výpovědi vznikl.

(4) Stane-li se v průběhu lhůty dvou měsíců uvedené v předchozím odstavci jednání zaměstnance, v němž lze spatřovat porušení pracovní kázně, předmětem šetření jiného orgánu, lze dát výpověď ještě do dvou měsíců ode dne, kdy se zaměstnavatel dověděl o výsledku tohoto šetření. Je-li k výpovědi třeba souhlasu příslušného orgánu státní správy, nepočítá se do této lhůty doba ode dne podání žádosti o udělení souhlasu do dne, kdy rozhodnutí orgánu státní správy nabylo právní moci.

OCHRANNÁ DOBA: zam.el nesmí dát zam.ci výpověď   ( nezapočítává se )

a.           v době, kdy je uznán dočasnš neschopný práce pro nemoc nebo úraz

b.
při povolání ke službě v ozbroj.silách

c.
plně uvolněn k výkonu veř.funkce

d.
těhotné, na mateř.dovolené, trvale peč.alspoň o 1 dítě do 3 let

e.
kdy je zam.prac. v noci dostatečně nezpůsob.pro noční práci

neplatí – je-li dův.- rušení či přemístění zam.ele nebo jeho části

               z důvodů, pro které může zam.el zrušit PP okamžitě

Hmotněprávní podm. – zaměstnavatel nemá možnost dále zam.ce zaměstnávat v místě, které bylo sjednáno k výkonu práce

§ 48    Zákaz výpovědi 

(1) Zaměstnavatel nesmí dát zaměstnanci výpověď v ochranné době, to je 

a)v době, kdy je zaměstnanec uznán dočasně neschopným práce pro nemoc nebo úraz, pokud si tuto neschopnost úmyslně nevyvolal, nebo nezpůsobil v opilosti, a v době od podání návrhu na ústavní ošetřování nebo od povolení lázeňského léčení až do dne jejich ukončení; při onemocnění tuberkulózou se tato ochranná doba prodlužuje o šest měsíců po propuštění z ústavního ošetřování,

b) při povolání ke službě v ozbrojených silách ode dne, kdy byl zaměstnanci doručen povolávací rozkaz nebo kdy byla uveřejněna vyhláška obsahující hromadný povolávací rozkaz, až do uplynutí dvou týdnů po jeho propuštění z takové služby; to platí obdobně v případě civilní služby 16),

c) v době, kdy je zaměstnanec dlouhodobě plně uvolněn pro výkon veřejné funkce,

d) v době, kdy je zaměstnankyně těhotná nebo kdy zaměstnankyně čerpá mateřskou dovolenou nebo kdy zaměstnankyně nebo zaměstnanec čerpají rodičovskou dovolenou,

e) v době, kdy je zaměstnanec pracující v noci uznán na základě lékařského posudku dočasně

 nezpůsobilým pro noční práci.

(2) Byla-li dána zaměstnanci výpověď před počátkem ochranné doby tak, že by výpovědní doba měla uplynout v této době, ochranná doba se do výpovědní doby nezapočítává; pracovní poměr skončí teprve uplynutím zbývající části výpovědní doby po skončení ochranné doby, ledaže zaměstnanec prohlásí, že na prodloužení pracovního poměru netrvá.

5/B Právo na stávku, výluka

Stavka ve sporu o uzavreni KS

- Stavka= castecne nb uplne preruseni práce

- Solidarni stavka= na podporu pozadavku zamestnancu stavkujicich ve sporu o uzavreni jiné KS

- jestlize v rizeni před zprostredkovatelem nedojde k vyreseni sporu a sml.strany nepozadaji o reseni sporu rozhodce, muze byt vyhlasena stavka nebo vyluka

- nelze vyhlasit stavku aniz by probehlo rzeni před zprostredkovatelem-byla by nezakonna

- rizeni před rozhodcem neni pro vyhlaseni stavky obligatorni

- jestlize se sml.strany rozhodnout pokracovat v rizeni před rozhodcem,zbavuji se moznosti stavky,vyluky

- rozhodnutim rozhodce je smlouvy uzavrena

- stavku vyhlasuje prislusny odbor.organ (s nejsirsi člen.zakladnou), musí souhlasit polovina zamestnancu dotcenych KS

- nutno pis.oznamit zamestnavateli 3 prac.dna predem-duvody a cile stavky a seznam zastupcu odb.org.

- ucastnikum stavky neprislusi mzda ani jeji nahrada- je to omluvena nepritomnost v praci

- nezakonnost stavky-stavka v pripade branne pohotovosti státu a v době mimor.opatreni, při ohrozeni zivotu,zdravi,majetku (napr.stavka zdravotn.zarizeni, letist…)

- jiné stavky (nez z duvodu reseni sporu o uzavreni KS) nejsou pravne upraveny a tedy ani zakazany

- urceni zakonnosti stavky rozhoduje Krajsky soud

Vyluka ve sporu o uzavreni KS

- vyluka je protivahou stavky= castecne nebo uplne zastaveni práce zamestnavatelem

- jen pokud spor nebyl vyresen před zprostredkovatelem a strany nepozadaly MPSV o rozhodce

- zahajeni vyluky zamestnavatel oznami odbor.org.a zamestnancum 3 dny predem

- jde o prakazku v praci na strane zamestnavatele a uamestnancum prislusi po dobu vyluky nahrada mzdy !!!

6/B  Pracovní smlouva

Vznik prac.pomeru:

- prac.smlouva, volba, jmenovani

Prac.smlouva:

- pisemne , neplati u PP kratsiho nez 1 mes. (nedostatek pis.formy však nepusobi neplatnost)

V PP povinnost dohodnout :

- DRUH PRÁCE

- MÍSTO VÝKONU PRÁCE (obec a organiz.jedn.)

- DEN NÁSTUPU DO PRÁCE - v tento sjednany den vznika PP  (bez ohledu na den faktickeho nastupu do pr.)

Lze dohodnout
- konkurenční doložka ( po skončení PP nemúže být vykonávána práce ...........nejd.1 rok)

                           
- odchodné-PP jmenováním, volbou




- mzdove podminky-zpusob odmenovani, vyse mzdy, splatnost…




- ujednani o prac.době




- sjednani podminek (vznik PP az po ukonceni VS)

 - doba trvani PP- PP sjednán na dobu neurčitou, nebylo-li uvedeno jinak (nevyvrat.dom.)




- zkusebni doba- písemně, max.3 měsíce (nelze prodluzovat)




- naroky na dovolenou - staci odkaz na prav.nebo vnitrni predpis nb KS




- prac.doba




- vypov.doba

Dobu určitou nelze sjednat s :

A/ absolventy

B/ mladistvými

C/ zaměstnanci, o nichž to stanoví kolekt.sml.

Oddíl první: Pracovní smlouva a vznik pracovního poměru

§ 28

Před uzavřením pracovní S je zaměstnavatel povinen seznámit zaměstnance s právy a povinnostmi, které by pro něho z pracovní S vyplynuly, a s pracovními a mzdovými podmínkami, za nichž má práci konat. V případech stanovených orgány státní zdravotní správy je zaměstnavatel povinen zajistit, aby se zaměstnanec před uzavřením pracovní S podrobil vstupní lékařské prohlídce. Paragraf 1 odst. 3 a 4 a § 7 odst. 2 až 6 platí i zde.
§ 29

(1) V pracovní smlouvě je zaměstnavatel povinen se zaměstnancem dohodnout:

a) druh práce, na který je zaměstnanec přijímán,

b) místo výkonu práce (obec a organizační jednotku nebo jinak určené místo),

c) den nástupu do práce.

(2) Mimoto lze v pracovní smlouvě dohodnout další podmínky, na kterých mají účastníci zájem. Ve smlouvě lze písemně dohodnout, že zaměstnanec nesmí po ustanovenou dobu, nejdéle však jeden rok po skončení pracovního poměru, vykonávat pro jiného zaměstnavatele nebo na vlastní účet činnost, která byla předmětem činnosti zaměstnavatele, nebo jinou činnost, která by měla soutěžní povahu vůči podnikání zaměstnavatele, a to za podmínek, za nichž to lze od zaměstnance spravedlivě požadovat; za porušení takového závazku může být sjednána přiměřená smluvní pokuta. Konkurenční doložka odporující uvedeným podmínkám je neplatná.

(3) Zaměstnavatel může sjednat s vedoucím zaměstnancem, u něhož se pracovní poměr zakládá jmenováním nebo volbou, právo na odchodné pro případ, že vedoucí zaměstnanec bude z funkce odvolán před skončením svého funkčního období, je-li zároveň sjednána konkurenční doložka. Ujednání o odchodném odporující uvedeným podmínkám je neplatné.

§ 30

(1) Pracovní poměr je sjednán na dobu neurčitou, pokud nebyla v pracovní smlouvě výslovně určena doba jeho trvání, nebo jestliže v pracovní S nebo při její změně nebyly splněny podmínky uvedené v odstavcích 2 a 3.

(2) Pracovní poměr na dobu určitou nelze sjednat s

a) absolventy středních a vysokých škol, odborných učilišť a učilišť vstupujícími do pracovního poměru na práci odpovídající jejich kvalifikaci; absolventem se rozumí zaměstnanec, jehož celková doba zaměstnání v pracovním nebo obdobném poměru nedosáhla po úspěšném ukončení studia (přípravy) dvou let, přičemž se do této doby nezapočítává doba vojenské základní (náhradní) služby a civilní služby nahrazující tuto službu, doba mateřské a další mateřské dovolené a doba, po kterou zaměstnavatel podle § 127 odst. 2 omluvil nepřítomnost muže v práci, protože mu příslušel rodičovský příspěvek,

b) mladistvými,




c) zaměstnanci, o nichž to stanoví kolektivní smlouva.

§ 31

(1) V pracovní smlouvě může být sjednána zkušební doba, která činí, pokud nebyla dohodnuta zkušební doba kratší, tři měsíce. Sjednaná zkušební doba nemůže být dodatečně prodlužována.

(2) Doba překážek v práci, pro které zaměstnanec nemůže během zkušební doby konat práci, se započítává do zkušební doby v rozsahu nejvýše deseti pracovních dnů.

(3) Zkušební doba musí být sjednána písemně, jinak je její sjednání neplatné.

7/B Pracovní doba, její délka a rozvržení

= doba, v níž je zaměstnanec povinen vykonávat pro zaměstnavatele práci

konat osobně  a dodržovat prac.kázeň

x  doba odpočinku = doba, která není prac.dobou

DÉLKA : 40 hod/ týdně

Délka směny max. 9 hod – pří rovnoměrném rozvržení prac.doby

                              12 hod – při nerovnoměrném

mladší 16 let: 30 hod/ týdně ,  6 hod/ denně 

§ 83a

(1) Délka pracovní doby činí nejvýše 40 hodin týdně.

(2) Délka pracovní doby zaměstnanců

a) pracujících v podzemí při těžbě uhlí, rud a nerudných surovin, v důlní výstavbě a na báňských pracovištích geologického průzkumu činí nejvýše 37,5 hodiny týdně,

b) s třísměnným a nepřetržitým pracovním režimem činí nejvýše 37,5 hodiny týdně,

c) s dvousměnným pracovním režimem činí nejvýše 38,75 hodiny týdně,

d) mladších 16 let činí nejvýše 30 hodin týdně s tím, že pracovní doba v jednotlivých dnech nesmí přesáhnout šest hodin.

(3) Zavedení zkrácené pracovní doby bez snížení mzdy ze zdravotních důvodů pod rozsah stanovený v odstavcích 1 a 2 povoluje Ministerstvo práce a sociálních věcí v dohodě s Ministerstvem zdravotnictví a po projednání s příslušným ústředním odborovým orgánem a příslušnou organizací zaměstnavatelů.

(4) Další zkrácení pracovní doby bez snížení mzdy pod rozsah stanovený podle předchozích odstavců lze dohodnout v kolektivní smlouvě nebo stanovit ve vnitřním předpisu.

(5) Stanovená týdenní pracovní doba je pracovní doba podle odstavců 1 až 4.

Rozvržení: rozhodnutí zaměstnavatele o tom, zda prac.doba bude rozvržena rovnoměrně či nerovnoměrně, jak dlouhý bude prac.týden, jaký bude prac.režim, v jakém rozsahu budou přestávky na jídlo a oddech

Rozhoduje zaměstnavatel, působí-li odbor.organizace- musí rozhodnout po projednání

ROVNOMĚRNĚ- délka směny 9 hod, rozdíl nepřes.3 hod v jednotlivých týdnech

NEROVNOMĚRNĚ- délka směny nesmí přesáhnout 12 hod

PRUŽNÁ PRAC.DOBA- zaměstnanec si sám volí počátek , popř.i konec

Zákl.prac.doba, kdy je zam.ec povinen být na svém pracovišti – alespoň 5 hod denně, překážky v práci- jen které zasáhly do základní prac.doby

Formy:  

a.
pružná  prac.doba

b.
pružný prac.týden

c.
pružné 4 týdenní prac.období

8/B Konkurenční doložka

Konkurencni dolozka a odchodne

- nutna pisemna forma

- v prac.sml.lze dohodnout, ze zamestnanec nesmi urc.dobu (max.1 rok) po skonceni prac.pomeru vykonavat pro jineho zamestnavatele nebo na vlastní ucet cinnost, která by mela soutezni povahu vuci podnikani zamestnavatele, ale jen za podminek, za kterych to lze od zamestnance spravedlive pozadovat- snakci je primerena smluvni pokuta  (KD odporujici temto podminkm je neplatna)

- zákon stanoví že po tuto dobu náleží zaměstnanci peněžité vyrovnání ve výši minimálně průměrného měsíčního výdělku

- zamestnavatel muze sjednat s ved.zamestnancem u nehoz se prac.pomer zaklada volbou nebo jmenovanim pravo na odchodne pro pripad, ze bude z fce odvolan před skoncenim funkc.obdobi- jen je-li zaroven sjednana konkur.dolozka.

9/B  Pracovni podminky žen a mladistvých

Prac. podminky zen

- zamestnavatele jsou povinni zrizovat,udrzovat a zlepsovat hyg. a jina zarizeni pro zeny

- tehotne zeny a matky malych deti-zvysena ochrana v pracovnepr.vztazich

- pokud zamestnankyne kona praci zakazanou tehotnym a otehotni,je zam.ji povinen docasne prevest na jinou vhodnou praci

(nalezi ji vyrovnavaci prispevek-z nemoc.poj.)

- novela zrusila zakaz nocni práce zen (nyní mohou i tehotne), ale zamestnavatel je povinen vyhovet zadosti teh.zeny pracujici v noci o zarazeni na denní praci

Zeny - ZP musí brat ohled na: 1)faktor biologicky - materska fce - zvysena ochrana proti fyz. neprimerenym pracim - vliv na zdr. stav, tehotenstvi, mateřství 2) faktor spolecensky - pece o deti a domacnost

Práce zakazane zenam:

- §150-práce pod zemi při tezbe nerostu nebo při razeni tunelu a stol

Práce zakazane navíc zenam které koji,tehotnym a matkam do konce 9.mesice po porodu:

- práce uvedene ve vyhl.MZ

- práce zakazane dle lekar.posudku

- absolutni zakaz práce prescas-tyka se tehotnych a všech pecujicich o dite mladsi nez 1rok

Materska dovolena (jen matkam)

= omluvene prac.volni bez naroku na nahr.mzdy(jen penezita pomoc v materstvi=davka nemoc.poj.-systém st.soc.podpory)

= 28 tydnu,  37-u osamelych nebo  které porodily 2 nebo vice deti

- poskytuje se od pocatku 6.tydne před ocekavanym porodem, ode dne porodu pak 22 (31)tydnu

- 14 tydnu,jestlize se dite narodilo mrtve

- nesmi byt kratsi nez 14 tydnu a nesmi skoncit před uplynutim 6 tydnu po porodu (zacina vetsinou před porodem)

- jestlize dite zemre v prubehu materske nebo rodicovske dovolene,poskytuje se ještě po dobu 2 tydnu ode dne umrti-nejdele však do 1 roku ditete

- materskou a rodicovskou dovolenou mohou zamestnanec a zamestnankyne cepat soucasne,ale prispevek nalezi jen jednomu

Rodicovska dovolena

- k prohloubeni pece o dite

- muze cerpat matka i otec, lze cerpat i po castech

- RD lze cerpat nejdele do doby 3 let veku ditete

MD a RD při prevzeti ditete do pece

- 22,prip.31 tydnu-nejdele však do 8 mesicu veku ditete

- po skonceni MD se poskytne RD-max.do 3 let

- narok na penez.pomoc v materstvi

- po navratu z MD nebo RD-zarazeni na puvodni praci a pracoviste nebo na jinou praci dle prac.sml.

- teh. zeny a zeny pecujici o dite do 8 let a osamele zeny pecujici o dite do 15 let - vysilany na prac. cestu mimo pracoviste nebo bydliste jen se souhlasem, prelozeni jen na vl. Zadost - také povinnost vyhovet zadosti o kratsi prac. dobu

Prestavky ke kojeni

-zapoctavaji se do prac.doby-nahrada mzdy ve vysi prum.vydelku

- na kazde dite do 1 roku 2 pulhodinove prestavky a v dalsich 3 mesicich 1 pulhod.za smenu

Vypoved 

- rozvazat pr.pomer s tehotnou zamestnankyni, trvale pecujici o dite mladsi nez 3r.(i se zamestnancem) jen dle §46/1a)b) (rusi-li se,premistuje-li se zamestnavatel) a z duvodu uvedenych v §53,ale jen dle 46/1f s 2mesicni vyp.dobou-zde není mozne okamzite zruseni

- pro zamestnankyni na MD a zamestnance na RD plati absolutni zakaz okamziteho zruseni-vypoved je mozna,ale vyp.doba bezi az po skonceni MD,RD.

Zvl.prac.podminky mladistvych

- 15-18 let (dolni hranice vysl.stanovena není-dle §11)

1. faktor biologicky- nepretezovat fyzicky

2. faktor spolecensky- nedostatek zkusenosti

Povinn.zamestnavatelu vuci mladistvym:

- k uzavreni pr.sml.s mladistvym vyzadat vyjadreni zak.zastupce (ne souhlas)

- skonceni prac.pomeru dat na vedomi zak.zastupci

- nutno zabezpecit lekar.vysetreni mladistvych-před nastupem do prac.pomeru






- před prevedenim na jinou praci






- nejmene však 1x rocne

- mladsi nez 16 let mají prac.dobu max.30 hod.tydne (max.6h denne)

Zakaz:

- práce prescas

- nocni práce-absolutni zak.do 16 let, nad 16 mohou vyjimecne pracovat  noci max.1hod

- práce pod zemi při tezbe nerostu a razeni tunelu a stol

- práce neprimerene veku, nebezpecne, zdravi skodlive-jen vyjimcne z duvodu pripravy na povolani

- práce se zvasenym nebezpecim urazu

10/B  Podpora v nezaměstnanosti a podpora při rekvalifikaci

ÚŘAD PRÁCE  je povinen občana, který není v prac.poměru, nevykonává samostatně výdělečnou činnost, ani se nepřipravuje na povolání a který se u něho uchází na základě písemné žádosti o zprostředkování vhodného  zaměstnání zařadit do evidence uchazečů o zaměstnání

= takový občan se nazývá = uchazeč o zaměstnání

zájemce o zaměstnání = občan, který je v PP....má zájem o jiné zaměstnání

- dříve „hmotné zabezpečení“

Podpora v nezaměstnanosti

- dříve „hmotné zabezpečení“

náležitosti :

1.
předchozí zaměstnání

= výdělečná činnost alespoň 12 měsíců za rozhodné období (3 roky před zařazením do evidence),

zakládající povinnost odvádět pojistné na důchodové pojištění + příspěvek na státní politiku zaměstnanosti

2.
žádost na ÚP o poskytnutí podpory v nezaměstnanosti

3.
žadatel nesmí být poživatelem starobního důchodu

- pro účely splnění č. 1 se do rozhodné doby započítává i tzv. náhradní doba zaměstnání:


= příprava osoby se ZP k práci


= pobírání plného invalidního důchodu


= výkon civilní služby


= osobní péče o dítě ve věku do 4 let (až do 18 let u zdrav. postiženého)


= výkon dlouhodobé dobrovolnické služby přesahující v  alespoň 20 hod.


za týden

Výše podpory v nezaměstnanosti

= procentní sazba z  měsíčního čistého výdělku


první 3 měsíce - 50 %                           max. 2,5 násobek živ. minima pro občana                                  


zbývající (podpůrčí) doba - 45 %          staršího 26 let                 

Výše podpory v při rekvalifikaci

= 60 %  - max. 2,8 násobek živ. minima pro občana staršího 26 let

- nárok na vrácení podpory v nezam. nebo rekval. poskytovaných neprávem = 5 let ode dne, od kterého nenáležela podpora vůbec nebo v chybně poskytnuté výši

- hmotné zabezpečení se nevyplácí do ciziny

- uchazec který dosud nebyl zaměstnán 
– sazba životního minima

- max.výše HZ = 2,5 násobek živ.minima

- rekvalifik. = 2,8

Rekvalifikace

• rekvalifikace

= získání nové kvalifikace nebo rozšíření kvalifikace stávající

- nutná písemná dohoda mezi:
ÚP + uchazečem (zájemcem) o zaměstnání




                ÚP + zaměstnancem (popř. rekval. zařízením)

- hmotná podpora rekvalifikace nebo školení nových zaměstnanců

11/B Zaměstnávání osob se zdravotním postižením

- poskytuje se jim zvýšená ochrana na trhu práce

- osoby se ZP:
• uznány plně invalidní


              • uznány částečně invalidní  orgánem sociálního zabezpečení                    


              • uznány zdravotně znevýhodněné                         

- osoby se ZP mají právo na pracovní rehabilitaci:

1. poradenská činnost zaměřená na: • volbu povolání, • volbu zaměstnání, • volbu jiné výdělečné činnosti

2. teoretická + praktická příprava pro zaměstnání = příprava na budoucí povolání, příprava k práci, specializované rekvalifikační kurzy

3. vytváření vhodných podmínek pro výkon zaměstnání

- ÚP sestaví s osobou se ZP individuální plán pracovní rehabilitace

- MPSV stanoví prováděcím předpisem obsah individuálního plánu pracovní rehabilitace + náklady

- doklad o absolvování přípravy k práci = osvědčení

- chráněné pracovní místo = pracovní místo vytvořené zaměstnavatelem pro osobu se ZP na základě písemné dohody s ÚP (musí být provozováno alespoň 2 roky)

-
ÚP může dát příspěvek (na žádost zaměstnavatele)

Příspěvek na podporu zaměstnávání osob se ZP

- zaměstnavateli zaměstnávajícím více než 50 % osob se ZP z celkového počtu svých zaměstnanců se poskytuje příspěvek na podporu zaměstnávání těchto osob

- příspěvek se poskytuje čtvrtletně zpětně na žádost zaměstnavatele


+ zaměstnavatel nesmí mít daňové nedoplatky (aby mu byl příspěvek poskytnut)

- zaměstnavatel s více než 25 zaměstnanci je povinen zaměstnat osoby se ZP – povinný podíl činí 4 %

§ 148

(1) Zaměstnavatelé jsou povinni zaměstnávat zaměstnance se změněnou pracovní schopností na vhodných pracovních místech a umožňovat jim výcvikem nebo studiem získání potřebné kvalifikace, jakož i pečovat o její zvyšování. Jsou dále povinni vytvářet podmínky, aby tito zaměstnanci měli možnost co nejširšího a trvalého pracovního uplatnění, a zlepšovat vybavení pracovišť, aby mohli dosahovat pokud možno stejných pracovních výsledků jako ostatní zaměstnanci a aby jim byla práce co nejvíce usnadněna.

(2) Pro zaměstnance se změněnou pracovní schopností, které nelze zaměstnat za obvyklých pracovních podmínek, se u některých zaměstnavatelů vyhrazují nebo zřizují chráněné dílny (pracoviště) a umožňuje se jim získat potřebnou kvalifikaci.

(3) Povinnosti zaměstnavatelů souvisící se zaměstnáváním zaměstnanců se změněnou pracovní schopností, uvedené v předchozích odstavcích, blíže upravují zvláštní předpisy.

12/B Zprostředkování zaměstnání

Zprostředkování zaměstnání úřady práce

· především bezplatné zprostředkování zaměstnání pro fyzickou osobu

· informační a poradenská činnost, právo požadovat u kteréhokoliv ÚP

· povinnen je ten úřad, v jehož obvodu má osoba bydlště

· zaměstnavatel je povinnen do 10 dnů oznámit příslušnému ÚP volná místa a jejich charakteristiku a bezprostředně, tzn. do 10 dnů oznámit jejich obsazení, popř. další podstatné skutečnosti

· ÚP zprostředkovávají pole předpisů ES

Zájemce o zaměstnání :

· fyzická osoba, má zajem o zaměstnání a požádá o uvedení do evidence zájemců

· může též požádat o rekvalifikaci

· vedení v evidenci je ukončeno na žádost uchazeče, při nesoučinnosti či maření

· požádá o zařazení u úřadu v jehož obvodu má bydliště

· podmínky pro zařazení do seznamu stanoví zákon

· nesmí být v pracovněprávním vztahu nebo služebním poměru, osobou samostatně výdělečně činnou, osobou soustavně se připravující na další povolání nebo vykonávající další činnost uvedenou v zákoně

· zařazení však nebráníčinnost pracovní či služební, pokud je vykonávána v rozsahu kratším než1/2 stanovené týdenní pracovní doby a měsíční výdělek je nížší než polovina minimální mzdy

Důvody pro vyřazení z evidence :

· stanoveny taxativně v zákoně

· např. uchazeč vykonává nelegální práci, odmítne nastoupit do zaměstnání, odmítne se podrobit vyšetření zdravotního stavu atd.

- při zprostředkování zaměstnání se věnuje zvýšená páče uchazečům o zaměstnání, kteří ji por svůj stav, věk, péči o dítě nebo z jiných vážných důvodů, potřebují

Zprostředkování zaměstnání agenturami práce

Viz. otázku 31/a

13/B Odpovědnost za schodek na svěřených hodnotách

Odp.za schodek na sverenych hodnotach, které je zamestnanec povinen vyuctovat

- prevzal-li na zaklade dohody o hm. odpovednosti zamestnanec sverene hotovosti, ceniny, zbozi, zasoby materialu…, odpovida za vznikly schodek

- hm .odovednost - individualni a spolecna (podily dle hr. vydelku)

- dohoda o hm. odpov. zanika dnem skonceni prac.pomeru

Predpokladem je:

- vznik schodku

- pisemna dohoda i hm. odpovednosti

- zavineni zamestnance, které je presumovano (vyvratitelna domenka)

§ 176

(1) Převzal-li na základě dohody o hmotné odpovědnosti zaměstnanec odpovědnost za svěřené hotovosti, ceniny, zboží, zásoby materiálu nebo jiné hodnoty, které je povinen vyúčtovat, odpovídá za vzniklý schodek. V dohodách může být se zaměstnanci současně ujednáno, že budou-li pracovat na pracovišti s více zaměstnanci, kteří uzavřeli dohodu o hmotné odpovědnosti, odpovídají s nimi za schodek společně (společná hmotná odpovědnost).

(2) Dohoda o hmotné odpovědnosti musí být uzavřena písemně, jinak je neplatná.

(3) Zaměstnanec se zprostí odpovědnosti zcela, popřípadě zčásti, jestliže prokáže, že schodek vznikl zcela nebo zčásti bez jeho zavinění.

(4) Ústřední orgány mohou stanovit pracovněprávním předpisem zásady pro vymezení okruhu prací, pro jejichž výkon je nezbytné uzavření písemné dohody o hmotné odpovědnosti; se zaměstnanci vykonávajícími tyto práce je zaměstnavatel povinen dohodu uzavřít.

§ 177
(1) Zaměstnanec, který uzavřel dohodu o hmotné odpovědnosti, může od ní odstoupit, je-li převáděn na jinou práci, zařazován na jiné pracoviště, překládán, nebo pokud zaměstnavatel v době do jednoho měsíce od obdržení jeho písemného upozornění neodstraní závady v pracovních podmínkách, které brání řádnému hospodaření se svěřenými hodnotami. Při společné hmotné odpovědnosti může zaměstnanec od dohody také odstoupit, jestliže na pracoviště je zařazen jiný zaměstnanec nebo ustanoven jiný vedoucí, popřípadě jeho zástupce. Odstoupení musí být oznámeno zaměstnavateli písemně.

(2) Dohoda o hmotné odpovědnosti zaniká dnem skončení pracovního poměru nebo dnem odstoupení od této dohody.

14/B Zabezpečování zaměstnanosti a její právní úprava

zák. č. 435/2004 Sb.

- tento zákon v souladu s právem ES upravuje zabezpečování státní politiky zaměstnanosti
-
cíl SPZ: 
+ dosažení plné zaměstnanosti

              
                + ochrana proti nezaměstnanosti

- státní politika zaměstnanosti (SPZ) =


zabezpečování práva na zaměstnání


sledování + vyhodnocování situace na trhu práce


uplatňování aktivní politiky zaměstnanosti


tvorba + zapojení do mezinárodních programů souvisejících s rozvojem zaměstnanosti a lidských zdrojů na úseku trhu práce


opatření pro zaměstnávání FO se zdravotním postižením (ZP)


usměrňování zaměstnávání pracovních sil ze zahraničí na území ČR a z území ČR do zahraničí

§ 2 odst. 2 ZZ:

- státní politiku zaměstnanosti  vytváří:   
• stát



                     podílejí se:
• zaměstnavatelé




                            • odborové organizace

- občan EU + jeho rodinný příslušník (i z třetího státu) = stejné postavení jako občan ČR, pokud tento zákon nestanoví jinak

- zákon stanoví: 
- rovné zacházení + zákaz diskriminace při uplatňování práva na zaměstnání,

                                - zákaz přímé i nepřímé diskriminace,

- obsahuje definici: obtěžování, sexuálního obtěžování

Působnost MPSV:

-
řídí ÚP

-
soustavně sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu práce

-
vede pro účely zaměstnanosti centrální evidenci zájemců a uchazečů o zaměstnání, osob se ZP

-
vykonává kontrolní činnost v rozsahu stanoveném tímto zákonem včetně ukládání pokut

Aktivní politika zaměstnanosti

= souhrn opatření směřujících k zajištění maximálně možné úrovně zaměstnanosti

- zajišťuje to MPSV + ÚP + spolupracují s dalšími subjekty

- nástroje:


• rekvalifikace


• investiční pobídky


• veřejně prospěšné práce


• překlenovací příspěvek (max. na 3 měsíce)


• příspěvek na dopravu zaměstnance


• příspěvek na zapracování


+ poradenství (ÚP)


+ podpora zaměstnávání osob se ZP


+ cílené programy k řešení zaměstnanosti

- aktivní politika zaměstnanosti je financována ze státního rozpočtu

• rekvalifikace

= získání nové kvalifikace nebo rozšíření kvalifikace stávající

- nutná písemná dohoda mezi:
ÚP + uchazečem (zájemcem) o zaměstnání




ÚP + zaměstnancem (popř. rekval. zařízením)

• investiční pobídky

- hmotná podpora vytváření nových pracovních míst

- hmotná podpora rekvalifikace nebo školení nových zaměstnanců

• cílený program

= soubor opatření zaměřených ke zvýšení možnosti FO nebo jejich skupin uplatnit se na trhu práce

-
cílené programy celostátního charakteru schvaluje vláda

-
cílené programy obecního, okresního, krajského charakteru schvaluje MPSV

Kontrolní činnost

- na úseku zaměstnanosti vykonávají: ÚP + MPSV + celní orgány

- zák. č. 435/2004 ruší:

• zákon č. 1/1991 Sb., o zaměstnanosti.

• zákon č. 9/1991 Sb., o zaměstnanosti a působnosti orgánů České republiky na úseku zaměstnanosti.

15/B Péče o zaměstnance

· potřeba dobré a kvalifikované pracovní síly, proto jim vytvářet co nejlepší pracovní podmínky a PEČOVAT o ně

· v širším smyslu soubor práv a povinností směřujících k vytvoření optimálních podmínek pro výkon práce

· jde o pocit celkové spokojenosti zaměstnanců, který pozitivně ovlivněje jejich pracovní výkonnost

Péči můžeme dělit do 3 skupin :

a) povinná péče – stanovená zákony a kolektivními smlouvamy vyššího stupně

b) smluvní péče – uvedena v podnikových kolektivních smlouvách

c) dobrovolná péče – výraz personální politiky zaměstnavatele

Péče o pracovní a životní podmínky zaměstnanců a jejich odborný rozvoj

· vytvářet vhodné pracovní podmínky patří k základním povinnostem zaměstnavatelů

· pracovní prostředí – souhrn všech materiálních podmínek pracovní činnosti, které v souvislosti s ostatními podmínkami výkonu práce produkují faktory působící na zaměstnance

· povinnost zaměstnavatele zajistit bezpečnost a ochranu zdraví zaměstnanců při práci, ale také povinné vybavení pracovišť hygienickými a sociálními zařízeními a zlepšování estetičnosti pracovišť

· zaměstnavatelé mají povinnost provozovat ZDRAVOTNICKÁ ZAŘÍZENÍ

· ZARIZENI ZAVODNI PREVENTIVNI PECE – otázky ochrany a podpory zdraví, vlivu…

Péče o stravování zaměstnanců


· povinnost stravování zaměstnancům umožnit stravování ve všech pracovních směnách

· bližší konkretizace v kolektivní smlouvě, pokliže to neupravuje zvláštní předpis

· realizace : přípravou a výdejem jídel ve vlastním podniku, ve stravovacím zařízení jiného zaměstnavatele, dovozem jídel nebo využitím veřejných stravoven

· výdaje se stravováním jsou chápány jako přímý náklad na pracovní sílu

Péče o kvalifikaci zaměstnanců a její zvyšování

Zvysovani kvalifikace

= ucast na skoleni a studiu, při kterem ma zamestnanec teprve ziskat (rozsirit) predpoklady pro vykon sjednane práce, po zvyseni kvalif. muze zamestnanec vykonavat praci na vyssi urovni

- ke zvyseni kvalif.dochazi po ukonceni studia (napr.diplomem)

- nelze naridit

- není vykonem práce, nenalezi za nej mzda - je to prekazka v praci

- zam.který vstupuje do prac.pomeru bez kvalifikace, zabezpecuje zamestnavatel zistakni kvalif. zaskolenim nebo zaucenim  

- zamestnvatel nemá povinnost poskytovat prac.ulevy a hmotne zabezpec., ale muze

- je mozne uzavrit dohodu, ze zamestnavatel poskytne ulevy a hmot.zabezp.a zamestnanec u nej setrva po urc.dobu v pr.pomeru-max-5let 

Prohlubovani kvalifikace

= ucast na skoleni a studiu nutne k vykonu práce

- je vykonem práce a prislusi za nej mzda-není to prekazka v praci

- zamestnavatel ho muze naridit- zamestnanec je povinen prohlubovat si kvalifikaci k vykonu práce sjednane v prac.smlouve

- naklady nese zamestnavatel, pokud je to nad 100000,- mohou ucinit dohodu o setrvani v prac.pomeru po urc.dobu,ale potom nelze toto prohlubovani kvalif.naridit

Dohoda o zvyseni kvalifikace (pisemna):

- zamestnavatel se zavazuje umoznit zamestnanci zvyseni kvalifikace poskytovanim prac.ulev a hmot.zabezp.a zamestnanec se zavazuje zvysit si kvalifikaci a setrvat u zam.urc.dobu,max.5 let v prac.pomeru nebo mu uhradit naklady 

- musí obsahovat:
- druh kvalifikace a zpusob jejiho zvyseni




- doba, po kterou se zamestnanec zavazuje setrvat u zamestnavatele v prac.pomeru




- druhy nakladu,které bude zam.povinen uhradit zamestnavateli




- max.suma,kterou bude muset zamestnanec uhradit

Povinnost zamestnance k uhrade nevznika jestlize:

- zamestnavatel zastavil poskytovani hmotn.zabezpeceni

- PP skoncil vypovedi danou zamestnavatelem nebo dohodou dle 46/1a-c (pokud nejde o duvody pro které lze okamzite zrusit PP)

- zamestnanec nemuze podle lekar.posudku vykonavat praci pro kterou si zvysoval kvalifikaci

- zamestnavatel nevyuzival v posl.12 mes.  min.pul roku jeho kvalifikaci 

- zamestnavatel je povinen zabezpecit absolventum str.a vys.skol primerenou odbornou praxi

Péče o kvalifikaci zaměstnanců a její zvyšování § 141a, § 142, § 142b, § 143

Uložení svršků a dopravních prostředků

· zajištění  bezpečné úschovy svršků, věcí, které se obvykle nosí do práce a obvyklých dopravních prostředků

· pokud na těchto věcech, jsou li na místě k tomu určeném, odpovídá za ni zaměstnavatel

· za obvyklý dopravní prostředek se nepovažuje auto

· platí vůči všem osobám, které jsou činy na jeho pracovišti

Zabezpečení připracovní neschopnosti a ve stáří a zaměstnávání po návratu do práce

· co se týče poskytovánípříslušných dávek, zákoník pouze odkazuje na příslušné předpisy

· důležitou problematikou je opětovné zařazení do práce po odpadnutí překážev v práci, během kterých je zaměstnavatel poskytnout pracovní volno

Po návratu zaměstnance do práce

a) stanoví povinnost zaměstnavatele zařadit zaměstnance na jeho původní práci a pracoviště

b) není – li to možné proto, že práce odpadla nebo bylo zrušeno pracoviště, musí jej zaměstnavatel zařadit na jinou práci odpovídající pracovní smlouvě

· platí pro : po skončení výkonu veřejné funkci, školení, v ozbrojených silách, mateřská dovolená…

· nevylučuje to ovšem možnost pozdějšího přeřazení zaměstnance v rámci jeho dispoziční pravomoci

Zaměstnávání osob se zdravotním postižením

Viz otázku 11/B

Ostatní služby poskytované zaměstnancům

· služby spojené s využíváním volného času (rekreace, sport), které zpravidla zaměstnavatel poskytuje i rodinným příslušníkům

· lze i přispívat

· služby poskytované k zlepšování životních podmínek (pomoc při řešení bytové situace, bezúročné půjčky)

· poradenské služby – zaměstnancům i rodinným příslušníkům

16/B  Spory z individuálních a kolektivních pracovněprávních vztahů a jejich řešení

- spor- stret protichudnych nazoru min.2 subjektu(nositelu prv a povinnosti) v pracovnepr.vztazich, kde se min.jeden domaha ochrany svého subj.prava predepsanou formou před organem, který je opravnen spor resit a ukoncit rozhodnutim nebo schvalenim smiru

- konfliktni situace prerusta v prac.spor v okmziku kdy dojde jednim ze subjektu k uplatneni obrany prava predepsanym zpusobem u prisl.organu k projednani a rozhodnuti sporu - okamzikem podani navrhu na zahajeni rizeni u tohoto organu

Prevence pricin vzniku sporu

- kvalitni pr.uprava (zamezeni porusovani prav a povinn.jednotl.ucastniku prac.vztahu)

- hmotnepravni prevence-vytvoreni pr.vedomi aby nedochazelo k porusovani prava z neznalosi- cilem je predejit poruseni prava

- procesnepravni prevence- cilem je predejit sporu

Druhy sporu:
- individualni
- mezi zam.a zamestnanci z pracovnepravnich vztahu





- rozhoduji obecne soudy 



- kolektivni
- mezi zam-telem a odbor. organizaci (nebo zam-teli a vyssi odbor.organem)

1. Spory z KS

- spory o plneni zavazku z KS, ze kterych nevznikaji naroky jednotl.zamestnancum



(naroky z norm.casti KS,z niz vznikaji naroky jednotl.zamestnancum,uplatnuji zam.sami před soudem)

- reseni prostrednictvim zprostredkovatelu a rozhodcu

- zde nelze pouzit jako krajni prostredek stavku nebo vyluku

- zprostredkovatele si strany mohou samy zvolit, musí to byt plnolety obcan zpus.k pr.uk. (nemusi byt v seznamu MPSV)

- nebo MPSV muze urcit zprostredkovatele ze seznamu, který vede - na navrh jedne ze stran

- zprostredkovatel spor nerozhoduje, pouze pis.sdeli stranam navrh na reseni sporu (nemusi ho akceptovat)

- rizeni je neuspesne, pokud spor není vyresen do 30 dnu

- naklady hradi sml.strany na pul

- po te muze probehnout rizeni před rozhodcem- pravomoc rozhodnout ve věci

- zahajeni rizeni prijetim zadosti stran KS o rozhodnuti ve sporu

- rozhodce- plnolety obcan zpus.k pr.uk., jen pokud je zapsan v seznamu rozhodcu na MPSV!

2. Spory o uzavreni KS

- spory o uzavreni KS (zak.2/91 o kolekt.vyjednavani)-není to pravni spor, nejde o nalezani prava, ale o dosazeni shody

- resi se prostrednictvim zprostredkovatele nebo rozhodce

- lze zde pouzit jako krajni prostredek stavku nebo vyluku

- odbory ani zamestnavatel nemaji pr.povinnost uzavrit KS, ale pokud uz je uzavrena, uklada zákon o kol.vyjedn. povinnost 60 dnu před jejim skoncenim zahajit jednani o uzavreni nove KS

3. Rizeni před zprostredkovatelem

- probiha pokud se strany samy nedohodly

- mohou si ho samy zvolit nebo ho urci MPSV ze seznamu na navrh

4. Stavka ve sporu o uzavreni KS

5.Vyluka ve sporu o uzavreni KS

17/B Ochrana dětské práce

- dítě = 
FO mladší 15 let


FO starší 15 let až do doby ukončení povinné docházky

- tato činnost musí být přiměřená jeho věku, nesmí být pro něj nebezpečná, nesmí bránit jeho vzdělávání, nepoškozovat jeho zdraví, atd.

- o povolení rozhoduje ÚP na základě písemné žádosti podané zákonným zástupcem dítěte

- povolení se vydává max. na 12 měsíců po sobě jdoucích

-
touto činnosti je:
činnost umělecká + kulturní při provádění autorských děl



               reklamní provádění úkonů v reklamě



               sportovní provádění sportovních výkonů na veřejnosti

- provozovatel činnosti je povinen sjednat pojištění

- když dítě způsobí škodu  náhrada max. ve výši trojnásobku životního minima platného pro občana staršího 26 let

18/B Okamžité zrušení pracovního poměru

- jednostr. právní úkon směřující ke skončení prac. poměru okamžikem doručení jeho pís. vyhotovení 2.účastníku

A/ ZE STRANY ZAMĚSTNANCE:

-
lék.posudek, zaměstnavatel ho do 15 dnů nepřevedl......

-
zaměstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo náhradu mzdy do 15 dnů po uplynutí její splatnosti

subj. lhůta:  1měsíc ode dne, kdy se o důvodu k okamžiku zrušení dověděl

objektivní:        1rok ode dne, kdy vznikl

§ 54

(1) Zaměstnanec může pracovní poměr okamžitě zrušit, jestliže

a) podle lékařského posudku nemůže dále konat práci bez vážného ohrožení svého zdraví a zaměstnavatel jej nepřevedl v době 15 dnů ode dne předložení tohoto posudku na jinou, pro něho vhodnou práci,

b) zaměstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo náhradu mzdy do 15 dnů po uplynutí její splatnosti.

(2) Zaměstnanec může okamžitě zrušit pracovní poměr pouze ve lhůtě jednoho měsíce ode dne, kdy se o důvodu k okamžitému zrušení dověděl, nejpozději do jednoho roku ode dne, kdy tento důvod vznikl.

(3) Zaměstnanec, který okamžitě zrušil pracovní poměr, má nárok na náhradu mzdy ve výši průměrného výdělku za výpovědní dobu.

§ 55

Okamžité zrušení pracovního poměru musí zaměstnavatel i zaměstnanec provést písemně, musí v něm skutkově vymezit jeho důvod tak, aby jej nebylo možno zaměnit s jiným, a musí je ve stanovené lhůtě doručit druhému účastníku, jinak je neplatné; uvedený důvod nesmí dodatečně měnit.

B/ ZE STRANY ZAMĚSTNAVATELE:

- pro pravomocné odsouzení pro úmyls. tr. čin k nepodmíněnému trestu odnětí svobody - na dobu delší než 1 rok

- pro prav. odsouz. pro úmyslný tr. čin spáchaný při plnění pracovních úkolů nebo v přímé souvislosti – k nepodm. tr. min. 6 měsíců

- poruší-li zaměstnanec pracovní kázeň zvlášť hrubým způsobem (přestupek, podmínka…)

subjektivní lhůta : 1 měsíc

objektivní lhůta :  1 rok

- včas informovat odborový orgán nebo radu zaměstnanců - předchozí souhlas!

- okamžitě zrušit PP nelze se ženou na mateřské dovolené, rodičovské dovolené (po dobu,co by žena čerpala MD,RD),s těhotnou zaměstnankyní a zam. pecujici o dite do 3 let - OCHRANNA DOBA

- zakaz vypovedi v ochr.době neplati v pripade §46/1a,b- organiz.zmeny - ruseni, premisteni zamestnavatele - lze dat i zene na MD,RD, i muzi na RD

- z důvodů okamžité zrušení – lze rozvázat PP výpovědí dle 46/1f – s těhotnou a zam. pecujicim o dite do 3 let (nebo bezmocnou os.), ne s zenou na MD,RD

§ 46/1f ) 

jsou-li u zaměstnance dány důvody, pro které by s ním zaměstnavatel mohl okamžitě zrušit pracovní poměr, nebo pro závažné porušení pracovní kázně; pro soustavné méně závažné porušování pracovní kázně lze dát zaměstnanci výpověď, jestliže byl v době posledních šesti měsíců v souvislosti s porušením pracovní kázně písemně upozorněn na možnost výpovědi.

§ 53 Okamžité zrušení

 (1) Zaměstnavatel může okamžitě zrušit pracovní poměr jen výjimečně, a to pouze tehdy,

a)byl-li zaměstnanec pravomocně odsouzen pro úmyslný trestný čin k nepodmíněnému trestu odnětí svobody na dobu delší než jeden rok, nebo byl-li pravomocně odsouzen pro úmyslný trestný čin spáchaný při plnění pracovních úkolů nebo v přímé souvislosti s ním k nepodmíněnému trestu odnětí svobody na dobu nejméně šesti měsíců,

b) porušil-li zaměstnanec pracovní kázeň zvlášť hrubým způsobem

 (2) Zaměstnavatel může okamžitě zrušit pracovní poměr pouze ve lhůtě jednoho měsíce ode dne, kdy se o důvodu k okamžitému zrušení dověděl, nejpozději však do jednoho roku ode dne, kdy tento důvod vznikl. O počátku a běhu měsíční lhůty platí obdobně ustanovení § 46 odst. 3 a 4.

(3) Zaměstnavatel nemůže okamžitě zrušit pracovní poměr s těhotnou zaměstnankyní ani se zaměstnankyní nebo zaměstnancem, pokud trvale pečují o dítě mladší než tři roky; může však s nimi, s výjimkou zaměstnankyně na mateřské dovolené (§ 157 odst. 1) nebo zaměstnance v době rodičovské dovolené do doby, po kterou je žena oprávněna čerpat mateřskou dovolenou, z důvodů uvedených v odstavci 1 rozvázat pracovní poměr výpovědí.

§ 54

(1) Zaměstnanec může pracovní poměr okamžitě zrušit, jestliže

a) podle lékařského posudku nemůže dále konat práci bez vážného ohrožení svého zdraví a zaměstnavatel jej nepřevedl v době 15 dnů ode dne předložení tohoto posudku na jinou, pro něho vhodnou práci,

b) zaměstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo náhradu mzdy do 15 dnů po uplynutí její splatnosti.

(2) Zaměstnanec může okamžitě zrušit pracovní poměr pouze ve lhůtě jednoho měsíce ode dne, kdy se o důvodu k okamžitému zrušení dověděl, nejpozději do jednoho roku ode dne, kdy tento důvod vznikl.

(3) Zam., který okamžitě zrušil pracovní poměr, má nárok na náhradu mzdy ve výši průměrného výdělku za výpovědní dobu.

§ 55

Okamžité zrušení pracovního poměru musí zaměstnavatel i zaměstnanec provést písemně, musí v něm skutkově vymezit jeho důvod tak, aby jej nebylo možno zaměnit s jiným, a musí je ve stanovené lhůtě doručit druhému účastníku, jinak je neplatné; uvedený důvod nesmí dodatečně měnit.

§ 48

(1) Zaměstnavatel nesmí dát zaměstnanci výpověď v ochranné době, to je 

a) v době, kdy je zaměstnanec uznán dočasně neschopným práce pro nemoc nebo úraz, pokud si tuto neschopnost úmyslně nevyvolal, nebo nezpůsobil v opilosti, a v době od podání návrhu na ústavní ošetřování nebo od povolení lázeňského léčení až do dne jejich ukončení; při onemocnění tuberkulózou se tato ochranná doba prodlužuje o šest měsíců po propuštění z ústavního ošetřování,

b) při povolání ke službě v ozbrojených silách ode dne, kdy byl zaměstnanci doručen povolávací rozkaz nebo kdy byla uveřejněna vyhláška obsahující hromadný povolávací rozkaz, až do uplynutí dvou týdnů po jeho propuštění z takové služby; to platí obdobně v případě civilní služby 16),

c) v době, kdy je zaměstnanec dlouhodobě plně uvolněn pro výkon veřejné funkce,

d) v době, kdy je zaměstnankyně těhotná nebo kdy zaměstnankyně čerpá mateřskou dovolenou nebo kdy zaměstnankyně nebo zaměstnanec trvale pečují alespoň o jedno dítě mladší než tři roky,

e) v době, kdy je zaměstnanec pracující v noci uznán na základě lékařského posudku dočasně nezpůsobilým pro noční práci.

(2) Byla-li dána zaměstnanci výpověď před počátkem ochranné doby tak, že by výpovědní doba měla uplynout v této době, ochranná doba se do výpovědní doby nezapočítává; pracovní poměr skončí teprve uplynutím zbývající části výpovědní doby po skončení ochranné doby, ledaže zaměstnanec prohlásí, že na prodloužení pracovního poměru netrvá.

§ 49

Zákaz výpovědi se nevztahuje na výpověď danou zaměstnanci

a) pro organizační změny uvedené v § 46 odst. 1 písm. a) a b),

b) z důvodu, pro který může zaměstnavatel okamžitě zrušit pracovní poměr, pokud nejde o zaměstnankyni na mateřské dovolené (§ 157 odst. 1) nebo o zaměstnance v době čerpání rodičovské dovolené do doby, po kterou žena je oprávněna čerpat mateřskou dovolenou; byla-li dána zaměstnankyni nebo zaměstnanci z tohoto důvodu výpověď před nástupem mateřské dovolené (rodičovské dovolené) tak, že by výpovědní doba uplynula v době této mateřské dovolené (rodičovské dovolené), skončí výpovědní doba současně s mateřskou dovolenou (rodičovskou dovolenou),

c) pro jiné porušení pracovní kázně ((§ 46 odst. 1 písm. f)), pokud nejde o těhotnou zaměstnankyni nebo o zaměstnankyni anebo zaměstnance, kteří trvale pečují o dítě mladší než tři roky.

19/B  Dovolena na zotavenou a jeji druhy

Dovolena  =  narok na prac. volno se soucasnym poskytovanim nahrady mzdy

- tyden = 7 kal.dnu (5 prac.)

- dobu cerpani dovolene urcuje zamestnavatel- oznamit 14 dnu predem- jedna část musí cinit min. 2 tydny 

- zamestnavatel je povinen uhradit zam.naklady, které mu vznikly,protože zamestnavatel zmenil jeho dobu cerpani dovolene

- jestlize si zamestnanec nemohl dovolenou vycerpat v kal. roce z nalehavych duvodu, je zamestnavatel povinen poskytnout mu ji tak aby skoncila nejpozdeji do konce pristiho kal.roku

- dovolena se prerusuje nastupem na MD nb RD

- svatek se nezapocitava do dovolene (pokud pripadne na prac.den)

- zamestnanci prislusi za dovolenou nahrada mzdy ve vysi prum.vydelku 

- nahrada mzdy za nevycerpanou dovolenou se poskytuje, jestlize ji zamestnanec nemohl vycerpat ani do konce pristiho kal.roku:


- protože mu zamestnavatel neurcil dobu cerpani dovolene


- pro prekazky v praci


- pro skonceni prac.pomeru (pokud není po dohode prevedena k jinemu zamestnavateli) 

4 druhy dovolene:

1. Dovolena za kalendarni rok

- narok na dovol.za kalend.rok nebo na jeji pomernou část pokud zamestnanec odpracoval min. 60 dnu 

- není rozhodujuci zda jde o prac.pomer hlavni ci vedlejsi, na dobu urcitou ci neurcitou, ani rozsah prac.doby

- pomerna část cini za každý cely odprac.mesic jednu dvanactinu dovolene za kal.rok

- zakl.vymera dovolene 4 tydny (v nepodnikatel.sf. 5 tydnu, pedagog.8 tydnu)

2. Dovolena za odprac. dny  

- zamestnanci, který neodpracoval v prac.pomeru 6O dnu, nalezi dovol.za odprac.dny v delce jedne dvanactiny za kazdych 22 dnu



3. Dodatkova dovolena

- musí byt vždy vycerpana prednostne, nahradu mzdy za ni nelze poskytnout

- zam.pracujici pod zemi při tezbe nerostu nebo při razeni tunelu a stol nb který kona prace zvlast obtizne nb zdravi skodlive, ma narok na dodatk.dovolenou jeden tyden

- zam.trvale pracujici ve zdrav.zarizenich s tuberkulozou

- pracujici s infekcnimi materialy

- vystaveni ucinkum ionizujiciho zareni

- pracuji s dusevne chorymi

- vychovatele

- pracujici min.rok v trop.oblastech

- konajici mimor.namahave práce a jsou vystaveni skodlivym fyz.nebo chem.vlivum

- pracuj.ve Vezenske sluzbe

4. Další dovolena

- zamestnancum s nerovnom. rozvrzenou prac.dobou a zamestn. jejichz práce zavisi na povetrnostnich vlivech, prislusi za každý tyden dovolene cerpane v obdobi s nizzi potrebou práce další dovolena - 2 dny (max. tyden)

Kraceni dovolene

- pro prekazky v praci na strane zamestnance - vykon zakl.voj.nebo civilni sluzby, os.prekazky, RD

- za prvnich 100 zmeskanych dnu- krati se 1/12 a za kazde další 22 dny 1/12 

- pro neomluv. zmeskani prac.doby - sankcni charakter za porus.prac.kazne, za 1 neomluv. Den - kraceni o 1-3 dny

- pro vykon trestu odneti svobody nebo vazby- lze zkratit dovolenou v celem rozsahu

20/B  Odpovědnost zaměstnance za škodu

- odpovědnost za zavinění s omezeným rozsahem odpovědnosti

Druhy odpovědnosti  zaměstnance za škodu:

1. Obecná odpovědnost :

- vznik škody na straně zaměstnavatele 

- porušení práv.povinností ze strany zaměstnance (i úmyslné jednaní proti pravidlům slušnosti)

- příčinná souvislost mezi vznikem škody a porušením pr. povinnosti

- zavinění zaměstnance (úmysl - přímý, nepřímý, nedbalost - vědomá, nevědomá)

- zaměstnanec neodpovídá za škodu vyplývající z hospod. rizika

- výše náhrady škody způs. z nedbalosti je omezena - max.4,5x průměrného výdělku

- omezeni neplatí u skody zpusobene v opilosti, pozitim navyk.latek…. - hradi se skutecna skoda

- omezeny rozsah nahrady při vyrobeni zmetku - povinnost nahradit naklady na material a mzdy

2. Odp.za nesplneni povinnosti k odvraceni skody

- na zamestnanci, který vedome neupozornil na hrozici skodu ani nezkrocil proti, muze zamestnavatel pozadovat aby prispel k uhrade - max. 3x prum. mes. Výdělku

Predpokladem odp.je:

- vznik skody na strane zamestnavatele

- poruseni povinnosti upozornit na hrozici skodu nebo zakrocit

- pricinna souvislost mezi vznikem skody a porusenim prevencni povinnosti

- zavineni zamestnance

- skutecnost, ze skodu nelze uhradit jinak (primy skudce nebyl zjisten…)

3. Odp.za schodek na sverenych hodnotach, které je zamestnanec povinen vyuctovat

- prevzal-li na zaklade dohody o hm. odpovednosti zamestnanec sverene hotovosti, ceniny, zbozi, zasoby materialu…, odpovida za vznikly schodek

- hm .odovednost - individualni a spolecna (podily dle hr. vydelku)

- dohoda o hm. odpov. zanika dnem skonceni prac.pomeru

Predpokladem je:

- vznik schodku

- pisemna dohoda i hm. odpovednosti

- zavineni zamestnance, které je presumovano (vyvratitelna domenka)

4. Odp.za ztratu sverenych predmetu

Predpoklad vzniku odpovednosti:

- vznik skody - ztrata sverenych predmetu

- pisemne potvrzeni o prevzeti svereneho predmetu

- zavineni zamestnance – presumovano - muze se zprostit, jestlize prokaze, ze ztrata vznikla bez jeho zavineni

- povinnost nahradit skodu v plne vysi - dohoda o nahrade – pisemna - pokud se nedohodnou - rizeni před soudem

Oddíl druhý: Odpovědnost zaměstnance za škodu

§ 172 Obecná odpovědnost

(1) Zaměstnanec odpovídá zaměstnavateli za škodu, kterou mu způsobil zaviněným porušením povinností při plnění pracovních úkolů nebo v přímé souvislosti s ním.

(2) Byla-li škoda způsobena také porušením povinností ze strany zaměstnavatele, odpovědnost zaměstnance se poměrně omezí.

(3) Zaměstnavatel je povinen prokázat zaměstnancovo zavinění s výjimkou případů uvedených v § 176 a 178.

§ 173 a 174

Zrušeny.

§ 175 Odpovědnost za nesplnění povinností k odvrácení škody

Na zam., který vědomě ani neupozornil vedoucího zaměstnance na hrozící škodu ani nezakročil proti hrozící škodě (§ 171), ačkoliv by tím bylo zabráněno bezprostřednímu vzniku škody, může zaměstnavatel požadovat, aby přispěl k úhradě škody v rozsahu přiměřeném okolnostem případu, pokud ji není možno uhradit jinak. Přitom se přihlédne zejména k tomu, co bránilo splnění povinnosti a jaký je společenský význam škody, jakož i k osobním a majetkovým poměrům zaměstnance, který povinnost nesplnil. Výše náhrady škody nesmí přesáhnout částku rovnající se trojnásobku jeho průměrného měsíčního výdělku.

21/B  Překážky v práci na straně zaměstnavatele

- pokud zamestnavatel neprideluje ci nemuze pridelovat zamestnanci praci podle pr. sml., jedna se o prekazku v praci na strane zamestnavatele

Prostoje a preruseni práce zpusobene nepriznivymi povetrnostnimi vlivy

1. Prostoj = zamestn. nemuze konat praci pro prechod.zavadu:

- porucha na strojnim zarizeni (nezavinenou zamestnancem)

- v dodavce surovin nebo pohonnych hmot

- zpusobenou provoz.pricinami

2. Preruseni práce zpusobene neprizn.povetrnostnimi vlivy

Z duvodu prostoje nebo preruseni:

- muze zamestnavatel prevest zamestnance i bez souhlasu na jinou praci (zamestnanci prevedenemu na jinou praci prislusi doplatek do vyse prum.vydelku)

- jinak zamestnanci prislusi nahrada mzdy ve vysi 80% prum.vydelku (60% pokud je prekazka zpus. povetrnostnimi vlivy) - nebyl-li preveden na jinou praci

- v KS nebo ve vnitr. predpise je možno zvysit nahradu mzdy az do vyse prum.vydelku

Překážky na straně zaměstnavatele

§ 129 Prostoje a přerušení práce způsobené nepříznivými povětrnostními vlivy

(1) Nemůže-li zaměstnanec konat práci pro přechodnou závadu způsobenou poruchou na strojním zařízení, kterou nezavinil, v dodávce surovin nebo pohonné síly, chybnými pracovními podklady nebo jinými podobnými provozními příčinami (prostoj) a nebyl-li převeden na jinou práci [§ 37 odst. 4 písm. a)], přísluší mu náhrada mzdy ve výši 80 % průměrného výdělku. V kolektivních smlouvách lze dohodnout nebo ve vnitřním předpisu stanovit náhradu mzdy nad uvedenou výši, nejvýše však do výše průměrného výdělku; to platí i pro zaměstnavatele, kteří neprovozují podnikatelskou činnost.

(2) Nemůže-li zaměstnanec konat práci v důsledku přerušení práce způsobené nepříznivými povětrnostními vlivy a nebyl-li převeden na jinou práci [§ 37 odst. 4 písm. a)], přísluší mu náhrada mzdy ve výši 60 % průměrného výdělku. V kolektivních smlouvách lze dohodnout nebo ve vnitřním předpisu stanovit náhradu mzdy nad uvedenou výši, nejvýše však do výše průměrného výdělku; to platí i pro zaměstnavatele, kteří neprovozují podnikatelskou činnost.

§ 130 Ostatní překážky na straně zaměstnavatele

(1) Nemohl-li zam. konat práci pro jiné překážky na straně zam-tele, než jsou uvedeny v předchozím ustanovení, poskytne mu zaměstnavatel náhradu mzdy ve výši průměrného výdělku, pokud předpisy uvedené v § 131 nestanoví jinou výši náhrady mzdy.

(2) O jinou překážku na straně zaměstnavatele podle odstavce 1 jde také, pokud zaměstnavatel v písemné dohodě s příslušným odborovým orgánem vymezí vážné provozní důvody, pro které nemůže zaměstnanci přidělovat práci, a stanoví výši náhrady mzdy v rozsahu 60 % až 80 % průměrného výdělku, která zaměstnanci v těchto případech náleží. Dohodu podle věty první nelze nahradit rozhodnutím zaměstnavatele.

22/B  Odpovědnost zaměstnavatele za škodu způsobenou pracovním úrazem a nemoci z povolání

- odpovědnost objektivní - odp.za výsledek - předpokladem není porušeni povinnosti

Předpoklady : 

- škoda na straně zaměstnance (pozůstalých)

- pracovní úraz nebo nemoc z povolání

- příčinná souvislost

Pracovní úraz - porušení zdraví při plnění pracovních úkolů - krátkodobým, náhlým, násilným působením zevních vlivů

Nemoc z povolání - nemoc uvedena v seznamu – příloha nař.vl.290/95 – odpovídá zaměstnavatel,u kterého pracoval naposledy před zjištěním

Zaměstnavatel  - se může zprostit  
ZCELA - škodu si zavinil zaměstnanec sám, opilostí, užitím návykových látek

            - porušením prav. nebo ostatních předpisů k zajištění BOZP, ačkoliv byl s nimi seznámen

ZČÁSTI - jednou z příčin byla opilost, návykové látky

- jednou z příčin bylo porušení práv.nebo  jiných předpisů…

- pokud zaměstnanec jednal lehkomyslněnebo v rozporu s obvyklým způsobem chov.

- nemůže se zprostit, pokud zam. utrpěl škodu při odvracení škody hrozící zam-teli, pokud tento stav úmyslně nevyvolal 

Zaměstnavatel poskytuje náhradu za:

1. ztrátu na výdělku - po dobu pracovní neschopnosti,po skončení nebo při uznání invalidity, nejdéle do 65 let

2. bolest a ztížení společenského uplatnění - smrti zaměstnance nárok zaniká

3. účelně vynaložené náklady spojené s léčením

4. věcnou škodu

Zemřel-li zaměstnanec na následky pracovního úrazu, poskytuje se:

1.náhrada účelně vynaložených nákladů spojených s léčením

2.náhrada přiměřených nákladů spojených s pohřbem - tomu kdo je vynaložil

3.náhradu nakladu na výživu pozůstalých

4.jednorázové odškodnění pozůstalých - dítěti 80000,manželu 50000

5.věcná škoda – dědicům

23/B  Překážky v práci na straně zaměstnance

- povinnost zamestnance predem oznamit existenci prekazky v praci a pozadat o prac. volno nebo provest upravu prac. doby tak, aby k prekazce vubec nedoslo

- zamestnanec ma povinnost prokazat prekazku a jeji trvani 

1. Prekazky z duvodu obecneho zajmu:

- vykon verejne fce (posanec, prisedici)

- vykon obcan.povinnosti (svedek, tlumocnik)

- vykon jinych ukolu v obec. zajmu (darce krve)

- poskytnuti prac. volna s nahradou mzdy - darce, člen voleb.komise, prednaska, člen horske sluzby, vyuka, rozhodce hosp. sporu, vedouci taboru

- prac.volno bez nahr. mzdy - zprostredkovatel a rozhodce při kolekt. vyjedn., dobrovolne scitani lidu, dobrov.zdravotnik

- dlouhodobe uvolneni - poskytnuti odmeny nahrazujici mzdu tim subjektem, pro který byl zamestnanec uvolnen

- kratkodobe uvolneni - nahrada mzdy ve vysi prum.vydelku

2. Prekážka z duvodu sluzby v ozbrojenych silach a civilni sluzby

- branna povinnost - prac. volno s nahr.mzdy

- zakl. vojenska nebo civilni sluzba - nahrada mzdy po dobu 2 tydnu

- voj. cviceni - nahrada mzdy

3. Prek. z duvodu ucasti na skoleni a studiu při zamestnani

- zvysovani kvalifikace = ucast na skoleni a studiu, při kterem ma zamestnanec teprve ziskat predpoklady pro vykon sjednane práce, po zvyseni kvalif.  muze zamestnanec vykonavat praci na vyssi urovni

- není vykonem práce, nenalezi za nej mzda - je to prekazka v praci

- zamestnvatel nemá povinnost poskytovat prac. ulevy a hmotne zabezpec., ale muze

- je mozne uzavrit dohodu, ze zamestnavatel poskytne ulevy a hmot.zabezp.a zamestnanec u nej setrva po urc. dobu v pr. pomeru – max - 5let 

- prohlubovani kvalifikace = ucast na skoleni a studiu nutne k vykonu práce

- je vykonem práce a prislusi za nej mzda - není to prekazka v praci

- zamestnavatel ho muze naridit

4. Dulezite osobní prekazky v praci

Prekazky při nichž se poskytuje prac.volno (event. i nahr. mzdy):

- vysetreni ve zdrav.zarizeni

- narozeni ditete manzelce, druzce

- doprovod do zdrav. nebo soc. zarizeni

- umrti rod. prislusnika

- vlastní svatba, svatba deti, rodicu

- prestehovani zamestnance

- zpozdeni hrom. doprav. prostedku

- znemozneni cesty do zamestn. z duvodu povetrnostn. duvodu

- vyhledani noveho mista před skonc. prac. pomeru

- pohreb spoluzamestnance

Prekazky při nichž se neposktuje nahr.mzdy,ale po dobu prac. volna jsou vyplaceny davky (napr.soc. zabezp.)

- docasna prac. neschopnost - nemoc

-  lazensky pece

- materska a rodic. dovolena

- osetrovani nemoc. clena rodiny

- v pripade jinych prekazek se muze zamestnanec dohodnout, ze zmeskanou prac. dobu nadpracuje
24/B Práce přesčas, noční práce a pracovní pohotovost

Práce prescas


- práce konana na prikaz nebo se souhlasem zamestnavatele nad stanovenou tydenni prac.dobu a konanou mimo ramec rozvrhu prac.smen

- lze naridit ve vyjim.pripadech jde-li o vazne provoz.duvody (praci prscas nad stanoveny limit nelze naridit)

- zamestnancum s kratsi prac. dobou nelze praci prescas naridit

- praci prescas není nadpracovavani prac. volna

- max. 150 h rocne a max.8h tydne

- nad ramec 150h jen da-li zamestnanec souhlas- max.416h, ale presto jen max. 8h tydne - v prumeru

- nepretrzity odpocinek mezi 2 smenami musí byt 12 hod.,  muze byt zkracen na 8h., zenam však jen na 11h. :



- a to v nepretrzitych provozech



- ve ver.stravovani, v zemedelstvi



- při zivel.udalostech a nalehavych opravach

- odmenovani práce přesčas - zamestnanec musí byt zvyhodnen a zamestnavatel znevyhodnen

- priplatek alespon 25% prum.vydelku, ve dnech prac.klidu 50% - neprislusi, pokud za prescas dostane nahr.volno

- v nepodnikatel.sfere – kogentní úprava: 25%, 50%

- je možno dohodnout mzdu jiz zohlednujici pripadnou praci přesčas - ta se pak jiz samostatne neplati  a neposkytuje se za ni nahr.volno

- po dobu nahr. volna za praci prescas prislusi zamestnanci plat nb mzdy (placene volno)

- v platu vedouciho zamestnance, který je statut. organem, je vždy prihlednuto k veskere praci prescas

Nocni prace

- je práce konana mezi 22. - 6.hod

- zamestnancem pracujcim v noci je ten, který odpracuje v této době min. 3 hod v ramci 24 hod po sobe jdoucich

- nocni práce - max.8 hod

- zamestnavatele jsou povinni zajistit zaměstnanci pracujícím v noci:


- vysetreni lekarem před zarazenim na nocni praci


- dle potreby, min. 1x rocne


- kdykoliv pro zdravotní poruchy vyvolane nocni praci, pokud o to zam.pozada

- uhradu poskytnute zdr.pece nelze na zamestnanci pozadovat

- nocni pracoviste je nutne vybavit prostredky pro poskytnuti 1.lekar.pomoci vectne prostredku umoznujicich jeji privolani

- zakaz nocni práce pro mladistve (15-18) 

- vyjimka pro starsi 16 let - mohou konat nocni pr. max.1 hod, jestlize je to nutne pro vychovu k jejich povolani

- priplatky za praci v noci : v podnikatel. sf. min 5,40/hod,  v nepodnikatel. sf. 20% prum.hod.vydelku

Pracovní pohotovost

= doba, v níž je zaměstnanec připraven k případ. výkonu práce podle prac. sml., 400hod v kalend.roce, také na jiném dohod místě, přísluší mzda za výkon práce, nedojde-li k výkonu práce-do prac.doby se nezapočítává - přísluší odměna

Pracovní pohotovost

§ 95

(1) Podmínkou pracovní pohotovosti je předpoklad výkonu neodkladné práce mimo rámec pracovní doby zaměstnance. Pracovní pohotovost může být na pracovišti nebo na jiném se zaměstnancem dohodnutém místě.

(2) Zaměstnavatel může se zaměstnancem dohodnout pracovní pohotovost na pracovišti v rozsahu nejvýše 400 hodin v kalendářním roce. Zaměstnavatel může se zaměstnancem dohodnout pracovní pohotovost také na jiném dohodnutém místě. V rámci dohodnuté pracovní pohotovosti může zaměstnavatel zaměstnanci pracovní pohotovost nařídit. V podnikové kolektivní smlouvě lze snížit rozsah pracovní pohotovosti na pracovišti, případně stanovit rozsah pracovní pohotovosti na jiném se zaměstnancem dohodnutém místě.

(3) Za výkon práce v době pracovní pohotovosti přísluší zaměstnanci mzda; výkon práce v rámci pracovní pohotovosti nad rozsah stanovené týdenní pracovní doby je prací přesčas a zahrnuje se do limitů práce přesčas.

(4) Pracovní pohotovost, při které k výkonu práce nedojde, se do pracovní doby nezapočítává; zaměstnanci za tuto dobu přísluší odměna podle zvláštního právního předpisu 34).

25/B Pracovní povolení

· podle zákona o zaměstnanosti mohou zaměstnavatelé na základě povolení ÚP zaměstnávat zaměstnance ze zahraničí na volná místa na které nelze přijmout uchazeče o zaměstnání

· cizinec – není občanem ČR, ani občanem EU ani jeho rodilým příslušníkem

· rozhodnutí – ÚP na základě žádosti zaměstnavatele – na dobu určitou

Nežádá zaměstnavatel:

· kterému je vydáváno povolení bez ohledu na situaci na trhu práce

· u kterého se povolení nevyžaduje

· který žádá o povolení k zaměstnání

- nastoupí li takový pracovník, sdělí to zaměstnavatel neprodleně ÚP, taktéž informuje když zaměstnání končí

Povolení k zaměstnání cizince

· potřebuje platné povolení k zaměstnání a platné povolení k pobytu na území ČR

· o povolení žádá cizinec před svým příchodem na území ĎR nebo prostřednictvím svého zaměstnavatel

· tato žádost musí obsahovat řadu náležitostí (identifikační údaje, místo výkonu práce…)

· i řada dokladů v originálním znění

· povolení múže vydat úřad na předem ohlášenémísto, které nelze obsadit jinak

· úřad vydává rozhodnutí, na dobu nejdéle 1 roku, prodloužit, i opkakovaně (u jednoho zaměstnavatele)

Obsah povolení k zaměstnání

· identifikační údaje cizince

· místo výkonu práce

· druh práce

· identifikační údaje zaměstnavatele

· dobu na kterou se povolení vydává

· další údaje nezbytné pro výkon zaměstnání

- cizinec může být vyslán i na jiné místo výkonu práce na 30 dní, na základě nového pracovního povolení

Platnost povolení zaniká

· uplynutím doby, na kterou bylo vydáno

· skončením zaměstnání před uplynutím doby, na kterou bylo vydáno

· uplynutím doby, na kterou byl povolen pobyt

· zánikem oprávnění k pobytu z jiného důvodu

- povolení může úřad odejmout, bylo li zam´ěstnání vykonáváno jinak či na základě nepravdivých údajů

Povolení k zaměstnání ve zvláštních případech

- vyžaduje se i v případě, že cizinec

                  - je zaměstnán v příhraniční oblasti ČR a nejméně jednou za kalendářní týden se bude vracet do státu sousedícího s ČR

                  - sezónním zaměstnancem na dobu 6 měsíců

                  - i v případě že jeho zaměstnavatelem (zahraniční PO) ho vyšle k výkonu práce na území ČR

Povolení k zaměstnání bez ohledu na situaci na pracovním trhu

Nemusí jít o ohlášené volné místo ani o nedostatek pracovních sil

· cizinec který v ČR vykonává soustavnou vědeckou nebo vzdělávací činnost

· o stáže na zvyšování kvalifikace, po dobu nejvýše 1 roku

· práce cizinců mladšík 26 let v rámci výměny mezi školami nebo v rámci programů pro mládež

· činnost duchovních církve nebo církevní společnosti registrované v ČR

· cizinců u nichž to nevyžadují MS

· cizinců jimž bylo uděleno výzum nebo dlouhodobý pobyt

· žadatelům o azyl

Zaměstnávání cizinců bez potřeby povolení

- např. cizinci s trvalým pobytem, rodinní příslušníci diplomatů, poživatelé azylu atd….

26/B Dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr

Rysy dohod:

1. doplnkovy prac.vztah - uzavrenim dohody nevznika prac.pomer!!!



             - pouze pro práce jejichz pravidelny vykon nelze zabezpecit

2. omezeny rozsah vykonu - kogentni uprava v ZP

3. slabsi postaveni zamestnance - oslabena ochrana fce prac. prava

4. posileni sml. volnosti - smyslem je poskytout subjektum nektera vyhodneni oproti prac. pomeru, jsou dany jen zakl. prava a povinn.

- predmetem je stejne jako u PP vykon zavisle prace

- na dohody se vztahuje  1.,4.,5.a 6.část ZP

- zamestnanec muze na zaklade dohod vykonavat další zav.cinnost vedle hl.prac. pomeru

- oslaben vztah nadrizenosti a podrizenosti

Prvky pravnich vztahu zalozenych dohodami:

1. Subjekty - zamestnanec a zamestnavatel


       - s mladistvymi lze uzavrit doh. jen pokud nebude ohrozen další jejich vyvoj

2. Obsah - prava a povinn. subjektu


- oslabeni povinnosti konat praci osobne (i za pomoci rod. prisl. pokud je to sml. ujednano)


- nevznika pravo na dovolenou, na nahradu mzdy při prekazkach v praci, na nahr.cest. vydaju

Povinn.zamesnance - konat radne praci, dodrzovat prav.predpisy, radne hospodarit se sverenymi prostredky

Povinn.zamestnavatele
- seznamit zam. s predpisy, kontrolovat vykon práce, dodrzovat sml. podminky 

3. Objekt = chovani subjektu - je to vykon prace

             - vlastnikem vysledku práce je zamestnavatel, zamestnanec nemá dispozicni pravo s vysledkem,pouze narok na odmenu


- u dohod o prac.cinnosti je práce urcena druhove a pravidelne se opakuje


- u doh.o provedeni práce je sjednan individ.prac.ukon se zamerenim na vysledek

1. Dohoda o pracovní činnosti

- dvoustr. pr. ukon

- na dobu urcitou i neurcitou

- pisemna forma je podminkou

- rozsah vykonu práce nesmi prekrocit v prumeru za obdobi na které je dohoda sjednana (max.za 12mes) polovinu tydenni prac. doby (max.20h)

- vyjimecne dle nar. vlády lze prekrocit tento rozsah az do rozsahu tydenni pr. doby u praci k zabezpeceni nalehavych ukolu (max.po dobu 3mes v roce)

Musí obsahovat
- sjednanou praci


             - odmenu (podstatna nalezitost narozdil od PS) - splatnost ve vypl. terminech nebo po  

                           dokonceni a odevzdani prace



- rozsah prac. doby



- dobu na kterou se uzavírá - skonceni nastava uplynutim sjednane doby nebo  

                            provedenim praci

Zpusoby zruseni dohody o prac.cinn.:

- dohoda

- vypoved - i bez udani duvodu (15 denní vyp. lhuta)

- okamzite zruseni  §53-není-li však tato moznost uvedena v dohode, nelze tento prac. vztah takto zrusit!!!

- odstoupeni - ex tunc-od pocatku

- smrti zamestnance

2. Dohoda o provedeni práce

- individualne urcena prac.cinnost pro zamestnavatele za odmenu

- je mozna pisemna i ustni forma

- charekter práce je dan vysledkem

- rozsah max.do 100 hod rocne (scita se ze všech dohod u jednoho zamestnavatele)

(doh. nad 100hod rocne je neplatna - nemuze však byt zamestnanci na ujmu)

- odmena splatna po dokonceni a odevzdani práce

Nalezitosti:

- vymezeni prac. ukolu

- odmena

- zpravidla tez doba v niz ma byt prac. úkol proveden (predpokladany rozsah práce)

Skonceni prav.vztahu zalozeneho na zakl.dohody o prov.prace:

- odstoupenim
- z duvodu smluvenych



- zamestnenec -pokud zamestnavatel nevytvoril zamestnanci sjednane prac.podminky



- zaměstnavatel - pokud nebyl pr. úkol proveden ve sjednane době

- dohodou

- smrti zamestnance

Odpovednost za skodu vyplyv.z dohod o pracich konanych mimo prac.pomer

- vznikne-li skoda zavinenym porusenim povinnosti při vykonu práce nebo v prime souvislosti s ni,zamestnanec odpovida stejne jako v prac.pomeru-vždy subjektivni odpovednost-za zavineni

- v §176-178-odpov.za schodek na sverenych hodnotach,které je zam.povinen vyuctovat-se zavineni presumuje a je na zamestnanci aby prokazal,ze vznik skody nezavinil a zprostil se odpovednosti-jinak hradi skutecnou skodu v plne vysi (zde je mozne uzavrit dohodu o hm.odpovednosti)

- ohledne vyse nahr.skody-zamestnanec odpovida stejne jako zam.v prac.pomeru (zavineni)

- vyse nahrady skody zpusob.z nedbalosti-u doh.o prov.práce-max.tretina skutecne skody a max.do tretiny odmeny sjednane za praci

- vznikne-li skoda zamestnanci, zamestnavatel odpovida stejne jako zam.v prac.pomeru-objektivni odpovednost-bez ohledu na zavineni 

- vznikne-li skoda rod.prislusnikum.kteří pomahali zamestnanci při vyk.práce, zamestnavatel jim odpovida dle Obc.zak.

27/B Zásady poskytování mezd a platů, pojem minimální mzda

§ 111/4 Z.Pr. výši min.mzdy stanoví vláda svým nařízením

může být zvýšena v kolekt.sml.- pouze v podnikatelské činnosti

existuje institut monimálních mzdových tarifů – vláda stanoví nařízením odtupňování podle složitosti, odpovědnosti, namáhavosti práce a vyjádřené tarif.stupni, 12 min.mzdových tarifů

od r.2002 se používá 16 třídní systém

x

v podnikatelské sféře – žádné katalogy prací a funkcí, žádné mzdové systémy nejsou , zaměstnanci odměňovány podle zákona o mzdě

ve větších zaměstnavatel.organizacích se však katalogy prací a funkcí vytvářejí, a to na základě hodnocení všech u nich se vyskytujících prací.

Základní kritéria, podle kterých se práce v katalogu rozlišují:

a.
kvalifikační náročnost

b.
vzdělání

c.
odborná praxe

d.
složitost práce

e.
zátěž

f.
rizikovost

ZÁKLADNÍ MZDOVÉ FORMY:

A.
casova mzda

B.
úkolová mzda

C.
smíšená mzda – úkolová + podílová

D.
podílová

E.
akordní mzda

DOPLŇKOVÉ MZDOVÉ FORMY

A.
Prémie

B.
Odměny

C.
Další platy

D.
Příplatky povinné

E.
Příplatky nepovinné

Odměňování svátků – mzdové zvýhodnění, zdražení pro zaměstnavatele

Pokud pracuje ve svátek- náleží mu mzda + plat náhradní volno v rozsahu práce ve svátek

Náhrada mzdy za svátek nepřísluší zaměstnanci, který neomluveně zmeškalsměnu bezprostředně předcházející svátku nebo bezprostř.po něm následující

Odměňování práce ve ztíženém a zdraví škodlivém prostředí

Příplatek:
- podnikatel.sféra: nař.vl........5,40   kolektivní, mzdové, vnitřní předpisy

                 
- nepodnikatel.sféra: nař.vl.

Odměňování práce v noci : příplatek 5,40, nepodnikatel.sféra 20 % prům.hodinového výdělku

Odmeňování vadné práce : pokud vyrbí zmetek – nepřísluší mzda, pokud opraví – ano

Hrubý výdělek: srážky ze mzdy lze provádět jen na základě dohod o srážkách ze mzdy- uzavřenými mezi zam.cem a zam.elem

Jednostr.může srazit – zálohu na daň z příjmu FO, pojistné na soc.zabezpečení, veř.zdrav.pojištění

Mzda i plat se poskytují v zakonných penězích vv prac.době a na pracovišti, nebylo-li v pracovní nebo kolektivní smlouvě dohodnuto jinak

Průměrný výdělek : Z.Pr. §275, §17 zákon o mzdě – zjišťuje se k danému čtvrtletí ( k 1.1, 1.4. 1.8 )

Min.mzda a min.mzdový tarif:

- MM urcuje nar.vl. 303/95

- do min. mzdy se nezhrnuje mzda za praci prescas, priplatek ve ztizenem prostredi, za praci v noci a ve svatek

- vyse MM je valorizovana dle rustu spotrebitel.cen

- MMT

- urcuje nar.vl. 333/93- 12 MMT a mzdovych zvahodneni

- vztahuji se jen na zamestnavatele u nichž není uzavirana KS nebo mzda není v KS sjednana



- odstupnovane dle slozitosti a namahavosti prace 



- mzda zamestnance vykonavajici druh práce uvedeny v priloze k tomuto nar.vl. nesmi byt nizzsi nez uvedeny MMT

- institut MM se pouziva v podnikatel. i nepodnikatel.sfere

- institut MMT jen v podnikatel.sfere u zamestnavatelu, kde mzdy nejsou upraveny KS

- v rozpoct.a prisp.org. - dle zak. o platu - 16.tridni systém, platove tridy obsahuji 12 plat.stupnu dle delky praxe



        - katalogy praci a fci

Pojem

- práce za upaltu je zakl.znakem prac.pomeru

- pr.uprava odmenovani je kogentni pouze pro zamestnance v nepodnikatel.sfere- v rozpoctovych a prispevkovych org., kdy mzdy jsou financovany z verejnych prostredku

- odmenovani zavisle práce-zamestnancu v pracov.pomeru prislusi vsechny druhy mezd a platu, doplatku i odmen

MZDA (PLAT) - penezite plneni poskytovane zamestnavatelem zamestnanci za praci

MZDA
- pro zam. podnikatel.sfery- odmen.dle zak.o mzde, odmene za prac.pohotovost a prum.vydelku 1/92


- PO, FO, zajmova sdruzeni, polit.strany, VS


- regulace objemu vyplacenych mezd v podnik.sfere je ze strany státu nepripustna

Zak.o mzde 1/92
- upravuje kogentne min.mzdu, min. povinne priplatky (za prescas, svatek, v noci, ve ztizenem a zdravi skodlivem 



prac.prostredi), jinak je prav. uprava pouze ramcova



- vztahuje se na vsechny zam-tele krome rozpoct.a prispevk.org. (i na hlidani deti, hospodyne)

PLAT
- pro zam. nepodnikatel.sfery - 143/92 zak.o platu a odmene za prac.pohotovost-pr.uprava prevazne kogentni


- rozpoct., prispevk. a dlasi organizace… 


- vláda usmernuje vysi prostredku na platy v nepodnik.sfere   - absolutnim limitem prostredku na platy


- podilem mimotarifnich slozek k platovym tarifum 

fce mzdy:

- stimulacni- motivacni- zavislost mzdy na vykonu

- regulacni
- mzda predstavuje trzni hodnotu práce 



- usmernuje zajem o urc.povolani a o urc.vzdelani



- ovlivnuje uroven nezamestnanosti



- vyvoj mezd ovlivnuje socialni a politické klima v cele spolecnosti

- kompenzacni
- kompenzuje obcanovi to, ze část svého zivota travi vykonem práce



- priplatky za praci ve ztizenem prac.prostredi, v noci, jiné mzdove zvyhodneni za ruzna prac.prosredi a podminky

- alimentacni a socialni
- mzdy ovlivnuje ziv.uroven a soc.klima cele spolecnosti




- instituty: min.mzda, splatnost a vyplaty mzdy, poskytov.nahrad při preazkach v praci

Pravo na spravedlivou odmenu:

- LZPS- pravo na spravedlivou odmenu za praci (odmena=mzda,plat,nahr.mzdy,odstupne,odmena za prac.pohotovost…)

- ZP, zak. o mzde, zak. o platu - kazdemu zam. nalezi za vykon.praci mzda nebo plat

- Umluva MOP- ochrana mzdy- mzda je splatna v zakonne méně, zakazuji se smenky, seky,  bezhotovosni vyplata jen se souhlasem



zamestnance


- prav.predpisy nb KS mohou  povolit vyplatu casti mzdy v naturaliich (ne lihoviny,drogy…)


- vyplata mzdy primo zamestnanci


- zakaz omezovani zamestnance při nakladani se mzdou


- srazky ze mzdy
-  jen na zakl.dohody o srazkach ze mzdy 

-  lze strhnout jen do vyse stanovene pr.predpisy-OSR-vykon rozhodn.

(z ciste mzdy se odecte zakl.nezabavitelna castka dle zak. o ziv.min.-ta nesmi byt zabavena)

 - jinak lze srazit jen
- zaloha ne dan z prijmu FO




- pojistne na soc.zabezp., zdrav.poj.,

-  zaloha na mzdu

- nevyuctov. zaloha na cest. nahrady

- nahrada mzdy na dovolenou na kterou zam. ztratil narok

- preplatky na davkach nemoc., duchod.poj. a statni soc. podpory a nepravem prijate davky



- prednostni pohled. pro které byl soudem nebo sprav.org.narizen vykon rozhonuti:






-  vyzivne






- nahrady skody zpusobene poskozenemu ublizenim na zdravi






- nahr.skody zpusob.umysl.trestnymi ciny






- pohled.dani a poplatku






- nahrady preplatku na davkach nemoc. a duchod. poj.


- zamestnanci jsou prednostni veritele v pripade upadku nebo likvidace


-  mzdu je třeba vyplacet pravidelne


- zamestnanci musí byt informovani o mzde před nastupem do zamestnani

Zakaz diskriminace:

- LZPS- zarucuje zakl.prava vsem osobam bez rozdilu pohlavi

- zak.o mzde, zak.o platu- obs.protidiskriminacni opatreni- stejnou mzdu za stejnou praci a za praci stejne hodnoty u všech zamestnancu jednoho zamestnavatele, muzum a zenam za stejnou praci stejna mzdy

Zpusoby sjednavani mzdy a platu:

1. v prac. nebo jiné smlouve (napr. v dohode o mzde, v manazerske smlouve)

2. v KS

- vždy pisemne před vykonem práce

Zpusoby urcovani mzdy a platu:

1. ve vnitrnim mzdovem predpise

2. mzdovym vymerem ci dekretem

- jednostr.prav.ukony

Vyse mzdy a platu:

- ne pod min.mzdu dle zak.o mzde nebo ZP nebo min.mzdový tarif stanoven Nar.Vl.

- PS nebo KS muze stanovit vyssi mzdu

- v nepodnik.sf. nemuze vnitrni plat.predpis nebo KS stanovit vyssi mzdu nez obecne zavazne prav.predpisy

Mzdove formy:

1. Casova mzda 

2. Ukolova mzda

3. Smisena mzda

4. Podilova mzda

5. Akordni mzda

Doplnkove mzdove formy:

1. Premie

2. Odmeny

3. Další platy

4. Povinne priplatky

5. nepovinne priplatky

- v nepodnik.sf.-jen casova mesicni mzda

- v podnik.sf.-zadne omezeni

Povinne priplatky: 
- upravuje zákon o mzde

1. Za praci prescas
- 25%, ve dnech pr.klidu 50% prum.hod.vydelku

2. Za praci ve svatek
- 100% pripl. nebo mzda a nahr.plac.volno

3. Za praci v noci
- min. 5,40/hod

4. Za praci ve ztizenem a zdravi skodlivem prostredi
- vyskyt chem.skodlivin, vibrace, zarice, infekce, karcinogeny, hluk

Odmenovani jiné nez sjednane práce:

- pripady kdy je zamestnavatel povinen prevest zam. na jinou praci

- zak. o mzde nb platu garantuje doplatek do vyse prum. vydelku po dobu prevedeni 

Duvody prevedeni
- ohrozeni nemoci z povolani




- karantena 




- odvraceni zivel.udalosti




- prostoje, které zamestnanace nezavinil 




- preruseni práce z duv.povernostnich vlivu

Odmena za prac.pohotovost:

- po dobu prac.pohotovosti neprislusi mzda,ale odmena

- dle zak. o mzde: při prac.poh.na pracovisti- 20% prum.hod.vyd.,  mimo pracoviste 10%

- dle zak.  o platu:  …50%, …15%,  jde-li o den prac.klidu 100%….a 25%

Odmenovani vadne práce:

- za zmetek neprislusi mzda (neplati pokud zavadu oznamil a vedouci mu nenaridil zastavit praci)

- tyka se kusove vyroby a ukolove mzdy

- pokuty za chybne odvedenou praci nebo poruseni prac.kazne nejsou u nas povoleny

- caste je kraceni premii

Nahrady mzdy při prekazkach v praci:

- prekazky placene a neplacene

- prek. na strane zamestnance a zamestnavatele

- prostoje 80% prum.vydelku

- preruseni práce z duv.povetrn.vlivu  min.60%

Splatnost mzdy a platu:

- v kal.mes. nasledujicim po mesici, ve kterem vznikl zamestnanci narok na mzdu

- v pravidelnem terminu - pokud není mzda vyplacena do 15 dnu po tomto term.,muze zamestnanec okamzite zrusit PP §54

- vyplata mzdy před nastupem na dovolenou

- v den skonceni prac.pomeru pokud o to zam. pozada

- zak.118/2000 o ochrane zam. při plateb. neschopnosti zamestnavatele


- narok lze uplatnit u UP je-li zamestnavatel v prac. neschopnosti a byl.li na neho podan anvrh na konkurz- max. z dobu 3 mes


- UP prihlasi pohled.zamestnancu v konkurz.rizeni, jinak u soudu

Vyplata mzdy a platu: 

- v zákon.měně a na pracovisti, nebylo.li dohodnuto jinak

- zamestnancum pracujicim v zahranci -  v dohodnute cizi mene

- je možno poskytnout mzdu v naturaliich- jen se souhlasem zamestnance

- zamestnanec muze pro vyplatu mzdy pis.zmocnit jinou osobu (manzel…)

- v pripade smrti- mzda ve vysi 3x prum.vydelku prechazi na manzela, deti, rodice a není-li jich, dedictvim

- zamestnavatel je povinnen vydat pis.doklady obs.udaje o slozkach mzdy a o srazkach  

Prum.vydelek:

- pouziva se 
- v oblasti nahrady mzdy (prekazky v pr.)

- jako zaklad pro vypocet mzdovych a jinych naroku (priplatky…)

- při vypoctu nekterych plneni (odstupneho)

- vypocet
- z hrube mzdy za predchozi kalend. Ctvrtleti

28/B Odpovědnost zaměstnavatele za škodu s výjimkou odpovědnosti za škodu 
způsobenou pracovním úrazem a nemocí z povolání

- odpovědnost za výsledek – objektivní - předpokladem není porušení povinnosti - není nutné zavinění

- sankce za následky škodní události

- reparační fce – cílem je nahradit zaměstnanci v plném rozsahu škodu, kterou utrpěl při plnění pracovního úkolu nebo v prime souvislosti s nimi

- náhrada skutečné škody v penězích, pokud ji neodčiní v předešlý stav - pokud úmysl -může zaměstnanec požadovat i náhradu jiné škody

- institut zákonného pojištění zaměstnavatelů za škodu – Kooperativa

Zaměstnavatel odpovídá pokud splní tyto předpoklady:

1. vznik škody na straně zaměstnance

2. pracovní úraz nebo nemoc z povolání

3. příčinná souvislost - kauzální nexus

Druhy odpovědnosti zaměstnavatele za škodu:

1. Obecná odpovědnost za škodu

Předpoklady :

- vznik škody na straně zaměstnance při plnění pracovního úkolu

- porušení pracovní povinnosti ze strany kohokoliv (i třetí osobou, i jinými zaměstnanci….)

- příčinná souvislost

vyňaty škody - na dopravním prostředku použitého při plnění úkolu bez souhlasu zam.

2.Odpovědnost za škodu při pracovních úrazech a  nemocech z povolání

3. Odpovědnost za škodu na odložených věcech

- zaměstnavatel odpovídá za škodu na věcech, které zaměstnanec odložil při plnění

  pracovního úkolu na miste k tomu určeném nebo kde se obvykle ukládají

- za věci, které se obvykle do práce nenosí (klenoty, větší obnosy) a které zaměstnavatel nepřevzal do zvláštní úschovy, odpovídá jen do 5000Kc.  Pokud by škoda byla způsobena jiným zaměstnancem, nebo převzal-li je do úschovy, hradí zaměstnavatel škodu bez omezení.

4. Odpovědnost při odvracení škody

- zaměstnanec, který při odvracení škody hrozící zaměstnavateli utrpěl věcnou škodu, má

 nárok na náhradu, pokud nebezpečí sám úmyslně nevyvolal

29/B  Pracovní posudky, potvrzení o zaměstnání, odstupné

- při skončení PP je zaměstnavatel povinen vydat zam.ci potvrzení o zaměstnání, uvést v něm kromě údajů o zaměstnání, druhu  ziskananých prací a dosažené kvalifikace další skutečnosti .....

- požádá-li zam.ec  zam.ele o vydání posudku o prac.činnosti(pracovní posudek), je zam.el povinen do 15 dnů zam.ci tento posudek vydat. = prac.posudkem jsou veškeré písemnosti týkající se hodnocení práce zam.ce, jeho kvalifikace, schopností a dalších skutečností, které mají vztah k výkonu práce

- zam.el není povinen vydat prac.posudek dříve, než v době 2 měsíců před skončením PP

- nesouhlasí-li zam.ec s obsahem prac.posudku nebo potvrzení o zam., může se domáhat v prekluz.lhůtě 3 měsíců ode dne, kdy se o   obsahu dozvěděl, u soudu, aby zam.eli bylo uloženo přiměřeně je upravit

§ 60 Pracovní posudky a potvrzení o zaměstnání

(1) Požádá-li zaměstnanec zaměstnavatele o vydání posudku o pracovní činnosti (pracovní posudek), je zaměstnavatel povinen do 15 dnů zaměstnanci tento posudek vydat; zaměstnavatel však není povinen vydat mu jej dříve, než v době dvou měsíců před skončením jeho pracovního poměru. Pracovním posudkem jsou veškeré písemnosti týkající se hodnocení práce zaměstnance, jeho kvalifikace, schopností a dalších skutečností, které mají vztah k výkonu práce.

(2) Při skončení pracovního poměru je zaměstnavatel povinen vydat zaměstnanci potvrzení o zaměstnání a uvést v něm skutečnosti stanovené prováděcím právním předpisem a další písemnosti týkající se osobních údajů o zaměstnanci.

(3) Jiné informace je zaměstnavatel oprávněn o zaměstnanci podávat pouze s jeho souhlasem, pokud právní předpis nestanoví jinak.

(4) Nesouhlasí-li zaměstnanec s obsahem pracovního posudku nebo potvrzení o zaměstnání, může se domáhat ve lhůtě tří měsíců ode dne, kdy se o jejich obsahu dověděl, u soudu, aby zaměstnavateli bylo uloženo přiměřeně je upravit.
ODSTUPNÉ:

= jednorázové poskytnutí peněžního plnění §60a 

-
u výpovědi dle §46/1 a-c

-
a dohody z dův. §46/1 a-c

= 2 nás.průměrného měsíčního výdělku zaměstnance, vypl. v nejbližším výplatním termínu

b.
ruší se zam.el

c.
přemísťuje se

d.
stane se nadbytečným

ODSTUPNÉ NENÁLEŽÍ:

a.
přechází-li na jiného zaměstnavatele

b.
kt.koná u zam.ele práci ve vedlejším PP

- v kolekt.sml., popř.ve vnitřním předpisu lze odstupné zvýšit

- pro účely odstupného se prúm.výdělkem rozumí = prům.měsíční výdělek 

§ 60a Odstupné

(1) Zaměstnanci, u něhož dochází k rozvázání pracovního poměru výpovědí danou zaměstnavatelem z důvodů uvedených v § 46 odst. 1 písm. a) až c) nebo dohodou z týchž důvodů, náleží při skončení pracovního poměru odstupné ve výši dvojnásobku průměrného výdělku. V kolektivní smlouvě, popřípadě ve vnitřním předpisu lze odstupné podle předchozí věty zvýšit o další násobky průměrného výdělku, popřípadě stanovit další podmínky, za nichž zaměstnanci přísluší zvýšené odstupné. To se vztahuje i na zaměstnavatele, kteří neprovozují podnikatelskou činnost.

(3) Pro účely odstupného se průměrným výdělkem rozumí průměrný měsíční výdělek 32).

(4) Odstupné vyplácí zaměstnavatel po skončení pracovního poměru v nejbližším výplatním termínu určeném u zaměstnavatele pro výplatu mzdy, pokud se se zaměstnancem nedohodne na výplatě odstupného v den skončení pracovního poměru nebo na pozdějším termínu výplaty.

§ 60b

(1) Pokud zaměstnanec po skončení pracovního poměru nastoupí opět do zaměstnání u dosavadního zaměstnavatele před uplynutím doby určené podle počtu násobků průměrných výdělků, z nichž byla odvozena výše odstupného podle § 60a odst. 1, je povinen tomuto zaměstnavateli vrátit odstupné nebo jeho poměrnou část.

(2) Poměrná část odstupného se stanoví dle počtu kalendářních dní od nového nástupu do zaměstnání do uplynutí doby dle odst 1.

§ 60c

Odstupné nenáleží zaměstnanci

a) u něhož při organizačních změnách dochází k přechodu práv a povinností z pracovněprávních vztahů na jiného zaměstnavatele,

b) který koná u zaměstnavatele práci ve vedlejším pracovním poměru.

30/B  Právo zaměstnanců na informaci a projednání

Kolektivni vyjednavani= jednani mezi zamestnavatelem a zastupci zamestnancu za ucelem dosazeni shody




- nejvyznamnejsi forma ucasti zamestnancu na rizeni a kontrole cinnosti podniku!

 


- svereno odborum

Právo na informace= povinnost subjektu, který je zam.el, poskytnout informace v zákonem stanoveném okruhu

 

        - prislusi Rade zamestnancu, Zastupcum pro BOZP

Příjemcem : ODBOROVÁ ORGANIZACE, RADA ZAMĚSTNANCŮ, ZÁSTUPCE PRO BOZP anebo PŘÍMO ZAMĚSTNANCI

 - zpravidla dostavaji od zamestnavatele zpětné info o proběhlém ději, zamýšleném....

 - vztahy upraveny zpravidla v kolekt.smlouvách

- učelem práva na info a na projednání je, aby se zam.ci s dostatečným předstihem dověděli o všech důležitých změnách a opařeních zaměstnavatele, aby měli možnost se k nim vyjadřovat, popř.je ovlivnit sami nebo prostřednictvím svých zástupců

- okruh povinností je stanoven především v § 18 Z.Pr.

- zam.el má povinnost jednat s nimi přímo, avšak pouze nepůsobí-li u něj odborová organizace nebo poku si zam.ci nezvolí radu zaměstnanců, popř.zástupce pro oblast bezpečnosti a ochrany zdraví při práci 

Poskyt.informací se týká především:

b.
ekonomické a finanční situace zaměstnavatele

c.
důsledků jeho činnosti na ŽP

d.
právního postavení zaměstnavatele a jeho změn

e.
změn vnitřního uspořádání

f.
pravděpodobného vývoje zaměstnanosti u zaměstnavatele a zamýšlených struktur.změnách

g.
racionalizačních nebo organizačních opatření

Povinen projednat:

a.
převody své činnosti na jiného zaměstnavatele §249

b.
opatření v souvisl.s hromad.propouštěním zaměstnanců  § 52 odt. 2-4  pís.info přísl. ÚP pís.zprávou

c.
stanovené ot.BOZP, kdy nepostačuje podáni info

1. Odborova organizace

- hlavni cil- kolektivni vyjednavani a uzavirani KS

- pravo kontroly nad dodrzovanim prac.predpisu, vnitrnich predpisu, KS, zjistovani pricin prac.urazu

- pravo vykonavat kontrolu nad stavem BOZP

- pravo na informace- o ekon.a fin.situaci podniku, o stavu a strukture, o vyvoju mezd a platu, o hrom.propousteni

- pravo na projednani (soucinnost)- konzultace zamestnavatele s odbory před tim nez o věci rozhodne (hrom.prop.)

- pravo spolurozhodovani- nutny predchozi souhlas odboru- s vydanim prac.radu, s vypovedi, s planem dovolenych…

- pravo rozhodovani- o vecech které se tykaji jejiho vzniku,cinnosti,majetku,prispevku

- pravo na ucast v legisl.procesu-při projednavani navrhu zakonu, moznost se k nim vyjadrit a dat pripomniky

- nezavisly pr.subjekt, nejvyznamnejsi subjekt kolekt.prava - vznik sdruzenim min.3 osob (zak.o sdruz.obcanu)

- zakaz odbor.sdruzovani pouze vojakum z povolani

- v CR je 33% odbor.organizovanost

- odbory jsou jedinymi legitimnimi zastupci zamestnancu v prac.vztazich, zastupuji i necleny odboru

- Odborove svazy 
- zalozeny na odvetvovem principu- vsichni zam. v urc.vyr.odvetvi




- nb na profesnim principu-dle stejneho povolani (lekar.odbor.klub…)

- ČMKOS
- ceskomor.konfeder.odbor.svazu- nejvetsi, sdruzuje 29 profes.odb.svazu (cca 1mil.clenu)



- pravomoc jednat s prezidentem, parlamentem,vladou…



- tvorba soc.politiky, pol.zamestnanosti, poj.systemu, dan.predpisu

2. Rada zamestnancu

- nemuze vzniknout tam kde pusobi odbor.organizace

- prostrednik mezi zam.a zamestnavatelem ohledne prava na informace a projednani dle smernic EU

- muze vzniknout u zamestnavatele nad 25 zamestnancu, min.3 cleny,max.15

- nemá pravo kolekt.vyjednavat a uzavirat KS ani pouzit stavky

3. Zastupce pro BOZP

- zabezpecuje pravo zam. na informace a projednani v oblasti BOZP v pripade, ze u zamestnavatele není odbor.org.

- muze vzniknout u zamestnavatele nad 10 zam.

- je mozne u jednoho zam. ustanovit Radu zamestnancu i zastupce pro BOZP

§ 136 Kontrola odborových orgánů

(1) Odborové orgány mají právo vykonávat kontrolu nad stavem bezpečnosti a ochrany zdraví při práci u jednotlivých zaměstnavatelů; přitom mají zejména právo

a) kontrolovat, jak zaměstnavatelé plní své povinnosti v péči o bezpečnost a ochranu zdraví při práci a zda soustavně vytvářejí podmínky bezpečné a zdravotně nezávadné práce, pravidelně prověřovat pracoviště a zařízení zaměstnavatelů pro zaměstnance a kontrolovat hospodaření zaměstnavatelů s osobními ochrannými pracovními prostředky,

b) kontrolovat, zda zaměstnavatelé řádně vyšetřují pracovní úrazy, účastnit se zjišťování příčin pracovních úrazů a nemocí z povolání, popřípadě je samy vyšetřovat,

c) požadovat od zaměstnavatele závazným pokynem odstranění závad v provozu na strojích a zařízeních, při pracovních postupech a v případě bezprostředního ohrožení života nebo zdraví zaměstnanců zakázat další práci,

d) zakázat práci přesčas a práci v noci, která by ohrožovala bezpečnost a ochranu zdraví zaměstnanců,

e) zúčastňovat se jednání o otázkách bezpečnosti a ochrany zdraví při práci.

(2) O opatřeních provedených podle předchozího odstavce písm. c) nebo d) jsou odborové orgány povinny neprodleně vyrozumět příslušný orgán státního odborného dozoru. Požádá-li o to zaměstnavatel příslušný orgán státního odborného dozoru, je tento orgán povinen přezkoumat opatření odborového orgánu; až do jeho rozhodnutí platí opatření odborového orgánu.

(3) Náklady vzniklé výkonem kontroly nad bezpečností a ochranou zdraví při práci hradí stát

§ 136a Účast zaměstnanců na řešení otázek bezpečnosti a ochrany zdraví při práci

(1) Zaměstnanci se účastní na řešení otázek souvisejících s bezpečností a ochranou zdraví při práci prostřednictvím příslušných odborových orgánů nebo zástupců pro oblast bezpečnosti a ochrany zdraví při práci (§ 18).

(2) Zaměstnavatel je povinen umožnit příslušným odborovým orgánům nebo zástupcům pro oblast bezpečnosti a ochrany zdraví při práci anebo přímo zaměstnancům účast při jednáních týkajících se bezpečnosti a ochrany zdraví při práci anebo jim poskytnout informace o takovém jednání. Je povinen je informovat zejména o

a) vyhodnocení rizik a přijetí a provádění opatření ke snížení jejich působení,

b) organizaci školení, instruktážích a pokynech k bezpečnosti a ochraně zdraví při práci,

c) určení zaměstnanců k organizování poskytnutí první pomoci, k zajištění přivolání lékařské pomoci, hasičů a policie a k organizování evakuace zaměstnanců,

d) výběru a zajišťování závodní preventivní péče,

e) výběru a zajišťování odborně způsobilých zaměstnanců k prevenci rizik (§ 132b),

f) každé další záležitosti, která může podstatně ovlivnit bezpečnost a ochranu zdraví při práci.

Zaměstnavatel je povinen vyslechnout jejich informace, připomínky a návrhy na opatření.

(3) Příslušný odborový orgán nebo zástupce pro oblast bezpečnosti a ochrany zdraví při práci anebo zaměstnanci jsou povinni spolupracovat se zaměstnavatelem a s odborně způsobilými zaměstnanci k prevenci rizik tak, aby zaměstnavatel mohl zajistit bezpečné, nezávadné a zdraví neohrožující pracovní podmínky a plnit veškeré povinnosti stanovené zvláštními právními předpisy a opatřeními orgánů, kterým přísluší výkon odborného dozoru nad bezpečností a ochranou zdraví při práci podle zvláštních právních předpisů 24l).

(4) Zaměstnavatel je povinen organizovat nejméně jednou v roce prověrky bezpečnosti a ochrany zdraví při práci na všech pracovištích a zařízeních zaměstnavatele v dohodě s příslušným odborovým orgánem nebo zástupcem zaměstnanců pro oblast bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a zjištěné nedostatky odstraňovat.

(5) Zaměstnavatel je povinen příslušným odborovým orgánům a zástupcům pro oblast bezpečnosti a ochrany zdraví při práci zajistit školení umožňující jim řádný výkon jejich funkce a zpřístupnit jim právní a ostatní předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a doklady o

a) vyhledávání a vyhodnocení rizik, o opatřeních k odstranění rizik a k omezení jejich působení na zaměstnance a k vhodné organizaci bezpečnosti a ochrany zdraví zaměstnanců při práci,

b) evidenci a hlášení pracovních úrazů a uznaných nemocí z povolání,

c) výkonu kontroly a opatřeních orgánů, kterým přísluší výkon odborného dozoru nad bezpečností a ochranou zdraví při práci podle zvláštních právních předpisů 24l).

(6) Zaměstnavatel je povinen umožnit příslušným odborovým orgánům a zástupcům pro oblast bezpečnosti a ochrany zdraví při práci při kontrolách orgánů, kterým přísluší výkon odborného dozoru nad bezpečností a ochranou zdraví při práci podle zvláštních právních předpisů 24l), přednést své připomínky.

31/B  Práva a povinnosti zaměstnavatele a zaměstnance (vedoucího zaměstnance)

= synalagmatický závazkový vztah     práva zaměstnavatele x  povinnosti zaměstnance

                                                             práva zaměstnance     x  povinnosti zaměstnavatele

Základní povinnosti zaměstnavatele

A.
ZÁKAZ DISKRIMINACE

- jen pozitivní diskriminace- při zaměstnávání osob se ZPS

     MOP 111/1976 , Listina čl.3

- není: zákaz výkonu určitých prací

              pozitivní diskriminace, ZPS

              kvalifikace

B.
ZÁSADA ROVNÉHO ZACHÁZENÍ S MUŽI A ŽENAMI

  z.č. 120/1976 Mezinárodní pakt o hospod.,soc.a kulturních právech

  rovné zacházení s muži a ženami

  rovné příležitosti

  stejné odměny

směrnice Rady  76/207/ EEC, 75/117 EEC

C.
K ORGÁNŮM ZASTUPUJÍCÍM ZAMĚSTNANCE

    Práva zaměstnanců na informace a projednání

    Sociální dialog: různé formy komunikace mezi zam.ci a zam.eli, které mají působit preventivně proti soc.napětí a       konfliktům

    Prostřednictvím odborových orgánů nebo rad zaměstnanců

                               Zástupců pro oblast bezpečnosti a ochrany zdraví při práci 

D.
§ 35 OD VZNIKU PRAC.POMĚRU – přidělovat práci

                                                               
- platit mzdu

                                                                
- podmínky pro úspěšné plnění pracovních úkolů

E.
§ 132 BOZP

F.
§ 135 MLADISTVÍ, ŽENY

seznámit zaměstnance s prac.řádem, práva a ostatní předpisy k zajištění BOZP

§ 133 Povinnosti zaměstnavatele

(1) Zaměstnavatel je povinen

a) nepřipustit, aby zaměstnanec vykonával práce, jejichž výkon by neodpovídal jeho schopnostem a zdravotní způsobilosti,

b) informovat zaměstnance o tom, do jaké kategorie byla jím vykonávaná práce zařazena; kategorizaci prací upravuje zvláštní právní předpis 24c),

c) zajistit, aby práce v případech stanovených zvláštním právním předpisem 24c) vykonávali pouze zaměstnanci, kteří mají zdravotní průkaz, kteří se podrobili zvláštnímu očkování nebo mají doklad o odolnosti vůči nákaze,

d) sdělit zaměstnancům, které zdravotnické zařízení jim poskytuje závodní preventivní péči a jakým druhům očkování a jakým lékařským preventivním prohlídkám souvisejícím s výkonem práce jsou povinni se podrobit, umožnit zaměstnancům podrobit se těmto očkováním a účastnit se lékařských preventivních prohlídek a mimořádných preventivních prohlídek v rozsahu stanoveném zvláštními právními předpisy 24c) nebo rozhodnutím příslušného orgánu (Pozn.red.: Tato novelizace nabývá účinnosti dne 1. října 2003) hygienické služby ochrany veřejného zdraví,

e) zajistit zaměstnancům školení o právních a ostatních předpisech k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, které doplňují jejich kvalifikační předpoklady a požadavky pro výkon práce, které se týkají jejich práce a pracoviště; pravidelně ověřovat jejich znalost a soustavně vyžadovat a kontrolovat jejich dodržování, 

f) zajistit zaměstnancům, zejména zaměstnancům v pracovním poměru na dobu určitou, mladistvým a jejich zákonným zástupcům, podle potřeb vykonávané práce ve vhodných intervalech dostatečné a přiměřené informace a pokyny o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci, zejména formou seznámení s riziky, s výsledky vyhodnocení rizik a s opatřeními na ochranu před působením těchto rizik, která se týkají jejich práce a pracoviště. Těhotné a kojící ženy a matky do konce devátého měsíce po porodu je dále povinen seznámit s riziky a jejich možnými účinky na těhotenství nebo kojení a učinit potřebná opatření, včetně opatření, která se týkají snížení rizika duševní a tělesné únavy a jiných druhů tělesné a duševní zátěže spojené s vykonávanou prací, a to po celou dobu, kdy je to nutné k ochraně jejich bezpečnosti nebo jejich zdraví. Informace a pokyny je třeba zajistit zejména při přijetí zaměstnance, při jeho převedení, přeložení nebo změně pracovních podmínek, změně pracovního prostředí, zavedení nebo změně pracovních prostředků, technologie a pracovních postupů,

g) umožnit zaměstnanci nahlížet do evidence, která je o něm vedena v souvislosti se zajišťováním bezpečnosti a ochrany zdraví při práci,

h) zajistit zaměstnancům poskytnutí první pomoci,

i) nepoužívat takového způsobu odměňování prací, při kterém jsou zaměstnanci vystaveni zvýšenému nebezpečí úrazu a jehož použití by vedlo při zvyšování pracovních výsledků k ohrožení bezpečnosti a zdraví zaměstnanců,

j) zajistit dodržování zákazu kouření na pracovištích stanoveného zvláštními právními předpisy 24d).

O školeních, informacích a pokynech vede zaměstnavatel dokumentaci.

(2) Zaměstnavatel je povinen těhotným a kojícím ženám přizpůsobovat na pracovišti prostory pro jejich odpočinek.

(3) Zaměstnavatel je povinen pro zaměstnance se změněnou pracovní schopností zajišťovat na svůj náklad technickými a organizačními opatřeními zejména potřebnou úpravu pracovních podmínek, úpravu pracovišť, zřízení chráněných dílen, zaškolení nebo zaučení těchto zaměstnanců a zvyšování jejich kvalifikace při výkonu jejich pravidelného zaměstnání.

Základní povinnosti vedoucího zaměstnance

- ridit a kontrolovat praci podrizenych, zabezpecit plneni prac.povinnosti,  hodnotit prac.vysledky

- organizovat praci, dbat aby vyroba odpovidala hosp.a techn.pozadavkum

- vytvorit priznive prac.pom. a zajistovat ochranu zravi při praci

- zabezpecovat odmenovani zam.

- vytvorit podminky pro zvysovani odborne kvalifikace zemestnancu

- zabezpecit dodrzovani prac.aj. predpisu

- zabezp. pojeti vceasnych a ucinnych opatreni k ochrane majetku zamestnavatele

- opravneni stanovit a ukladat podrizenym zam. prac.ukoly

Ved.zamestnanci
- organy zamestnavatele




- zamestnanci povereni vedenim na jednotl.stupnich rizeni

- jsou povereni vedenim na jednotl.stupnich rizeni u zamestnavatele jsou opravneni stanovit a ukladat podrizenym prac.ukoly, organizovat a ridit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu zavazne pokyny

Prav.ukony cini: u PO- statut.org.



             u FO- zaměstnavatel
Základní povinnosti zaměstnance

Pracovní kázeň: = povinnost vypl.z pracovního poměru

dodržovat pracovní předpisy

řádně hospodařit s prostředky svěřenými jim zam.elem a střežit a ochraňovat majetek zam.ele

pracovat svědomitě a řádně podle svých sil, znalostí a schopností, plnit pokyny nadřízených vydané v souladu s pr.předpisy,         dodrž.zásady spolupráce s ostatními zam.ci

plně využívat prac.dobu

nesmí jednat v rozoru s oprávněnými zájmy zam.ele

zachovávat mlčenlivost o skutečnostech, které se dozvěděl při výkonu zaměstnání

nepřijímat dary, úplatky

+ prohlubování kvalifikace

+ § 135 BOZP

výkon jiné výdělečné činnosti § 75 zam.el dává pís.povolení, když je předmět shodný s činností zaměstnavatele

         může odvolat

zaměstnanec org.státní správy:

-
jednat nestranně, zdržet se střetu veř.zájmu s osobními, nepřijímat úplatky, mlčenlivost, nezneužívat informace, 

§ 35 Povinnosti vyplývající z pracovního poměru

(1) Ode dne, kdy vznikl pracovní poměr, 

a) zaměstnavatel je povinna přidělovat zaměstnanci práci podle pracovní smlouvy, platit mu za vykonanou práci mzdu, vytvářet podmínky pro úspěšné plnění jeho pracovních úkolů a dodržovat ostatní pracovní podmínky stanovené právními předpisy nebo kolektivní nebo pracovní smlouvou,

b) zaměstnanec je povinen podle pokynů zaměstnavatele konat osobně práce podle pracovní smlouvy ve stanovené pracovní době a dodržovat pracovní kázeň.

(2) Při nástupu do práce musí být zaměstnanec řádně seznámen s pracovním řádem platným u zaměstnavatele (§ 82) a s právními a ostatními předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, jež musí při své práci dodržovat. Zaměstnanec musí být také řádně seznámen s kolektivní smlouvou a s vnitřními předpisy.

(3) Zaměstnavatel je povinen předkládat příslušnému odborovému orgánu ve lhůtách s ním dohodnutých zprávy o sjednaných nových pracovních poměrech.

§ 73 Základní povinnosti zaměstnanců

(1) Zaměstnanci jsou povinni zejména

a) pracovat svědomitě a řádně podle svých sil, znalostí a schopností, plnit pokyny nadřízených vydané v souladu s právními předpisy a dodržovat zásady spolupráce s ostatními zaměstnanci,

b) plně využívat pracovní doby a výrobních prostředků k vykonávání svěřených prací, plnit kvalitně, hospodárně a včas pracovní úkoly,

c) dodržovat právní předpisy vztahující se k práci jimi vykonávané; dodržovat ostatní předpisy vztahující se k práci jimi vykonávané, pokud s nimi byli řádně seznámeni,

d) řádně hospodařit s prostředky svěřenými jim zaměstnavatelem a střežit a ochraňovat majetek zaměstnavatele před poškozením, ztrátou, zničením a zneužitím a nejednat v rozporu s oprávněnými zájmy zaměstnavatele.

(2) Zaměstnanci orgánů státní správy, územních samosprávných celků zařazení do obecního úřadu, městského úřadu, magistrátu statutárního města nebo magistrátu územně členěného statutárního města, úřadu městského obvodu nebo úřadu městské části územně členěného statutárního města, krajského úřadu, Magistrátu hlavního města Prahy a úřadu městské části hlavního města Prahy, s výjimkou úředníků územních samosprávných celků podle zvláštního právního předpisu16a), zaměstnanci územních samosprávných celků zařazení v obecní policii, soudů a státních zastupitelství, Policie České republiky, Hasičského záchranného sboru České republiky, ozbrojených sil 16b), Bezpečnostní informační služby, Vězeňské služby, Probační a mediační služby, Kanceláře prezidenta republiky, Kanceláře Poslanecké sněmovny a Kanceláře Senátu, Kanceláře Veřejného ochránce práv, Úřadu pro zastupování státu ve věcech majetkových, Úřadu vlády, Nejvyššího kontrolního úřadu, Úřadu pro ochranu osobních údajů, České národní banky a státních fondů, zaměstnanci chráněných krajinných oblastí a národních parků jsou dále povinni:

a) jednat a rozhodovat nestranně a zdržet se při výkonu práce všeho, co by mohlo ohrozit důvěru v nestrannost rozhodování,

b) zachovávat mlčenlivost o skutečnostech, o nichž se dozvěděli při výkonu zaměstnání a které v zájmu zaměstnavatele nelze sdělovat jiným osobám; to neplatí, pokud byli této povinnosti zproštěni statutárním orgánem nebo jím pověřeným vedoucím zaměstnancem, nestanoví-li zvláštní zákon 20) jinak,

c) v souvislosti s výkonem zaměstnání nepřijímat dary nebo jiné výhody, s výjimkou darů nebo výhod poskytovaných zaměstnavatelem, v něhož jsou zaměstnáni nebo na základě právních předpisů a kolektivních smluv,

d) zdržet se jednání, které by mohlo vést ke střetu veřejného zájmu se zájmy osobními, zejména nezneužívat informací nabytých v souvislosti s výkonem zaměstnání ve prospěch vlastní nebo někoho jiného.

(3) Zaměstnanci uvedení v odstavci 2 nesmějí být členy řídících nebo kontrolních orgánů právnických osob provozujících podnikatelskou činnost; to neplatí pokud do takového orgánu byli vysláni zaměstnavatelem, v něhož jsou zaměstnáni, a v souvislosti s tímto členstvím nepobírají odměnu od příslušné právnické osoby provozující podnikatelskou činnost.

(4) Zaměstnanci uvedení v odstavci 2 mohou vykonávat podnikatelskou činnost jen s předchozím písemným souhlasem zaměstnavatele, v něhož jsou zaměstnáni.

(5) Omezení stanovené v předchozím odstavci se nevztahuje na činnost vědeckou, pedagogickou, publicistickou, literární nebo uměleckou a na správu vlastního majetku.

(6) Ustanovení odstavců 2 až 5 se použijí, pokud zvláštní zákon nestanoví jinak
32/B  Pracovní cesta a náhrady při ní

Pracovni cesta - doba nastupu zamestnance na cestu k vykonu práce do jineho mista nez je  jeho pravidelne pracoviste, vcetne vykonu práce a navratu 

- casove omezene vyslani zam. zamestnavatelem mimo sjednane místo vykonu práce- je-li to doh. v PS

- zamestnavatel muze jednostr. prac. uk. vyslat zemestnance na dobu nezbatne potreby na prac. cestu do jineho mista nez odpovida prac. smlouve - podmineno predchozi dohodou v prac. sml.

- pravidelne pracoviště - dohodnute se zamestnancem pisemne ci ustne 

Zak. 119/92 o cest. náhradách - upravuje poskytovani nahrad při prac.cestach, jinych zmenach mista vykonu   

                                                    práce (prelozeni), při prideleni k vykonu práce v zahranici


Poskytovani těchto cest. nahrad:  - prokazane jizdni vydje





                          - prokazane vydaje na ubytovani





                          - stravne-při ceste nad 5 hod. (5-12=58-70Kc, 12-18=88-     

                                                                                                                              107Kc, nad 18h=139-166Kc)

- konkr.vysi stanovi vnitrni predpis nebo KS






- kapesne (jen u zahran.cest)






- prokazane nutne vedlejsi vydaje






- prokazane jizdni vydaje za cesty k navsteve rodiny






- prokazane stehovaci vdaje






- nahr.za pouzivani siln.motor.vozidel (krome vozidel zamestnavatele)

- zamestnavatel urcuje zpusob dopravy i další podminky cesty

- při prujezdu vice staty - vyse stravneho dle státu, ve kterem zamestnanec travi denne nejvice casu 

- povinnost poskytovat cest. nahrady jako při prac. ceste při docasnem prelozeni zamestnance k vykonu práce k jinemu zamestnavateli i při prelozeni na zadost zamestnance (poskytovani max. 3 roky)

Nar.vlády c.62/94 o poskytovani nahrad nekterych vydaju zamestnancum rozp.a prisp. org.s pravidelnym pracovistem v zahranici

- nahrada zvysenych ziv.nakladu v jiné méně

- nahr.zvys.vybavovacich nakladu

- nahr.jizdnich vydaju a vydaju za ubytovani při cestach do CR a zpet

- nahr.vydju spojenych s prepravou os.věci

Nahrady za pouzivani vlastniho naradi, zarizeni a pomucek

- pokud zamestnanec pouziva při vyk.práce vlasni naradi atd.ma narok na nahradu za jejich opotrebeni- podminkou je dohoda se zamestnavatelem

- pokud zamestnanec souhlasi s pouzivanim svého motor.vozidla,které není maj.zamestnavatele, ridi se nahrady za jeho pouziti zak.o cest.nahradach - za každý km se vyplaci zakl.nahrada plus nahrada za spotrebovane poh.hmoty

(lze sjednat nahradu za pouzivani motor.vozidla ve vysi ceny jizdenky hrom.doprav.prostredku)

§ 38 Pracovní cesta a přeložení

(1) Pracovní cestou se rozumí časově omezené vyslání zaměstnance zaměstnavatelem mimo sjednané místo výkonu práce. Zaměstnavatel může vyslat zaměstnance na dobu nezbytné potřeby na pracovní cestu, je-li tato podmínka dohodnuta v pracovní smlouvě. Zaměstnanec na pracovní cestě koná práci podle pokynů vedoucího zaměstnance, který ho na pracovní cestu vyslal.

(2) Vysílá-li zaměstnavatel zaměstnance na pracovní cestu k plnění svých úkolů do jiné organizační jednotky (k jinému zaměstnavateli), může pověřit jiného vedoucího zaměstnance (jiného zaměstnavatele), aby zaměstnanci dával pokyny k práci, popřípadě jeho práci organizoval, řídil a kontroloval (§ 9 odst. 3 a § 10 odst. 2); v pověření je třeba vymezit jeho rozsah. S pověřením podle předchozí věty musí být zaměstnanec seznámen. Vedoucí zaměstnanci jiného zaměstnavatele však nemohou vůči zaměstnanci činit jménem vysílajícího zaměstnavatele právní úkony.

(3) Přeložit zaměstnance k výkonu práce do jiného místa, než bylo sjednáno v pracovní smlouvě, lze pouze s jeho souhlasem a v rámci zaměstnavatele, pokud to nezbytně vyžaduje její provozní potřeba. Pracovní úkoly přeloženému zaměstnanci ukládá, jeho práci organizuje, řídí a kontroluje a pokyny mu k tomu účelu dává příslušný vedoucí zaměstnanec organizační jednotky (útvaru), na jejíž pracoviště byl zaměstnanec přeložen. 

33/B  Jmenování vedoucích zaměstnanců

- ke jmenovani do vedoucich fci dochazi u zamestnancu:

a) v prime ridici pusobnosti statut.organu u PO, …zamestnavatele u FO,

b) dále u fci dalsich ved.zamestnancu v prime ridici pusobnosti ved.zamestnance primo podrizeneho statut.organu u PO nebo zamestnavateli u FO za podminky, ze je jim podrizen další vedouci zamestnanec, 

c) dále u ved.zam. na ustrednich organech

- u vedoucich zamestnancu jmenovanych dle zvl.predpisu = vnejsi jmenovani nadrizenym organem

- u ved.zam., které do fce jmenuje u zamestnavatele PO statutarni organ, u FO primo zamestnavatel = vnitrni jmenovani, 

  je-li zamestnavatelem stat-jmenovani a odvolani provadi vedouci organiz.slozky státu

- jmenovani a odvolani muze provadet vylucne stat.org., zametnavatel FO a vedouci organiz.slozky statu
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