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Dohoda o hmotné odpovědnosti

Autor vzoru: JUDr. M. Řezníčková*
CONTRE-A, spol. s r. o. 

se sídlem U hlavního nádraží 7, 602 00 Brno

zapsaná v obchodním rejstříku …… soudu v ……, 

oddíl C, vložka ……

IČ: 12345678

zast. Ing. Josefem Novákem, jednatelem společnosti 

(dále jen „zaměstnavatel“) na straně jedné

a

paní Jana Novotná, nar. ………… 

r. č. ……………

trvale bytem Veselá ul. č. 5, 602 00 Brno

(dále jen „zaměstnanec“) na straně druhé

 

uzavírají dne ……… na základě vzájemného konsenzu tuto

 

dohodu o hmotné odpovědnosti 

 

Článek 1
1. Smluvní strany mezi sebou uzavřely dne 2. 1. 2001 pracovní smlouvu.

 2. V souladu s čl. 12 pracovní smlouvy ze dne 2. 1. 2001 zaměstnanec touto dohodou přebírá ve smyslu ustanovení § 176 odst. 1 ZPr hmotnou odpovědnost za hodnoty jemu svěřené, které je povinen vyúčtovat. Mezi tyto patří hotovosti, ceniny, zboží, zásoby materiálu nebo jiné hodnoty, které převzal nebo převezme v rámci plnění svých pracovních úkolů. O převzetí těchto hodnot bude sepsán protokol, který musí být podepsán oběma smluvními stranami. 

3. Zaměstnanec je povinen s těmito hodnotami disponovat podle pokynů zaměstnavatele a jím pověřených osob.

Článek 2
1. Zaměstnanec touto dohodou přejímá i odpovědnost za schodek vzniklý na hodnotách uvedených v čl. 1 této dohody, který bude zjištěn inventarizací a porovnáním s účetním stavem.

2. Odpovědnosti se může zprostit zcela, popřípadě zčásti, pouze v případě, jestliže prokáže, že schodek vznikl zcela nebo zčásti bez jeho zavinění.

3. Zaměstnanec výslovně souhlasí s tím, aby veškerá jeho finanční plnění vůči zaměstnavateli, na něž vznikne zaměstnavateli nárok podle této dohody, byla plněna formou srážky ze mzdy, na kterou má u zaměstnavatele nárok. 

4. Zaměstnanec prohlašuje, že v tomto směru je toto ujednání současně dohodou o srážkách ze mzdy, která je platná proti kterémukoliv dalšímu plátci mzdy .

Článek 3
Zaměstnanec se zavazuje postupovat v souladu s platnými právními předpisy a podle pokynů a směrnic stanovených zaměstnavatelem. Zavazuje se proto činit veškerá opatření k tomu, aby nedocházelo ke škodě na svěřených hodnotách, veškeré hodnoty řádně vyúčtovat a zjištěné závady v pracovních podmínkách, které brání a ohrožují řádné hospodaření se svěřenými hodnotami, neprodleně písemně oznámit zaměstnavateli.

Článek 4
Zaměstnanec může od této dohody odstoupit pouze z důvodů uvedených v ustanovení § 177 odst. l ZPr.

Článek 5
Tato dohoda o hmotné odpovědnosti zaniká dnem skončení pracovního poměru, který je založen pracovní smlouvou ze dne 2. 1. 2001 nebo dnem odstoupení od této smlouvy.

V Brně dne 9. 1. 2001 

      zaměstnavatel                             zaměstnanec
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Dohoda o pracovní činnosti

(název a sídlo zaměstnavatele )
zastoupená p……………………….
(dále jen zaměstnavatel)

a

pan(í) ……………….., nar.: 
(dále jen zaměstnanec) 
č. obč. průkazu: rodné č.: 
trvalé bydliště: 

uzavírají tuto 
dohodu o pracovní činnosti
 Zaměstnanec se zavazuje vykonávat od ……….. do …………. tyto práce:

Sjednaný rozsah práce: 

Zaměstnanec se zavazuje vykonávat práce svědomitě, řádně a hospodárně podle sjednaných podmínek a v souladu s předpisy vztahujícími se na jejich výkon, zejména s předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. 

Za uvedenou pracovní činnost byla účastníky dohody sjednána odměna ve výši měsíčně ………,- Kč btto (slovy ………… korun českých), která je splatná ve výplatním termínu stanoveném zaměstnavatelem.

Zaměstnanec odpovídá zaměstnavateli za škodu stejně jako zaměstnanec v pracovním poměru, a to i tehdy, když ji způsobili jeho rodinní příslušníci, kteří mu při práci pomáhali. Zaměstnavatel odpovídá zaměstnanci za škodu stejně jako zaměstnancům v pracovním poměru (rodinným příslušníkům odpovídá zaměstnavatel podle občanského zákoníku).

Zaměstnanec je povinen neprodleně informovat zaměstnavatele o změně osobních údajů, které zaměstnavateli poskytl. Zaměstnavatel se zavazuje zajistit ochranu těchto údajů před zneužitím.

Zaměstnanec se zavazuje, že bez souhlasu zaměstnavatele nesdělí žádné třetí osobě informace tvořící předmět obchodního tajemství a bude tyto informace chránit. Obchodní tajemství tvoří veškeré skutečnosti obchodní, výrobní či technické povahy související s……………., které mají skutečnou nebo alespoň potencionální materiální či nemateriální hodnotu, nejsou v příslušných obchodních kruzích běžně dostupné, mají být podle vůle zaměstnavatele utajeny a ……………………..odpovídajícím způsobem jejich utajení zajišťuje.

Další ujednání:

Odměna bude ve výplatních termínech poukazována na účet č………….

Výkon práce nepřekročí polovinu stanovené týdenní pracovní doby.

Ostatní práva a povinnosti smluvních stran, vyplývající z této dohody, se řídí ustanoveními zákoníku práce a dalšími předpisy upravujícími pracovně- právní vztahy.

Obě smluvní strany potvrzují svým podpisem autentičnost této dohody. Zároveň smluvní strany prohlašují, že si tuto dohodu přečetly a že nebyla ujednána v tísni ani za jinak jednostranně nevýhodných podmínek.

V ……………. dne ………………

.zaměstnanec                                                 zaměstnavatel
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Smlouva o mzdě 2

(Název a sídlo zaměstnavatele)
IČO:
zastoupený …………………….
(dále jen zaměstnavatel) na straně jedné

a

Pan(í):..........................nar.:..........................v ............................
r.č.: ...........................bytem: 
(dále jen zaměstnanec) na straně druhé

uzavírají podle § 4 odst. 3 Zákona o mzdě č. 1/1992 Sb. v návaznosti na § 244 zákoníku práce

SMLOUVU O MZDĚ
za těchto podmínek:

Článek I.
Smluvní mzda
Smluvní strany se dohodly, že zaměstnanci náleží smluvní mzda za podmínek dále stanovených v této smlouvě.

Smluvní mzda se skládá z pevné mzdy a z pohyblivé mzdy.

Smluvní mzda bude zaměstnavatelem poukazována na účet zaměstnance u peněžního ústavu:
Název ústavu:                Adresa:              Číslo účtu: 

Výše mzdy je důvěrnou informací a smluvní strany se zavazují nesdělit její výši třetí osobě.

Článek II.
Pevná mzda
Pevná mzda činí ..................,- Kč btto.

Pevná mzda bude zaměstnanci vyplácena za měsíční období v následujícím kalendářním měsíci v termínu pro výplatu mzdy.

Článek III.
Pohyblivá mzda
Pohyblivá mzda činí ,- Kč btto.

Vyplacení pohyblivé mzdy je závislé na:

a)  plnění jmenovitých úkolů, pokud byly zaměstnanci stanoveny příslušným ředitelem

b)  hodnocení práce zaměstnance, ve smyslu pracovní smlouvy, příslušným ředitelem.

Výše části pohyblivé mzdy, vázané na plnění jmenovitých úkolů, činí ,- Kč.

Pohyblivou mzdu je možno zaměstnanci krátit, a to až na nulovou výši

a) při neplnění nebo špatném plnění jmenovitého úkolu

b) při neplnění nebo špatném plnění práce zaměstnance ve smyslu pracovní smlouvy.

O krácení pohyblivé mzdy rozhoduje příslušný ředitel.

a)  Smluvní strany se dohodly, že období, za které bude pohyblivá mzda vyplácená podle bodu 2., písm. a) tohoto článku, určí písemně příslušný ředitel při stanovení jmenovitých úkolů v časové návaznosti na jejich splnění. Tato složka pohyblivé mzdy je splatná po uplynutí stanoveného období vždy v nejbližším termínu pro výplatu mzdy.

b)  V případě stanovení dlouhodobých úkolů lze poskytnout vratnou zálohu, a to až do výše 50 % z částky stanovené pro daný úkol, na základě předběžného vyhodnocení příslušným ředitelem. Vratná záloha je pak splatná v nejbližším termínu pro výplatu mzdy.

c)   V případě, že jmenovité úkoly podle bodu 2., písm. a) tohoto článku nebudou stanoveny, bude zaměstnanci vyplacena pohyblivá mzda, vázaná na plnění jmenovitých úkolů, v plné výši a bude splatná po uplynutí kalendářního roku v nejbližším termínu pro výplatu mzdy, pokud nebude se zaměstnancem dohodnuto jinak.

Pohyblivá mzda, vyplácená dle bodu 2., písm. b) tohoto článku, je splatná po uplynutí každého kalendářního čtvrtletí vždy v nejbližším termínu pro výplatu mzdy, pokud nebude se zaměstnancem dohodnuto jinak.

V případě krácení pohyblivé mzdy podle bodu 4., písm. a) tohoto článku je zaměstnanec povinen vrátit poskytnutou vratnou zálohu nebo její alikvotní část zaměstnavateli, a to do dvou měsíců od písemné výzvy zaměstnavatele.

Článek IV.
Závěrečná ustanovení
Tato smlouva byla vyhotovena ve dvou originálních vyhotoveních, z nichž každá ze smluvních stran obdrží po jednom exempláři.

Tato smlouva se uzavírá na dobu od do a ruší se jí smlouva o mzdě ze dne . Smlouva pozbývá platnosti při změně druhu práce podle pracovní smlouvy a při rozvázání pracovního poměru.

V ……….. dne 

zaměstnanec                                    zaměstnavatel 

publikováno: 1.1.2001 


Dohoda o úhradě nákladů spojených se zvyšováním kvalifikace

(název a sídlo zaměstnavatele)
zastoupený ………………………….
(dále jen zaměstnavatel)
na straně jedné

a

p………………………………….
Adresa:
Rodné číslo: 
(dále jen zaměstnanec)
na straně druhé

uzavírají tuto
dohodu o úhradě nákladů spojených se zvyšováním kvalifikace
Dne ……. uzavřel zaměstnanec a ……………….. dohodu o zvýšení kvalifikace č…… dle § 143 zákoníku práce (dohoda o zvýšení kvalifikace je přílohou této dohody, uzavírané mezi zaměstnancem a zaměstnavatelem).

Zaměstnanec nesplnil svůj závazek setrvat v pracovním poměru k………. od ………… do………, proto nastoupila jeho povinnost vrátit ………………… náklady, které na něho a za něho vynaložila. Poměrná část vynaložených nákladů byla ………………….. vyčíslena ve výši ……,- Kč (kopie daňového dokladu č. …………………… je přílohou této dohody, uzavírané mezi zaměstnancem a zaměstnavatelem).

Zaměstnavatel se zavazuje uhradit částku ve výši …….- Kč ….. ( uvede se komu )… podle daňového dokladu č. ……………...

Zaměstnanec se zavazuje setrvat v pracovním poměru k zaměstnavateli po dobu jednoho roku od vzniku tohoto pracovního poměru, tj. od ………. do ………….. 

V případě, že zaměstnanec nesplní svůj závazek, uvedený v bodě 4. této dohody, uhradí zaměstnavateli částku ve výši ………….,- Kč. V případě, že zaměstnanec splní závazek jen z části, uhradí zaměstnavateli poměrnou částku ze ……..,- Kč v závislosti na délce doby trvání pracovního poměru k zaměstnavateli.

Zaměstnanec se zavazuje, že v případě rozvázání pracovního poměru se zaměstnavatelem uhradí dlužnou částku nejpozději do … dní od skončení pracovního poměru.

Dohoda nabývá platnosti dnem podpisu smluvních stran a navazuje na pracovní smlouvu, uzavřenou mezi zaměstnancem a zaměstnavatelem dne ………….

Dohoda byla vyhotovena ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno obdržel zaměstnanec a jedno zaměstnavatel.

V …….. dne ……………

zaměstnanec                    zaměstnavatel
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Dohoda o zvýšení kvalifikace

Zaměstnavatel ( název a sídlo) zastoupený
(dále jen "zaměstnavatel")

a

zaměstnanec (jméno, příjmení, titul), rodné číslo, bytem 
(dále jen "zaměstnanec")

uzavírají tuto
Dohodu o zvýšení kvalifikace
Zaměstnavatel umožní zaměstnanci studium na......................, v dálkovém studiu.

Zaměstnavatel bude poskytovat zaměstnanci pracovní úlevy a hmotné zabezpečení podle příslušných právních předpisů.

Zaměstnanec se zavazuje setrvat u zaměstnavatele v pracovním poměru nejméně po dobu .......... let poté, co úspěšně skončí studium na ......................................................................

Jestliže zaměstnanec svůj závazek uvedený v bodě 2. této dohody nesplní, je povinen nahradit zaměstnavateli náklady, které vynaložil v souvislosti se zvýšením jeho kvalifikace. Konkrétně se jedná o .......................................................................... (uvedou se jednotlivé druhy nákladů,které zaměstnavatel na zvýšení kvalifikace zaměstnance vynaložil, např. školné, školní pomůcky, náhradu mzdy, náhradu cestovních výdajů apod.). Nejvyšší celková částka kterou by byl povinen zaměstnanec zaplatit v případě nesplnění závazku setrvat u zaměstnavatele v pracovním poměru, činí ................................... Kč. 

Pokud zaměstnanec nesplní svůj závazek pouze zčásti, povinnost nahradit náklady se poměrně sníží.

V ………………….. dne …………….

zaměstnavatel                                            zaměstnanec

Seznámení zaměstnance s předpisy

Zaměstnavatel (název a adresa)

Zaměstnanec:
adresa: 
pracoviště: 

Potvrzuji, že jsem byl dnešního dne seznámen:

s pracovním řádem, platným v ………………, jehož výtisk mi byl současně předán, zejména pak s těmi jeho částmi, které se bezprostředně týkají práce mnou vykonávané;

s právními a ostatními předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, které se vztahují k práci mnou vykonávané;

s dalšími vnitřními předpisy, platnými v UNIPETROL, a.s., zejména s organizačním řádem, jehož výtisk mi byl současně předán.

Zároveň se zavazuji, že budu shora uvedené předpisy dodržovat a jsem si vědom důsledků jejich případného porušení.

V ………dne …………..

……………………………….
zaměstnanec

Pozn.: Vnitřní předpisy ……….. jsou k dispozici v útvaru personalistiky a na disku O: místní počítačové sítě

publikováno: 1.1.2001 




Odstoupení od dohody o skončení pracovního poměru

(název a sídlo zaměstnavatele)
zastoupený p. 
(dále jen zaměstnavatel) na straně jedné

a

p…………………………
nar.: 
bytem: 
(dále jen zaměstnanec) na straně druhé

 

odstupují od dohody o skončení pracovního poměru, uzavřené dne ……………….

V …………….. dne ……………..

razítko zaměstnavatele                                       podpis zaměstnance
'a podpis zaměstnance oprávněného
jednat jeho jménem
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Výpověď z pracovního poměru

Zaměstnavatel: 

zaměstnanec: 
narozený:                                        rodné číslo: 
trvalé bydliště: 

Věc: Výpověď z pracovního poměru podle § 46 odst. 1 písm. c) zákoníku práce
Oznamujeme Vám, že Vám dáváme výpověď z pracovního poměru založeného pracovní smlouvou ze dne …………., a to z těchto důvodů:

Stal jste se nadbytečným vzhledem k rozhodnutí příslušného orgánu o organizační změně (rozhodnutí představenstva …………………., a.s. z ……… o snížení stavu zaměstnanců za účelem zvýšení efektivnosti práce). Nemáme možnost Vás dále zaměstnávat v místě, které bylo sjednáno jako místo výkonu práce, ani v místě Vašeho bydliště, a to ani po předchozí průpravě.

Výpovědní doba činí tři měsíce a začíná prvním dnem kalendářního měsíce následujícího po doručení této výpovědi. Protože jde o výpověď z organizačních důvodů, přísluší Vám zákonné odstupné ve výši dvouměsíčního průměrného výdělku, které Vám bude vyplaceno v nejbližším výplatním termínu po skončení Vašeho pracovního poměru.

V Praze dne ………………….

za ……………………


předseda představenstva        místopředseda představenstva

Převzal dne:

Okamžité zrušení pracovního poměru zaměstnancem 2

Zaměstnavatel (název a adresa)....................................................................

Oznamuji Vám, že podle ustanovení § 54 zákoníku práce s Vámi ruším okamžitě k dnešnímu dni pracovní poměr uzavřený pracovní smlouvou ze dne..............., protože jste mi nevyplatili mzdu do 15 dnů od její splatnosti, tj. ode dne ....................

V .......................... dne .........................

..............................................
jméno a adresa zaměstnance

publikováno: 1.1.2001 

Odstoupení od pracovní smlouvy

Zaměstnavatel (název a adresa).................................................................
zastoupený..............................................................................................

Pan -..í.....................................................................................................
bytem.......................................................................................................

Dne ........................... jsme s Vámi uzavřeli pracovní smlouvu, podle níž jste byl(a) povinen (povinna) nastoupit do práce dnem ...........................

Protože jste ve sjednaný den do práce nenastoupil(a), aniž Vám v tom bránila překážka v práci ( nebo: aniž jste nás do týdne uvědomil(a) o nastalé překážce v práci ), odstupujeme podle ustanovení § 33 odst. 2 zákoníku práce od uvedené pracovní smlouvy.

V ........................ dne ..............................

podpis zaměstnavatele
(statutárního zástupce)







